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L'EVALUATION INTER

Afin d’étre au plus prés de I'Evaluation de nos Obijectifs Généraux, il a rapidement été
proposé et validé le fait de mettre en place une Evaluation Intermédiaire Annuelle. Cette
démarche détient sa pertinence au travers l'implication réguliere et continue des
Bénévoles de I'Association, des Habitants, des Partenaires et de 'Equipe Salariée.

Elle a pu permettre de réajuster des leviers d’'action au cours de la période sans jamais
perdre de vue les Objectifs Généraux fixés par le Projet Social 2018-2022. L'idée d’'une
Evaluation Intermédiaire, bien que non prévue a cet effet, nous a aidé a traverser une
situation sanitaire impreévisible et exceptionnelle, nous obligeant a freiner nos ambitions
et a réfléchir notre action quotidienne autrement. Nous avons donc pu évaluer en temps
réel notre Projet malgré la tempéte.
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LEVONS L'ANCRE :
CAP SUR LE PROJET SOCIAL 2023 - 2026

La démarche engagée pour mener a terme le travail d’écriture du Projet Social
2023-2026 a des le départ été orientée, décidée et accompagnée avec et par les
Habitants, représentés par le Conseil dAdministration. Les échanges informels et
formels, les instances improvisées et dédiées, les discussions et réflexions dites et
écrites, nous ont permis de décliner collectivement les 7 Objectifs Généraux de
notre nouveau Projet Social. Plusieurs Commissions «Projet Social» réunissant
Administrateurs, Habitants et Salariés sont venues alimenter ce document, les
réunions de Bureau et du Conseil dAdministration validant chacune des synthéses.
Le Partenariat a été également sollicité dans cette démarche collective et s'est
associé avec fidélité a notre ambition pour ces 4 prochaines années.
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ADULTES SENIORS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Partager les savoirs faire intergénérationnels
Favoriser les liens avec I'environnement extérieur en stimulant les capacités cognitives des personnes
Rompre l'isolement des personnes
Impliquer les Habitants dans les orientations et choix des actions a mettre en place sur le Territoire
Investir les Habitants dans la co construction des actions en les rendant auteurs plus que consommateurs
Mettre en Place et Animer des ateliers Adultes Seniors hors les murs
afin de permettre aux Habitants de créer du lien social dans leurs Quartiers
Dynamiser la vie des Quartiers en mutualisant les forces vives des acteurs du Territoire
pour lutter contre l'isolement des Habitants
S’impliquer davantage dans I'animation du Quartier de la Rossignolette
Soutenir 'accompagnement social des publics en grande précarité en s’associant au Partenaire référent de cette action
Favoriser les rencontres entre les Habitants en se rendant sur leurs lieux d’habitation

ACCUEIL ET SEVRICES

Accueillir et Impliquer les BéEnévoles

Améliorer 'accueil du public
Renforcer et Développer la communication externe et interne

Optimiser I'information auprés des Habitants
Orienter les publics
Renforcer le lien avec les Partenaires

Formaliser la communication auprés des Partenaires

Structurer et Stabiliser les Ressources humaines

_, ESFANCE . _ Encourager et Soutenir les initiatives et projets portés par les Habitants
D_e\{elopper des temps et desiact.lons DO'L.JI' uccue[lhr la pa.role tE:iE-‘:S Famnllesﬁ Développer un réseau d'entraide entre Habitants
Multiplier les ccinaux de comrflun@c:tlon etd |.nf0rmat|on en dlrec'tlon des Familles Développer un réseau Bénévole actif pouvant agir en situation de crise
Créeret Souten!r le lien de conflqnce avec Iqs Familles o Réaménager la Bibliothéque Solidaire
Recenser et Partager les Ct.::mpete:nces d:es F?mllite:s pour créer des temps d'animation Mettre en Lien les différents services d'accés au numeérique
_ Impliquer les Faml!lels ala V'e, du c:entre _ pour un meilleur accompagnement des publics vers 'autonomie
Developper de"_S te‘mp‘s conviviaux en direction des qullles S’adapter aux besoins et a la demande du public face a la dématérialisation
Renforc_e rla con:urpl.!nlca.tlon interne pou.r accompagner les liens externes Continuer et Soutenir le partenariat avec le comité de Quartier et 'Association AGIR abcd
Favoriser ld rnl,:.ute sociale par des actions en_ interne et hors les mur§ | Eormaliserles iensexistanteaves les Patterdiras Lot
Accompagner et Soutenir les Purentg dans Ieur:e; fonctlons parentaleg tout'e.,n etant relais Soutenir le public repéré et identifié en situation d’isolement
Proposer un accompagr_le:mfant ala SCOI,G r'te_ dansle Gc"i"’e du Dispositif CLAS Maintenir les ateliers collectifs encourageant I'évolution du public vers un bien-étre et un bien vieillir
A‘fc“e'l_l'r 'enfant e'_" sltuation de. hCInd.ICClD Mutualiser les moyens humains et les actions pour renforcer le partenariat territorial
_, o Maintenir _Et Soutenir le partenurlqt eX'St,C' nt o _ o Structurer et Stabiliser les espaces de vie pour le public vieillissant
Repérer et Soliciter de nouveaux partenariats avec les structures éducatives et médico sociales du Territoire
Développer et Pérenniser le lien avec les structures éducatives

Prendre en compte et s’Adapter a I'évolution démographique croissante du Territoire
Impliquer le Public Enfance dans les actions collectives au sein de la structure
et proposées par le tissu partenarial local

ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES

Favoriser les initiatives des Habitants en leur ouvrant le champ des possibles
Encourager et Sensibiliser les Habitants au fonctionnement associatif
Soutenir et Impliquer les Habitants dans la programmation d'activités
Développer les actions de proximité en continuant d’agir en transversalité
Proposer des actions transversales et intergénérationnelles
Rencontrer les Habitants du Territoire tout en tenant compte de sa transformation démographique

Organiser des temps forts sur les différents Quartiers du Territoire . Encourager les Familles a co-créer et coopérer lors des événements et temps forts de I'Association:
i Devenir acteur plutot que «consom’acteur»

Investir et Maintenir une présence reguliere sur 'ensemble du Territoire d'intervention
Développer et Pérenniser une équipe pluridisciplinaire afin de répondre aux besoins du Territoire - | B : Impulser et Mettre en Place des actions en direction des Familles les plus isolées
Recenser les besoins des Habitants de nos Quartiers oK W R T i Proposer de nouvelles actions de proximité
Impulser des actions de solidarité et d'entraide Communiquer davantage sur les propositions et dispositifs existants
Proposer des actions adaptées a tous publics Valoriser I'implication des Familles par le biais d'actions collectives
Inciter et Faciliter 'acces et la participation des Familles aux actions menées Renforcer la synergie entre les Poles
Impulser des Projets Communs Communiquer davantage sur les Projets des acteurs de nos Quartiers
Développer le dispositif CLAS College Passerelle Renforcer les liens avec les Partenaires du Territoire
Identifier le Local Jeunes comme un lieu ressource et d'information Mutualiser les compétences entre structures pour initier des actions communes
Renforcer 'équipe afin de pouvoir accompagner les jeunes dans leurs Projets Individuels Enrichir et Nourrir le tissu partenarial afin de mieux répondre dux problématiques familiales rencontrées
Deévelopper et Pérenniser le partenariat Créer un outil commun aux différents acteurs du Réseau Parentalité
Développer une stratégie dans le but de permettre aux jeunes l'acces a la culture locale Appréhender le Territoire en tenant compte de son évolution démographique et sociologique
Décliner notre offre territoriale en fonction des besoins des Familles

S’investir aux actions partenariales liées a 'animation collective locale
§ Mettre en place des actions et des moyens de communication auprées des nouvelles Familles du Territoire Officialiser des temps de présence dans les Quartiers pour étre identifié en tant gu'acteur de proximité

JEUNESSE PREVENTION

Maintenir et Dynamiser la Commission Jeunesse
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