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LE MOT DE LA PRESIDENTE

«IL NE S’RGIT PARS TANT DE METTRE EN PLACE DES
OUTILS PLUS OU MOINS SOPHISTIQUES QUE D’ASSOCIER
A CETTE DEMARCHE LES HABITANTS EUX-MEMES, DE
FACILITER LA FORMALISATION DE LEUR EXPRESSION,
SANS POUR AUTANT PRETENDRE LES REPRESENTER.
LE CENTRE SOCIAL ACCOMPLIT EN CELA UN TRAVAIL
CONCRET D’APPRENTISSAGE DE LR DEMOCRATIE AU
QUOTIDIEN. »

« HISTOIRE DES CENTRES SOCIAUX . DU VOISINAGE A LA
CITOYENNETE »
ROBERT DURAND, 2006

« AGIR POUR INTERAGIR, SE METTRE EN ACTION POUR
PROVOQUER LES INTERACTIONS, PROVOQUER LES
RENCONTRES POUR SE RENDRE COMPTE. C’EST BIEN
ENSEMBLE QUE LIDEE PEUT NAITRE, C'EST TOUS
ENSEMBLE QUE LE PROJET PEUT ETRE.»

CES DEUX CITATIONS, LUNE D'UN SOCIOLOGUE, UAUTRE D'UN TECHNICIEN DE UACTION SOCIALE RESUMENT LE TRAVAIL
MENE, LAMBITION DECRITE, MAIS SURTOUT, CET ENGAGEMENT TERRITORIAL SINCERE AU PLUS PROCHE DES REALITES DE
TERRITOIRE. LE PROJET SOCIAL 2023-2026 A ETE VALIDE PAR LENSEMBLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN
SEPTEMBRE 2022 , PRESENTE EN COMITE TECHNIQUE LOCAL EN OCTOBRE 2022 RUPRES DES REPRESENTANTS DE CARISSE
D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE CHARENTE MARITIME, DE LA VILLE DE LA ROCHELLE ET DE NOMBREUX PARTENAIRES QUI
SOUTIENNENT NOTRE ACTION.

CET ENGAGEMENT COLLECTIF ET CETTE VOLONTE DYNAMIQUE ONT ETE SALUES DE REUSSITE PAR NOTRE PRRTENAIRE CAF

AU MOIS DE DECEMBRE DERNIER.

NOUS SOMMES HEUREUX ET FIERS DE POUVOIR PORTER UN NOUVEAU PROJET SOCIAL POUR LES 4 ANNEES A VENIR,
MERCI A TOUS, HABITANTS, ADHERENTS, BENEVOLES, SALARIES ET PARTENAIRES DE YOUS ETRE ASSOCIES A NOTRE BEAU
PROJET QUI EST AVANT TOUT CELUI DE NOS QUARTIERS ROCHELRAIS, LALEU, LA PALLICE, CHEF DE BAIE ET LA

ROSSIGNOLETTE.

FIDELES A NOS VALEURS, EN TANT QU'ADMINISTRATEURS
ET EQUIPE SALARIEE, NOUS NOUS SOMMES EFFORCES DE
RESTER MAITRES DU « PROJET SOCIAL » EN RENDANT SA
DESCRIPTION ACCESSIBLE AUX PARTENAIRES, MAIS
SURTOUT AUX HABITANTS, ESSENTIEL POUR DONNER TOUT
SON SENS AU «FAIRE ENSEMBLE» ET «VIVRE ENSEMBLE>.

CE PROJET N'EXISTE QUE POUR EUX MAIS AUSSI A TRAVERS
EUX, TOUT EN ETANT SOUTENU PAR BON NOMBRE DE
PARTENAIRES, QUI DEPUIS DES ANNEES NOUS ONT PERMIS
DE METTRE EN OEUVRE SUCCESSIVEMENT LES DIFFERENTS
PROJETS SOCIAUX DE I’ASSOCIATION VENT DES [LES NOUS
ADAPTANT AU QUOTIDIEN AUX NOUVEARUX BESOINS ET
ATTENTES DES HABITANTS.

DE NOUVEAU, COMME NOUS LUAVIONS GARANTI LORS DU
PRECEDENT PROJET SOCIAL, LA DEMARCHE A ETE
PARTAGEE ET CONCERTEE PAR UEQUIPE SALARIEE, UEQUIPE
BENEVOLE ET LES FAMILLES DU TERRITOIRE.

LES OUTILS PROPOSES ONT ETE LE FRUIT D'UNE SYNERGIE
ENTRE CHACUN DES ACTEURS DE LA VIE ASSOCIATIVE,
NOUS NOUS SOMMES APPLIQUES A LES REFLECHIR ET LES
MAINTENIR LUDIQUES, PRECIS ET A LR PORTEE DE TOUS.

LE PROJET SOCIAL 2023-2026 AR ETE CONCU DANS LE BUT
DE PERMETTRE A CHACUNS, HABITANTS, BENEVOLES ET
SALARIES DE SIDENTIFIER ET SE REFERER AUX OBJECTIFS
GENERAUX, OPERATIONNELS ET LEVIERS D'ACTIONS QUI
ORIENTERONT NOTRE DEMARCHE POUR LES 4 PROCHAINES
ANNEES.

CETTE ASSEMBLEE GENERALE INAUGURE DE FAIT NOS
PREMIERES AVENTURES SUR LA CARTE DU PROJET SOCIAL
2023-2026, EN ESPERANT DES ESCALES REMPLIES DE
NOUVELLES RENCONTRES ET PORTEUSES DE NOUVEAUX
PROJETS.

UNE FOIS DE PLUS, EMBARQUEZ AVEC NOUS, MONTEZ A
BORD HABITANTS ROCHELAIS DE LALEU, LA PALLICE, CHEF
DE BAIE ET LA ROSSIGNOLETTE, PARTAGEONS CETTE ENVIE
D'ALLER PLUS LOIN, CETTE VOLONTE DE FAIRE ENSEMBLE
DEMAIN.

Lalao DEROUET
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A. RAPPORT MORAL
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L’ANNEE 2022 R ETE RYTHMEE PAR DES INTERROGATIONS, DU QUESTIONNEMENT, DE LR REMISE EN QUES-
TION AUSSI BIEN QUE DE LA SATISFACTION ET DE LA PROJECTION POUR ABOUTIR A 'EVALUATION DE NOTRE
PRECEDENT PROJET SOCIAL, SUR LES BASES DUQUEL NOUS AVONS EBAUCHE I’RVENIR DE VENT DES ILES.

QUE DE TEMPS ET D’ENERGIES MOBILISES !
ENSEMBLE, NOUS AVONS CONNU DES
MOMENTS DE DOUTES, DE TENSION ET AUSSI
D'ESPOIR, TANT LE DEVENIR DE NOS MISSIONS
AUPRES DES HABITANTS ROCHELRIS DE NOS
QUARTIERS ETAIT SUSPENDU A LA DECISION
ATTENDUE AVEC UNE INQUIETUDE MELEE
D'IMPATIENCE SUITE A LA PRESENTATION DE
NOTRE NOUVERU PROJET SOCIAL AU MOIS
D'OCTOBRE.

PUIS, LE SOULAGEMENT POUR FINIR UANNEE.
AVEC LA RECONNAISSANCE PAR LA CARISSE
D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE CHARENTE
MARITIME DU TRAVAIL TITANESQUE
ACCOMPLI COLLECTIVEMENT ET LASSURANCE
DE LA CONFIANCE ACCORDEE A NOTRE SAVOIR
FAIRE, A NOTRE ENGAGEMENT ET A LA MOTI-
VATION DEPLOYEE AFIN D’ACCOMPAGNER LES
FAMILLES DE NOS QUARTIERS VERS UNE
AMELIORATION DE LEURS CONDITIONS DE VIE.

COLLEGIALITE ET GOUVERNANCE ASSOCIATIVE NE SONT,
NI NE DOIVENT RESTER DES MOTS VIDES DE SENS PUISQUE
GARANTES D'UNE PRISE DE DECISION SAINE ET
RESPECTUEUSE, D'UNE OPINION QUI PEUT PARFOIS SE
REVELER DISSONANTE, A DEFAUT D'ETRE COMPRISE OU
PARTAGEE.

LE SAVOIR FAIRE, C'EST CE QUE L’EQUIPE
SALARIEE MET EN (EUVRE AU QUOTIDIEN A
TRAVERS LA DIVERSITE DE LEURS
COMPETENCES EN MATIERE D’'ANIMATION,
D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL MAIS
EGALEMENT AU MOYEN D’'APTITUDES, LEURS

st e -
QUALITES D ECORIIEERE SIS ET POUR VENIR SOUTENIR CETTE AMBITION,

ECHANGER. LA SITUATION SANITAIRE, BIEN PERMETTONS-NOUS DE CITER VICTOR HUGO A TRAVERS CES
QUE MOINS OF PRESS S QUELQUES MOTS : «JE CROIS EN LUNITE, A LA

BV D EN CE M oD PERSISTANCE, A LA LOGIQUE, A 'ADHESION D'HIER AVEC
CONTRAINTES LIEES AU TRAVAIL AU POINTDE  prmaIN»

NOUS AMENER A REVOIR NOS PRIORITES, VOIRE
AFFECTER LATTENTION HABITUELLEMENT
PORTEE A LAUTRE.

NOTRE PLUS VIF SOUHAIT EST QUE CETTE ENVIE ET CE
BESOIN D'(EUVRER COLLECTIVEMENT PRENNENT UNE
DIMENSION NOUVELLE AU COURS DE CES PROCHAINES
ANNEES, NOTAMMENT EN RESSERRANT LES LIENS.

QUE CETTE MOTIVATION AGISSE SUR NOUS COMME UNE
SOURCE AUPRES DE LAQUELLE CHACUN AURA LA
POSSIBILITE D’ALLER PUISER LA FORCE DE TRAVAIL

' NECESSAIRE ET LIMPLICATION SOUTENUE. CAR, SI ELLE A
LUENGAGEMENT QUI CARACTERISE LA EMPORTE 'ADHESION DE NOS FIDELES PARTENAIRES, ELLE

PRESENCE QUOTIDIENNE DE NOS BENEVOLES A gpyRrp, A PLUS FORTE RAISON, NOUS PORTER AFIN D'EN
PU APPORTER UN SOUTIEN DETERMINANT TANT 0 NVAINCRE D'AUTRES

D'UN POINT DE VUE QUANTITATIF QUE

QUALITATIF. - ENSEMBLE, FRISONS DE CE PROJET SOCIAL UNE BELLE
IL EST VRAI QUE VENT DES ILES CONSTITUE obyes

UN VERITABLE TERREAU FERTILE EN MATIERE

DE BENEVOLAT, NE SERAIT-CE QU'AU VU DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE SES 22

SIEGES.
Lalao DEROUET MichéeHte ROY

PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
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DANS CE CONTEXTE, LE SENS DE




B. RAPPORT DE GESTION
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COMPTE DE RESULTAT 2022

Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
COTISATIONS 5 376.00 4 457.00
VENTES DE BIENS
DONT VENTES DE DOMNS EN NATURE
VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 111 720.66 T8 83167
DONT PARRAINAGES
VENTES DE BIENS ET SERVICES 111 720.65 78 831.57
CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS DEXPLOITATION 676 TOA.TO Ga4 42322
VERSEMT. DES FONDATELRS OU CONSOMMAT . DOTATION CONSOMPT
RESSOURCES LIEES A LA GENERDSITE DU PUBLIC
DONS MANUELS
MECEMATS
LEGS, DONATIONS ET ASSURANCESVIE
CONTRIBUTIONS FINANCIERES
PRODUITS DE TIERS FINANCEURS E7TE 70370 644 42322
REPRISES | AMORT , DEPRECIAT. PROV. ET TRANSFERT CHGS 13651.02 17 28247
UTILISATIONS DES FONDS DEDIES
AUTRESPRCDUITS 6 577.85 5 16235
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 813029.32 750 266.61
CHARGES D'EXPLOITATION
ACHATS DE MARCHANDISES
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 150 288 B4 136 328 42
AIDES FINANCIERES
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIVMILES 1553436 13 339.00
SALAIRES ET TRAITEMENTS 504 16217 466 488 76
CHARGES SOCIALES 133 BES AE 12345443
DOTATICNS ALIX AMORTISSEMENTS ET ALK DEPRECIATIONS 070683 11 168.06
DOTATIONS ALK PROVISIONS 1 B4T T2
REPORTS EN FONDS DEDIES
AUTRES CHARGES B0.48 4837
TOTAL DES CHARGES D'EXPLDITATION {2) 813 702.54 T42 6B5.TS
RESULTAT I'EXPLOITATION (1-2) £73.22 7 600,86
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PRODUITS FINANCIERS

DE PARTICIPATION

D'AUTRES VALEURS MOBILIERES ET CREANCES DE L'ACTIF IMMOBILISE
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES: 27042 223
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGE
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE

PRODUITS METS SUR CESSIONS VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 270.42 223

CHARGES FINANCIERES
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES SUR CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (4)

RESULTAT FINANCIER (3-4) 27042 2291
PRODUITS EXCEPTIONNELS
SUR OPERATIONS DE GESTION 2747.90 985 57
SUR OPERATIONS EN CAPITAL 319571 318571
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (5] 591361 418128
CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 229825 249420
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEFRECIATIONS ET AUX PROVISIONS
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (6) 2296.25 2494.22
RESULTAT EXCEPTIONNEL {5-6) 3617.36 1 687.06
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Répartition par nature de charges

Répartition par nature de ressources

TOTAL (871) 0.00 871 Prestations en nature
861 Mise a disposition gratuite de biens 871000 Prestations en nature 185 171.00
861000 Mise a disposition gratuite des biens et 185 171.00 TOTAL (861) 185 171.00
Total charges contributions volontaires 185 171.00 Total produits contributions volontaires 185 171.00
Du 01/01/2022 au 31/12/2022 31.12.2021
Montant Total Total
PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (7)
IMPOTS SUR LES BENEFICES (8)
TOTAL DES PRODUITS (1+3+5) 819 213.35 754 470.80
TOTAL DES CHARGES (2+4+6+7+8) 815998.79 745 159.97
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 3214.56 9 310.83
SOLDE DEBITEUR =PERTE
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
DONS EN NATURE
PRESTATION EN NATURE 185 171.00 170 103.89
BENEVOLAT
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 185 171.00 170 103.89
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
SECOURS EN NATURE
MISES A DISPOSITION GRATUITE DE BIENS 185 171.00 170 103.89
PRESTATION EN NATURE
PERSONNEL BENEVOLE
TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 185 171.00 170 103.89




BILAN 2022 (ACTIF)

Actif

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Brut

Amort

Net

31.12.2021
Total

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
FRAIS DETABLISSEMENT
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
DONATIONS TEMPORAIRES DUSUFRUIT
CONCES. BREVETS LICEMCES LOGICIELS DROITS & VAL SIMILAIRES
AUTRES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
AVANCES ET ACOMPTES (INCORPORELLES)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
TERRAINS
CONSTRUCTIONS
INSTALLATION TECHNIQUE, MAT ET OUTILLAGE INDUS.
IMMOBILISATIONS EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS DESTINES A ETRE CEDES

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES
AUTRES TITRES IMMOBILISES
PRETS
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

6126.44

612544

202 215.40

202 215.40

156,00

156.00

6125.44

612544

173 349.50

173 348.50

28 865.90

156.00

156.00

18 357.67

18 357.67

156.00

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

208 496.34

179 474.94

29 021.80

18 513.67

STOCKS ET EN-COURS

MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS
EN-COURS DE PRODUCTION DE BIENS
EN-COURS DE PRODUCTION DE SERVICES
PRODUITS INTERMEDIAIRES ET FINIS
MARCHANDISES

CREANCES D'EXPLOITATION
CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES
CREANCES RECUES PAR LEGS ET DONATIONS
AUTRES CREANCES

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

INSTRUMENTS DE TRESORERIE

DISPONIBILITES

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

97 181.34

o7 16184

121721.49

97 161.84

97 181.84

121 721.48

121 596.27

12159527

115 462.83
2068.00

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2)

218 883.33

218 883.33

238 126.10

FRAIS D'EMISSION DES EMPRUNTS (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS DES OBLIGATIONS /| EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION ACTIF (5)

TOTAL GENERAL

427 38017

179 474.94

247 905.23

257 638.77

BILAN 2022 (PASSIF)

Passif .

FONDS PROPRES
FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
FOMNDS PROPRES AVEC DROIT DE REFRISE
FONDS PROPRES STATUTAIRES
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES
ECART DE REEVALUATION
RESERVES
RESERVES STATUTAIRES OU CONTRACTUELLES
RESERVES POUR FROJET DELENTITE

AUTRES RESERVES B0 B2 35 B0 82,35
REPORT A NOUVEAL B4 585,91 75 675.08
EXEDENT 0l DEFICIT DE LEXERCICE 321458 931083

ON NETTE (1) 166 B62.62 165 648,26
AUTRES FONDS
SUBVENTIONS DYNVESTISSEMENT 238085 5 58534
PROVISIONS REGLEMENTEES
TOTAL AUTRES FONDS (2) 2389.66 6 586,36
TOTAL FONDS PROPRES [1+ 2) 171262.47| 17123362

FONDS REPORTES LIES AUX LEGS ET DONATIONS

FONDS DEDIES

‘TOTAL FONDS REPORTES ET OEDIES (3)

PROVISIONS POUR RISQUES
PROVISIONS POUR CHARGES

TOTAL PROVISIONS ()

12 587.30

12 587.38

12 T33.80

1273380 |

DETTES

DETTES FINANCIERES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES ET ASSIMILES (TITRES ASSOCIATIFS)
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES DETABLISSEMENTS DE CREDIT
EMPRLUNTS ET DETTES FINANCIERES DIVERS

DETTES DEXPLOMATION
CETTES FOURMISSEURS ET COMFTES RATTACHES

DETTES DES LEGS QU DONATION

DETTES FISCALES ET SOCIALES

DETTES DIVERSES

DETTES SUR IMMCBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES

AUTRES DETTES

PRODUITS CONSTATES DAVANCE

TOTAL DETTES (&)

11 B46 34

50405 56

21408

18 OBEL40

49 56502

443400
1 6783

ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6]

TOTAL GENERAL

257 630.77




RAPPORT DE GESTION 2022

L'EXERCICE COMPTABLE 2022 QUI VOUS EST
PRESENTE FROLE UEQUILIBRE ENTRE LES CHARGES ET
LES PRODUITS. EN EFFET, IL SE SOLDE PAR UN
EXCEDENT DE 3 215 €.

CE RESULTAT EST A LA FOIS SATISFAISANT ET
RASSURANT MALGRE UN CONTEXTE LIE A UNE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES FRAGILE, COMPLEXE ET
UNE BAISSE DE FINANCEMENT SUR NOS ACTIONS DE
PREVENTION DANS LES QUARTIERS.

TRESORIER, TRESORIERE ADJOINTE, PRESIDENTE,
COMPTABLE ET DIRECTION EN LIEN AVEC LES MEMBRES
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION AVONS FAIT PREUVE
DE REACTIVITE ET D’ ADAPTABILITE POUR NE PAS
PENALISER NOS ACTIVITES. LES CHOIX OPERES ONT
ETE DECIDES PAR LES ADMINISTRATEURS DE
LASSOCIATION, AVEC PRUDENCE ET NECESSITE.

BIEN QUE LA SITUATION SANITAIRE SE SOIT
AMELIOREE, NOUS AYONS DU FAIRE FACE SANS
PREVISION A PLUSIEURS EPIDEMIES DE COVID AU SEIN
DE 'EQUIPE SALARIEE.

PAR AILLEURS, TOUJOURS DANS UN SOUCI DE
PRESERVER LE LIEN SOCIAL AUPRES DE NOS PUBLICS
LES PLUS FRAGILES ET DE POUVOIR ASSURER DES
SERVICES DE QUALITE AUX HABITANTS DE NOS
QUARTIERS, NOTRE EQUIPE S’EST RENFORCEE,
DEVENUE PLURIDISCIPLINAIRE ET PLUS QUALIFIEE.
NoOUS AVONS PAR CONSEQUENT PU EGALEMENT
ELARGIR NOTRE PANEL D'ACTIVITES.

LA FREQUENTATION DE NOS ACTIVITES EST REPARTIE
A LA HAUSSE AVEC UNE IMPLICATION TOUJOURS PLUS
IMPORTANTE DE NOTRE PUBLIC ADULTES SENIORS
NOTAMMENT, FIDELE AUX DIFFERENTS ATELIERS
PROPOSES ET SOUTENUS PAR LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE CHARENTE MARITIME ET
LAGENCE REGIONALE DE SANTE QUI NOUS ACCORDENT
LEUR CONFIANCE DANS LE CADRE DES DIFFERENTS
APPELS A PROJETS DEDIES.

CETTE ANNEE EST AUSSI CARACTERISEE PAR LA MISE
EN PROJET INTER CENTRES MUTUALISE AVEC DEUX
AUTRES CENTRES SOCIAUX DE LA ROCHELLE ET DE
SON AGGLOMERATION (MIREUIL, DOMPIERRE) AVEC LA
PROPOSITION D'UN SEJOUR SENIORS QUI N'A PAS EU
DE MAL A FAIRE LE PLEIN.

LES DEPENSES ONT AUGMENTE DE 70 840 €.

CETTE AUGMENTATION S’EXPLIQUE PAR LA REPRISE
COMPLETE DE NOS ACTIVITES ET UNE HAUSSE DE LA
FREQUENTATION DES FAMILLES ET HABITANTS LIEE A
LACTION EN DIRECTION DE UENFANCE

NOTAMMENT. CE QUI INDUIT UNE PROGRESSION DES
ANIMATIONS EXTERIEURES, DES SOLLICITATIONS
D'INTERVENANTS, ACCENTUER PAR DE NOUVYELLES
ACTIONS PROPOSEES COMME LA MISE EN PLACE D'UN
SEJOUR SENIORS ET DE 4 SEJOURS ENFANCE....
Nous AVONS EGALEMENT YECU DES MOUVEMENTS
DE PERSONNEL QUI SONT VENUS IMPACTER NOS
CHARGES SALARIALES.

LES RECETTES ONT PROGRESSE DE 64 700 €.

C'EST LA CONSEQUENCE DIRECTE DE LA REPRISE
MASSIVE DES ACTIVITES AVEC LE RETOUR VOIR
LAUGMENTATION DES FAMILLES ADHERENTES MAIS
EGALEMENT D'UNE TRES BONNE FREQUENTATION
SUR UENFANCE ET CONSEQUENTE SUR LA JEUNESSE.
LA TRANSFORMATION SOCIOLOGIQUE ET
LEVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DES 3 QUARTIERS DE
NOTRE TERRITOIRE QUE SONT LALEU, LA PALLICE ET
LA ROSSIGNOLETTE, AMORCEE DEPUIS QUELQUES
ANNEES CONTINUENT D'AVOIR DES EFFETS
FAVORABLES SUR LA FREQUENTATION DU CENTRE
SOcCIAL & CULTUREL.

LE TERRITOIRE EST DYNAMIQUE, LE TERRITOIRE
EVOLUE ET LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES
ILES AUSSI.

A CELA S’RJOUTE NOTRE VOLONTE, COMME TOUS LES
ANS, DE SOLLICITER LE SOUTIEN FINANCIER DE NOS
PARTENAIRES. CETTE ANNEE CELA S’EST TRADUIT
PAR OBTENTION POUR LES 3 ANNEES A VENIR DU
FINANCEMENT PAR LES SERVICES DE I'ETAT D'UN
PosTE FONJEP JEUNESSE ET EGALEMENT DE
LOBTENTION D'UNE SUBVENTION
REVALORISEE PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA CHARENTE-MARITIME DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF ACIS (ACTION COLLECTIVE D’'INSERTION
SOCIALE).

LE BILAN AU 31 DECEMBRE 2022 EST CONSOLIDE
PAR LES RESULTATS POSITIFS DE CES DERNIERES
ANNEES.

LA TRESORERIE STAGNE ET NE SUPPORTE PLUS QUE 2
MOIS DE CHARGES DE FONCTIONNEMENT CE QUI EN
DESSOUS DES PRECONISATIONS DU PARTENAIRE CAF
(ENTRE 2,5 ET 4).

LA SITUATION FINANCIERE DE LASSOCIATION SE
RENFORCE TOUT DE MEME ET NOS DISPONIBILITES
COUVRENT NOS DETTES A COURT TERME.




L'EQUILIBRE DU BUDGET PREVISIONNEL 2023 RESTE QUANT A LUI TRES THEORIQUE.

NOUS SUBISSONS DE PLEIN FOUET LES DIFFERENTES AUGMENTATIONS LIEES AUX FLUIDES NOTAMMENT AINSI
QUE LA REVALORISATION DU POINT DE NOTRE CONVENTION COLLECTIVE.

NOUS ESPERONS VIVEMENT DES SOUTIENS SUPPLEMENTAIRES EXCEPTIONNELS DE NOS PARTENAIRES,
VENANT DE FAIT SOUTENIR ET ACCOMPAGNER I’ACTION DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES.

NOUS SOUHAITONS VIVEMENT ET SINCEREMENT REMERCIER LENSEMBLE DE NOS PARTENAIRES FINANCIERS
QUI (EUVRENT A NOS COTES AU QUOTIDIEN POUR NOUS PERMETTRE D'ASSURER ET D’ASSUMER NOTRE MISSION
DE LIEN SOCIAL AUPRES DES HABITANTS DE NOS QUARTIERS ROCHELAIS.

Laurent ZINANI Marie AUTRET MOLLE




CHARGES

m Achats

m Services Extérieurs

m Autres Services Extérieurs

Masse Salariale

m Gestion Courante

m Charges Exceptionnelles

m Dotations
PRODUITS
0% 1%
1% 2% 14%
= Usagers
= ETAT

= Département
Commune
= CAF
= Autres
| = Gestion courante
= Produits Exceptionnels

i = Transfert de Charges

37%
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CHARGES

Intitulés Réel 2021 BP 2022 Réel 2022 BP 2023
Eau, Gaz, Electricité, Combustible 11 279,72 7 300,00 10 706,42 33 500,00
Carburant & Lubrifiants 2 822,54 3400,00 4989,73 3400,00
Fournitures d'Entretien & Petit Equipement 16 540,61 15 600,00 17 914,35 16 500,00
Fournitures Administratives 2979,39 3500,00 1872,29 3500,00
Fournitures de sécurité des locaux 50,00 50,00
Alimentation & Boissons 11272,76 14 300,00 10814,91 14 300,00
Pdts pharmaceutiques 242,10 700,00 292,65 700,00
TOTAL ACHATS 45 137,12 44 850,00 46 590,35 71 950,00
Sous Traitance Générale 3 425,60 5 150,00 4 641,20 5 650,00
Redevance de Crédit-Bail 150,00 148,00 150,00
Locations Immobilieres 58,14 2 800,00 8453,53 2 800,00
Locations Mobiliéres 9218,54 8 400,00 6179,35 8400,00
Charges locatives 3607,88 3 650,00 3827,88 3 650,00
Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens 1021,68 2 300,00 1239,08 2 300,00
Maintenance 10 150,09 8 500,00 8364,41 9 500,00
Primes d'Assurance 5 444,20 5 350,00 5287,14 5 550,00
Documentations 565,00 750,00 600,50 750,00
Frais de formation des Bénévoles
TOTAL SERVICES EXTERIEURS 33491,13 37 050,00 38 741,09 38 750,00
Personnel extérieur a I'Association 16 750,03 15 700,00 21 025,90 27 000,00
Rémunération d'Intermédiaires & Honoraires 3 450,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
Publicité, Information & Publications 2 374,80 2 500,00 2 893,19 2 500,00
Frais de Déplacements du Personnel 2954,11 6 600,00 3 241,36 3 100,00
Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 5183,75 4 000,00 7 486,46 5 200,00
Frais Postaux 787,21 800,00 410,14 800,00
Télécommunications 3 909,46 3 000,00 3761,59 4 347,00
Services Bancaires & Assimilés 212,38 150,00 430,45 150,00
Cotisations 7 211,77, 8 750,00 7 501,42 8 750,00
Travaux et fagons exécutés a l'extérieur 954493 9 100,00 9 664,97 9 400,00
Frais de Formation du Personnel 5321,73 3 900,00 5041,92 3900,00
TOTAL AUTRES SERVICES EXTEREURS 57 700,17 58 000,00 64 957,40 68 647,00
Taxes sur les salaires 5 409,00 11 880,00 8916,36 14 245,00
Impots, taxes & Versements sur rémunérations 7 930,00 15 734,00 6 618,00 21 990,00
TOTAL IMPOTS & TAXES| 13 339,00 27 614,00 15 534,36 36 235,00
Rémunération du personnel 456 488,76 467 685,001 504 152,17 503 807,00,
Charges Sociales 117 159,47 118 088,00 122 583,23 119 308,00
Autres Charges Sociales 6 294,96 2 185,00 11 286,65 2 070,00
Autres Charges de Personnel 4 679,00 5 037,00
TOTAL CHARGES DE PERSONNEL| 579 943,19 592 637,00] 638022,05 630 222,00
Droits d'Auteur et de Production {SACEM) 48,37 60,46
Charges Supplétives
TOTAL CHARGES DE GESTION COURANTE| 48,37 0,00 60,46 0,00
TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,00 0,00 0,00 0,00
Charges Exptionnelles sur Opérations de Gestion 2494,22 2 296,25
Valeurs Comptables des Eléments d'Actifs Cédés
TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 2494,22 0,00 2 296,25 0,00
Dotations aux amortissements sur Immobilisations 11 159,05 13 200,00 9 796,83 13 200,00
Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 1847,72
TOTAL DOTATIONS & ENGAGEMENTS 13 006,77 13 200,00 9796,83 13 200,00
TOTAL CHARGES| 745 159,97 773351,00] 815998,79 859 004,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES| 170103,89 178 000,00] 185 171,00 173 000,00
TOTAUX| 915 263,86 951 351,00 1 001 169,79 1032 004,00
Résultat]  9310,83] ]
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PRODUITS

N-de Intitulés Réel 2021 BP 2022 Réel 2022 BP 2023
Compte
706 100 |Participations des Usagers 75 357,05 68 000,001 106 974,83 77 824,00
706 110 |Participations des Usagers - CCAS 3574,52 5 100,00 4745,82 3 600,00
708 300 |Locations diverses consenties 2 000,00 1 500,00 2 600,00 2 000,00
708400 |Mise a dispo du personnel facturé 2 681,46 2 502,30 500,00
708 800 |Autres Produits d'Activités Annexes 349,99 800,00, 475,65 800,00,
70 TOTAL USAGERS 83 963,02 75400,00] 117 298,60 84 724,00
741200 |ETAT - Subventions finalisées 11 000,00 10 000,00 6 500,00, 6 000,00
741300 |FONJEP 7 150,00 7 164,00 7 164,00
741600 |ASP - Contrats Aidés 55 149,43 44713,00 64 624,94 45 060,00
743100 |DEPARTEMENT - Subventions Fonctionnement 25 677,00 26 191,00 25 677,00 26 704,00
743200 |DEPARTEMENT - Subventions Finalisées 24 500,00 51 000,00 44 850,00 46 200,00
744100 |COMMUNE - Subventions Fonctionnement 70 600,00 71 306,00 70 600,00 92 000,00
744200 |COMMUNE - Subventions Finalisées 221 840,00 234 592,00 221 840,00 245 378,00
744250 |CDA - Politique de la Ville 17 500,00 25 000,00 14 500,00 37 000,00
745100 |CAF - Subventions Fonctionnement 27 265,00 27 265,00 27 265,00 27 265,00
745200 |CAF - Subventions Finalisées 25 660,00 17 504,00 16 469,00 5504,00
746200 |CNAF - Animation Globale 69 739,00 70 800,00 70 785,00 71 840,00
746220 |CNAF - LAEP 8970,85 10 849,00 11 676,86 12 672,00
743230 |CNAF - Accueil de Loisirs 48 874,94 48 160,00 61 880,90 65 368,00
743 240 |CNAF - CLAS 12 815,00 13 000,00 7 689,00 10 400,00
743 250 |CNAF - Animation Collective Famille 23 332,00 23 700,00 23 682,00 24 060,00
748 100 |AUTRES - Subventions Fonctionnement 33 140,00
748200 |AUTRES - Subventions Finalisées 1500,00 3000,00 1 500,00 4 000,00
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION| 644 423,22 684 230,00 676 703,70, 759 755,00}
752000 |Contrepartie des Charges Supplétives
754000 |[Collectes et Dons
756 000 |[Cotisations 4 457,00 4 350,00 5 376,00 4 350,00
758200 |Produits Remboursements Formations 130,90 3900,00 3900,00
75 TOTAL PRODUITS DE GESTION COURANTE 4 587,90 8 250,00 5 376,00 8 250,00
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 22,91 300,00 270,42 300,00
771800 |Produits Exceptionnels sur Opérations de Gestion 985,57, 2 717,90
775000 |[Produits des Cessions d'Elements d'Actif
777000 |Quote-Part des Subventions d'investissement 3195,71 3 196,00 3195,71 4 000,00,
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 4181,28 3 196,00 5913,61 4 000,00
781500 |Reprises sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitation
781700 |Reprises sur Provisions pour Dépréciation des Actifs Circulants 146,41
78 TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS 0,00 146,41
79 TRANSFERT DE CHARGES 17 292,47 1 975,00 13 504,61, 1 975,00
TOTAL PRODUITS| 754 470,80 773 351,00 819 213,35 859 004,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES| 170 103,89 178 000,00] 185 171,00, 173 000,00
TOTAUX| 924574,69 951 351,00| 1 004 384,35 1032 004,00
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ANALYSE FINANCIERE DE LA FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX
DE CHARENTE-MARITIME

Le Résultat Comptable pour 'Année 2022 représente un Excédent de 3.215 €.

Les Résultats Comptables positifs constatés sur les trois derniéres années,
consolident une situation financiére saine.

o
LE FONDS DE ROULEMENT
est toujours satisfaisant malgré une baisse de 165,5 k€ a 154,8 k€.

Méme si le niveau du Fonds de Roulement passe
de 2,7 a 2,3 mois de Charges Fonctionnement entre 2021 et 2022,
le volume de la Trésorerie reste suffisamment élevé pour dégager une marge de sécurité.

e
LE RATIO D'EQUILIBRE
est bon (6,3 en 2022)
et se situe toujours au-dessus de la norme (>1).

L’Equilibre Financier est assuré,
les Immobilisations sont toutes financées par les Fonds Associatifs.
Cependant, on peut relever la faiblesse des Valeurs Immobilisées (moins de 1% du bilan).

©
LE RATIO D'INDEPENDANCE FINANCIERE
suit une progression constante : 0,68 en 2020 / 0,71 en 2021/ 0,74 en 2022
la situation reste favorable (> 0,50).

Les Fonds Associatifs se maintiennent (171,2 k€ en 2021 et 2022)
et couvrent la totalité des Dettes (64,1 k€).

4]
LE RATIO DE LIQUIDITE DE L'ACTIF
augmente aussi et la situation de Trésorerie est trés bonne.

Le volume de la Trésorerie se renforce (de 115,5 k€ a 121,7 k€)
et continue de financer la totalité des Dettes.




1. BILANS EN GRANDES MASSES AU 31 DECEMBRE

ACTIF 2020 2021 2022
Montant % Montant % Montant %
IMMOBILISATIONS 23 223 € 9,02 18 514 € 7,19| 29 022 € 11,71
STOCKS ET CREANCES 151 050 € 58,65 123 663 € 48,00 97 162 € 39,19
TRESORERIE 83 285 € 32,34 115 463 € 44,82 121 721 € 49,10
TOTAUX ACTIF 257 558 €| 100,00 257 640 € 100,00| 247 905 €| 100,00
PASSIF 2020 2021 2022
Montant % Montant % Montant %
FONDS ASSOCIATIFS 165 119 € 64,11 171 224 € 66,46 171 253 € 69,08
PROVISIONS ET FONDS DEDIES 10 886 € 4,23 12 734 € 4,94 12 587 € 5,08
EMPRUNTS
AUTRES DETTES 81 553 € 31,66 73 672 € 28,59! 64 065 € 25,84
TOTAUX PASSIF 257 558 € 100,00| 257 640 €| 100, DO[ 247 905 €| 100,00
2. LE COMPTE DE FONCTIONNEMENT CONDENSE
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 699 166 € 740 818 € 813 703 €
TOTAL DES CHARGES 873 936 € 915 264 € 1001170€
TOTAL DES PRODUITS 902 142 € 924 575 € 1004 384 €
RESULTAT NET COMPTABLE +28 206 € +9 311 € +3 215 €
RESULTAT D'EXPLOITATION +25 764 € +7 601 € -673 €
RESULTAT FINANCIER +174 € +23 € +270 €
RESULTAT EXCEPTIONNEL +2 268 € +1 687 € +3 617 €
3. LES ELEMENTS D'ANALYSE
LE FONDS DE ROULEMENT 152 782 € 165 454 € 154 818 €
LA TRESORERIE NETTE 83 285 € 115 463 € 121 721 €
LE BESOIN OU DEGAGEMENT EN
69 497 € 49 991 € 33 097 €
FONDS DE ROULEMENT
LE RATIO D'EQUILIBRE 7,58 9,94 6,33
LE RATIO D'INDEPENDANCE 0,68 0,71 0,74
FINANCIERE
LE RATIO DE LIQUIDITE DE L'ACTIF 2,87 3,25 3,42
LE RATIO D' AUTONOMIE DE 2,62 2,68 2,28
FONCTIONNEMENT



C. RAPPORT D’ACTIVITES

Pole Accueil & Services
1. Inscriptions / Horaires

$ 8
¥

a) Réalisations 2022

POINT D’ACCES CAF

» ESPACE ACCES AUX DROITS

* PRISE EN CHARGE DES APPELS

* GESTION DES APPELS ET DU COURRIER

* SOUTIEN AUX DEMARCHES ADMINISTRATIVES

* INSCRIPTIONS AUX ATELIERS ADULTES & SENIORS

* INSCRIPTIONS ACTIVITES PARENTALITE 8 FAMILLES

* TRAITEMENT DES MAILS HABITANTS ET PARTENAIRES

* INSCRIPTIONS ET RESERVATIONS PERISCOLAIRE ET
EXTRASCOLAIRE

* GESTION DES PERMANENCES DES PARTENAIRES MEDICO-SOCIAUX

* ADMINISTRATIVES DES HABITANTS

* SERVICES RENDUS AUX HABITANTS, SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
ET PRARTICULIERS

* ACCUEIL DU PUBLIC : DU LUNDI AU YENDREDI DE 9H A 12H ET DE
14HOO A 18HOO

b) Evaluation Quantitative

SUR LANNEE 2022, NOUS COMPTABILISONS 1095 ADHERENTS DONT 404 ADHESIONS FAMILLES. LE NOMBRE
D'ADHESIONS CONTINUE D’ETRE EN HAUSSE COMME LES ANNEES PRECEDENTES, LE REFLET D'UN TERRITOIRE
QUI ATTIRE, EN PLEIN DEVELOPPEMENT ET DONC QUI EVOLUE DEMOGRAPHIQUEMENT.

PAR ARILLEURS, NOTRE ACTION PARTENARIALE SE STABILISE ET SE FORMALISE A LA FOIS AVEC 10 PARTENAIRES
ADHERENTS A UASSOCIATION CONTRACTUALISEE PAR DES CONVENTIONS :

» COMITE DE QUARTIER LALEU LA PALLICE LA ROSSIGNOLETTE

»  PROFESSION SPORT ET LOISIRS DE CHARENTE MARITIME a3
» DELEGATION DEPARTEMENTALE SERVICE SOCIAL 22
= MissioN LocALE LA ROCHELLE RE AUNIS

= EVS MissION POPULARIRE LA FRATERNITE

» AGIR ABCD 17 CHARENTE MARITIME 387 383 163 o
« SAMSAH APAJH 17 LA ROCHELLE

« SESSAD APAJH 17 LA ROCHELLE

O UNAPEI 17 LA ROCHELLE 2018/2019 2018/2020 2020/2021 2021/2022
o TREMPLIN 17 LA ROCHELLE Adhésion Famille Individus
« AFEVI17

c) Evaluation Qualitative
» D’ACCUFIL EST UN CARREFOUR D'ECHANGES ET DE TRANSMISSIONS D'INFORMATIONS
* D’ACCUFIL EST LA PORTE D’ENTREE DE LASSOCIATION

*» DI’ACCUFIL EST UN LIEU D’ACCOMPAGNEMENT

» D[’ACCUFIL EST UN LIEU DE COMMUNICATION

» D’ACCUFIL EST UN ESPACE PARTAGE

* D’RCCUEIL EST UAFFAIRE DE TOUS




d) Moyens Mobilisés

1 SECRETAIRE DE DIRECTION & RESPONSABLE DU POLE ACCUEIL ET SERVICES
» 1 CHARGE D’ACCUEIL ET DE COMMUNICATION
» 1 AGENT DE MAINTENANCE
» 1 AGENT DE SERVICES
» 1AGENT D’'ACCUEIL

NOUS ACCUEILLONS REGULIEREMENT DES STAGIAIRES
EN FORMATION ET/OU EN RECONVERSION
PROFESSIONNELLE, ILS SONT ISSUS DE PARCOURS
DIVERS ET DE STRUCTURES TOUTES DIFFERENTES :

POLE EMPLOI LA ROCHELLE

MEFR DE SAINT DENIS DU PIN

MFR DE PONT UABBE D’ARNOULT

MFR DE UAUNIS ET DE LA SAINTONGE

MISSION LOCALE DE ROYAN ATLANTIQUE

MISSION LocALE LA ROCHELLE RE AUNIS

COLLEGE SAMUEL DE MISSY LA ROCHELLE

COLLEGE EUGENE FROMENTIN LA ROCHELLE
COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE LA ROCHELLE
INSTITUT SUPERIEUR DE FORMATION DE RICHEMONT
LYCEE PROFESSIONNEL PIERRE DORIOLE LA ROCHELLE

AU COURS DE IANNEE, CE SONT PRES D'UNE DIZARINE DE
STAGIRIRES QUI A ETE ACCUEILLI ET PRISE EN CHARGE
PAR UEQUIPE DU POLE ACCUEIL & SERVICES.

CHRISTINE, NOTRE AGENT D'ACCUEIL A VU SON TEMPS
DE TRAVAIL AUGMENTER DE 2H PAR SEMAINE AFIN DE
POUVOIR ASSURER LE MEILLEUR

ACCUEIL POSSIBLE AUX FEMILLES.

EN EFFET, LE NOMBRE DE FAMILLES, HABITANTS ET PARTENAIRES A CONSIDERABLEMENT AUGMENTE
ENGENDRANT UN IMPACT DIRECT SUR LA FONCTION ACCUEIL ET SUR NOS CAPACITES A REPONDRE AUX
DIFFERENTES SOLLICITATIONS DE NOS ADHERENTS ENTRE AUTRES.

LE POSTE DE SECRETAIRE D’ACCUEIL QUI ETAIT EN CONTRAT AIDE AVAIT ETE PERENNISE PAR UN CDI 30HOO,
MAIS MALGRE CELA IL A FALLU AUGMENTER SON TEMPS DE TRAVAIL AFIN DE S’ADAPTER AUX DEMANDES
NOTAMMENT POUR LES PERIODES D'INSCRIPTIONS EN ACM ET APS ET EGRALEMENT SUR UNE DEMANDE
CROISSANTE DES ADHESIONS DONT CELLES LIEES AU POLE ADULTES SENIORS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL.

NOTRE AGENT DE MAINTENANCE, THIERRY A COLLABORE AVEC LE POLE ADULTES SENIORS
BCCOMPAGNEMENT SOCIAL SUR UANIMATION DE LATELIER JARDIN TOUS LES MARDIS MATIN PARTAGEANT
SON SAVOIR FAIRE ET NOUS PERMETTANT DE VALORISER SES COMPETENCES.

IL A EGALEMENT CONTRIBUE A DES TEMPS D'ANIMATION AUTOUR DU BOIS ET DE SON RECYCLAGE AVEC LES
BANIMATEURS DU POLE ENFANCE JEUNESSE PREVENTION.

CE POSTE EST DEVENU INDISPENSABLE COMPTE TENU DE LA SUPERFICIE DE LA STRUCTURE INTERIEURE ET
EXTERIEURE ET DE LUTILISATION INTENSIVE DU BATIMENT.

THIERRY EST PAR AILLEURS TRES SOLLICITE PAR SES COLLEGUES AUTOUR DE PROJETS LIES AU

BRICOLAGE, AUX FABRICATIONS ET A LA TRANSMISSION DE SAVOIRS AVEC NOS DIFFERENTS PUBLICS ET
LENSEMBLE DES ANIMATEURS.

A cE TITRE, IL EST IMPORTANT DE REMERCIER LES SERVICES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CHARENTE
MARITIME QUI SOUTIENNENT DEPUIS PLUSIEURS ANNEES LE FINANCEMENT DE SON POSTE.

CORINE NOTRE AGENT DE SERVICE (EUVRE AVEC SERIEUX, COURAGE ET ENGAGEMENT A LA

PROPRETE ET LA BONNE HYGIENE DE NOS DIFFERENTS ESPACES QUI REPRESENTENT TOUT DE MEME PLUS DE
PLUS DE 1000 METRES CARRES TOUT DE MEME POUR UNE SEULE PERSONNE. EN CONSEQUENCE, SON TEMPS
DE TRAVAIL A ETE AUGMENTE DE 3H PAR SEMAINE DEPUIS LE MOIS DE JUIN 2022 PORTANT SON CONTRAT A
27HOO HEBDOMADAIRE.
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2. Partenariat : Permanences Médico-Sociales, Espace Acces
Aux Droits, Point d’Acces CAF, Accompagnhement Numérique

44
L2 3

a) Réalisations 2022

NouUs POURSUIVONS NOTRE PROGRESSION EN CE QUI
CONCERNE NOTRE COLLABORATION AVEC DIFFERENTS
PARTENAIRES. NOUS AVONS OUVERT LE CENTRE SOCIAL &
CULTUREL AUPRES D'’ASSOCIATIONS ET DE PARTENAIRES.

Nous SOMMES REGULIEREMENT SOLLICITES POUR
PARTAGER NOS ESPACES DANS LE CADRE DE RENCONTRES
INDIVIDUELLES, COLLECTIVES, INTERPROFESSIONNELLES
OU D’'UN ACCOMPAGNEMENT SOCIAL INDIVIDUEL ET DE
FORMATION.

LE SERVICE SOCIAL DE LA DELEGATION DEPARTEMENTALE
EST REGULIEREMENT PRESENT DANS NOS LOCAUX. DEPUIS |
MAINTENANT PLUS DE 6 ANS NOUS AVONS CREE UN
VERITABLE LIEN DE CONFIANCE ET DE MISSIONS
COMPLEMENTAIRES ENTRE LES PROFESSIONNELS DE LA
DELEGATION TERRITORIALE DU SERVICE ACTION SOCIALE
DU DEPARTEMENT DE LA CHARENTE MARITIME ET NOTRE
EQUIPE. NOUS RECEVONS LES PUBLICS, NOUS LES
ACCUEILLONS ET LES ORIENTONS EN FONCTION DES TEMPS
DE PERMANENCE DISPONIBLES.

IL EXISTE DEPUIS PLUSIEURS ANNEES UNE PROFONDE
RELATION DE CONFIANCE ENTRE LES PROFESSIONNELS DES
DEUX INSTITUTIONS, UENTENTE EST CONVIVIALE ET LES ECHANGES SINCERES CE QUI CONTRIBUE A LA PLUS
YALUE DE CETTE ACTION PARTENARIALE.

NOUS ACCUEILLONS EGALEMENT DEPUIS 3 ANS MAINTENANT UASSOCIATION TREMPLIN 17. NOoUS LEUR
METTONS A DISPOSITION UN ESPACE CONFIDENTIEL AFIN D’ASSURER DES PERMANENCES INDIVIDUELLES
ASSUREES PAR DES PSYCHOLOGUES ET DES TRAVAILLEURS SOCIAUX. IL EST IMPORTANT DE SOULIGNER QUE
LES RELATIONS ENTRE LES PROFESSIONNELS DE LASSOCIATION TREMPLIN 17 ET LE POLE ACCUEIL ET SERVICES
SONT BASEES SUR UNE ECOUTE ET UNE REELLE BIENVEILLANCE.

NOTRE ESPACE ACCES AUX DROITS EST TOUJOURS EN ACCES LIBRE ET SELON LES BESOINS ET SOLLICITATIONS,
LES HABITANTS PEUVENT

BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL SUR RENDEZ-YOUS GRACE A NOS 5 BENEVOLES QUI LES
GUIDENT ET LES RASSURENT DANS LEURS DEMARCHES D'ARCCES AUX DROITS ET D’RCCES AUX SOINS.

DEUX POSTES INFORMATIQUES DONNANT ACCES AU PORTAIL CAF SONT MIS A DISPOSITION AUPRES DES
FAMILLES QUE NOUS ACCUEILLONS. PAR AILLEURS, IACCES INTERNET Y EST LIBRE ET CERTAINES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES AUTONOMES OU ACCOMPAGNEES DANS LA MESURE DU POSSIBLE (ACCOMPAGNANT
NUMERIQUE BENEVOLE CAR PAS DE POSTE FINANCE), EN UABSENCE DES BENEVOLES I'RIDE EST ASSUREE PAR
LACCUEIL. UNE IMPRIMANTE EST EGRALEMENT A LEUR DISPOSITION.

LES USAGERS QUI ONT DES DEMANDES PARTICULIERES NOUS SOLLICITENT A UACCUEIL ET NOUS LES
ORIENTONS VERS NOS BENEVOLES AVEC UNE PRISE DE RENDEZ-VOUS. SUR LA DEMARCHE COMME LA
DEMATERIALISATION DES SERVICES FISCAUX, NOUS LES ORIENTONS SUR NOS ATELIERS INFORMATIQUES
GERES PAR DES BENEVOLES QUI ORGANISENT DES SESSIONS AFIN D'EN EXPLIQUER LE FONCTIONNEMENT.

b) Perspectives

MODIFIER UACCUEIL AVEC UN ESPACE CONFIDENTIEL.
AVOIR UNE 3EME LICENCE AIGA NOE (LOGICIEL INTERNE DE GESTION).
PERENNISER LE POSTE DE NOTRE AGENT DE MAINTENANCE.
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a) Site Internet

3. Communication

+ 8
+¥

LE SITE INTERNET DISPOSE DE PLUSIEURS ONGLETS PRESENTANT CHACUN UNE PARTIE DE LA STRUCTURE.

RACCUEIL:

LES POLES D’ACTIVITES:

LES INFOS PRATIQUES

UN CENTRE SOCIAL, C’EST QUOI ?
L'EQUIPE

DES INTERVIEWS

DES INTERVIEWS DE STAGIARIRES
LHISTOIRE DES QUARTIERS

DES REVUES DE PRESSE

Nos PARTENAIRES

PRESENTATION DU POLE

LES ACTIVITES LE CONCERNANT
LES INFORMATIONS

LES ACTURLITES

ACCEUIL & CONTACT:

LES DERNIERES ACTUALITES
LES PROCHAINES INSCRIPTIONS
NoOs RESEAUX SOCIAUX
FORMULRAIRE DE CONTACT

EN 2022, 41 ARTICLES ONT ETE PUBLIES.
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LE SITE INTERNET EST LIE A UN COMPTE GOOGLE ANALYTICS QUI PERMET DE GENERER TOUTES LES
STATISTIQUES SOUHAITEES QUE CE SOIT SUR LA FREQUENTATION, ' AUDIENCE OU MEME LE TAUX DE CLIC PAR
PAGE/ARTICLE.




Audience

Sessions Utilisateurs Pages/session
lanvier 955 723 2,22
Février 717 536 2,29
Mars 879 706 2,13
Avril 822 608 2,38
Mai 942 733 2,08
Juin 1281 932 2,09
Juillet 857 619 2,15
Aolt 962 618 2,16
Septembre 986 761 2,05
Octobre 924 691 1,92
Novembre 799 644 1,90
Décembre 1119 999 1,53

LE NOMBRE DE VISITEURS A CONSIDERABLEMENT AUGMENTE DURANT LANNEE 2022: 8570 CONTRE 5875
EN 2021 ET 4463 EN 2020. LE NOMBRE DE SESSIONS AUGMENTE AUSSI FORTEMENT, AVEC UNE MOYENNE
DE 936/MOIS CONTRE 690 EN 2021 ET 523 EN 2020.

Top 10 des Pages/Articles les plus consultés

Sessions | Temps moyen passé sur la page
Accueil 6666 0,53 min
Enfance 1201 1,32 min
Adultes 933 2,15 min
L'Equipe 917 2,58 min
Projet d'animation CLAS "les 4 elements” 853 5,29 min
Petite Enfance 825 1,2 min
Contact 631 0,48 min
Histoire 618 1,55 min
Joyeuses Fétes 2020 600 2,19 min
Programmes Enfance des Vacances d'Aodt 2022 580 2,12 min

CE GRAPHIQUE NE

REPRESENTE PAS LES TERMES

DE RECHERCHE LES PLUS laep la rochelle 'i 84
EMPLOYES SUR UNE ANNEE [
COMPLETE, MAIS IL EST

IMPORTANT DE NOTER QUE

LE AIEME PLUS IMPORTANT centre social vent des iles 1‘ 117
TERME DE RECHERCHE AYANT

MENE A NOTRE FICHE

D'ETABLISSEMENT GOOGLE

EST «\LAEP LA ROCHELLE>.

vent des iles la rochelle 142

SUR CETTE PERIODE, 1 406 E
RECHERCHES ONT AFFICHE vent des iles _.:: _' E 791
NOTRE FICHE

D'ETABLISSEMENT DANS LES

RESULTATS DE RECHERCHE % a
TERMES DE RECHERCHE QUI ONT AFFICHE LA FICHE D’ETRBLISSEMENT

VENT DES ILES SUR GOOGLE (SEPTEMBRE A DECEMBRE 2022)
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b) Page Facebook

EN 2022, 409 PUBLICATIONS ONT ETE POSTEES SUR LA PAGE FACEBOOK.

Nombre de Post par Mois

9
37
N §§é> &

3

Evolution du nombre de Followers

25 1200
20 1150
1100
15
1050
10
1000
& I 950
0 . " - 900
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre | Novembre Décembre
. Mentions J'aime 9 6 11 18 20 19 14 12 21 14 11 11
e Nombre de Followers 1021 1027 1038 1056 1076 1095 1109 1121 1142 1156 1167 1178

mmmm Mentions J'aime == Nombre de Followers

Récapitulatif de I’Année 2022

Réactions Mentions Commenta Clics surle MNouveaux Désabonne

i Jaime ires Rartame L e followers  ments
Centre Social 8. C.. 5044 4972 286 653 606 192 35
o Services sociaux
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ZOOM SUR
Le Projet Social

+ 3
3

CETTE ANNEE, NOUS AVONS SOUHAITE METTRE EN AVANT LA DEMARCHE ENGAGEE DANS LE CADRE DU
RENOUVELLEMENT DU PROJET SOCIAL POUR LES ANNEES 2023 A 2026.

NoUS NOUS SOMMES RETROUVES ENTRE
BENEVOLES ADMINISTRATEURS, SALARIES,
HABITANTS ET PARTENAIRES EN
COMMISSIONS « PROJET SOCIAL », CES
INSTANCES ONT DEMANDE A LENSEMBLE
DE LEQUIPE SALARIEE DU POLE ACCUEIL ET
SERVICES D'ETRE SUR LE PONT EN AMONT DE
CHAQUE RENCONTRE.

EN EFFET, NOUS AVONS ORGANISE
DIFFERENTS TEMPS DE REFLEXION AVEC LES
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,
LES BENEVOLES ET LES SALARIES. CELA A
EXIGE DE LA LOGISTIQUE ENTRE
LAMENAGEMENT DES ESPACES, UENTRETIEN,
LES REPAS...

CHACUN A (EUVRE POUR QUE TOUT SE PASSE
AU MIEUX. THIERRY, NOTRE AGENT DE MAIN-
TENANCE, CORINE, NOTRE AGENT D’ENTRE-
TIEN SE SONT OCCUPES D'ORGANISER ET DE
NETTOYER NOS ESPACES DE TRAVAIL.

CHRISTINE, NOTRE AGENT

D'ACCUEIL ET MOI-MEME AVONS ENVOYE LES
INVITATIONS, COMPTABILISE LES PRESENTS
AFIN DE PREPARER LINTERVENTION DE NOS
GROUPES. NOUS AVONS EGALEMENT ORGANISE
LES TEMPS DE REPAS. IL A FALLU RECUPERER LES ECRITS DE CHACUN AFIN DE LES DONNER A CALVIN.

CALVIN GUILLEMET NOTRE CHARGE D’ACCUEIL ET DE COMMUNICATION A REPRIS LES ECRITS DES UNS ET DES AUTRES AFIN
DE METTRE EN FORME NOTRE PROJET SOCIAL. IL A DU ORGANISER LES RELECTURES AUPRES DU COMITE DE RELECTURE
COMPOSE D’ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION POUR ENSUITE FINALISER LA MISE EN PAGE.

TOUTE CETTE ORGANISATION S’EST
PARFAITEMENT DEROULEE ET
COORDONNEE PAR MAGALIE, SECRETAIRE
DE DIRECTION EN LIEN AVEC LA
DIRECTION.

TOUT CELA S’EST FAIT EN COLLABORATION
ET ENTRAIDE MALGRE LES TACHES
RECURRENTES ET CHRONOPHAGES DE
NOTRE FONCTIONNEMENT QUOTIDIEN.,
L'ECRITURE DE NOTRE PROJET SOCIAL A
FORTEMENT FAIT APPEL AUX FORCES VIVES
DU POLE ACCUEIL ET SERVICES AVEC
SUCCES.




Pole Petite Enfance Parentalitée Famille

TOUT AU LONG DE UANNEE, LES FAMILLES ONT ETE AU C(EUR DES DIFFERENTES ACTIONS MENEES, AUSSI BIEN
INDIVIDUELLEMENT QUE COLLECTIVEMENT. CERTAINS POLES, COMME LE POLE PETITE ENFANCE
PARENTALITE FAMILLE, ENFANCE ET JEUNESSE PREVENTION, ONT ETE DES SUPPORTS EN INTERNE POUR
ETABLIR DES RELATIONS AVEC LES PARENTS ET LES IMPLIQUER DANS LE FONCTIONNEMENT DE CERTAINES
ACTIVITES AUXQUELLES LEURS ENFANTS ONT PARTICIPE. LES ACTIONS EN TRANSVERSALITE, INTERNES ET
EXTERNES, IMPLIQUANT TOUS LES POLES ONT PERMIS DE METTRE EN PLACE DES TEMPS FORTS REUNISSANT
TOUTES LES GENERATIONS, « ALLER VERS » AFIN D'ETRE AU PLUS PRES DES HABITANTS. CETTE
TRANSVERSALITE A FAVORISE LIMPLICATION DE CHACUN EN PROPOSANT DES COLLABORATIONS ET DES
COMPLEMENTARITES, AU PROFIT DES FAMILLES DE NOTRE TERRITOIRE.

1. Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP)
« Le Paradis des P’tits Bouts »

24
¥

a) Réalisations 2022

OUVERTURE DU LAEP, 3 MATINEES PAR SEMAINE PENDANT LES PERIODES SCOLAIRES, DE 9HOO A 12H0O0.
RENOUVELLEMENT DU PROJET LAEP 2023-2026 (EVALUATION 2019-2022).

b) Evaluation Quantitative

De Janvier a Décembre 2021 De Janvier a Décembre 2022

Nombre de familles différentes utilisatrices 26 41
Nombre d'enfants différents accueillis 29 45
Amplitudes d'ouverture 252,50h 30%h
Nombre d'actes réalisés 1071 1641
Taux de fréguentation 42,40% 53,11%

« NOMBRE TOTAL DE PRESENCES ENFANTS : 485

+ NOMBRE TOTAL DE PRESENCES ADULTES : 437

« NOMBRE TOTAL DE FAMILLES DIFFERENTES DES QUARTIERS DU TERRITOIRE D’ACTION: 12 SOIT 29 %
+ NOMBRE TOTAL DE FAMILLES DIFFERENTES HORS QUARTIERS : 29 SOIT 71 %

o 45
30 34
26 29
I 16 I 17

Total Familles 2021 Nouvelles Familles Total Familles 2022 Nouvelles Familles Total Enfants 2021 Nouveaux Enfants Total Enfants 2022 Nouveaux Enfants
2021 2022 2021 2022

COMPARATIF DU TOTAL DES FAMILLES COMPARATIF DU TOTAL DES ENFANTS DIFFERENTS
DIFFERENTES ARCCUEILLIES AU LAEP (2021-2022) ACCUEILLIS AU LAEP (2021-2022)




69% 79%

20%
17%

11%
i
o 4% ¥
i . S

A naitre 0-1lan 1-2ans 2-3ans Mere Pere Grand-mére Grand-Pere

AGES APPROXIMATIFS DES ENFANTS ACCUEILLIS QUALITE DE UACCOMPAGNANT DE JANVIER A
DE JANVIER A DECEMBRE 2022 DECEMBRE 2022

c) Evaluation Qualitative

e LES FAMILLES SONT PRINCIPALEMENT VENUES PAR LE BIAIS DU « BOUCHE A OREILLE » INFORMEES PAR
D'AUTRES LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS DU TERRITOIRE ET DES PARTENAIRES DU TERRITOIRE, EN
CONSULTANT LE SITE CAF « MON-ENFANT.FR », AINSI QUE LE SITE DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT
DES ILES.

e LES AGES DES ENFANTS ACCUEILLIS FURENT DIFFERENT EN FONCTION DES ATTENTES DES PARENTS
: BESOIN DE RENCONTRER D’AUTRES PARENTS, ENVIE DE CONTRIBUER A LA SOCIALISATION DE LEUR
ENFANT, DE PRENDRE DU TEMPS POUR JOUER AVEC LEUR ENFANT EN DEHORS DU CADRE FAMILIAL.

« CESONTPRINCIPALEMENT DES MERES QUI ONT UTILISE LE LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS. LE CONSTAT
EST QUE LES HORAIRES D'OUVERTURE NE CORRESPONDENT PAS A DES CRENEAUX ACCESSIBLES AUX PERES,
AUX MERES EN ACTIVITES PROFESSIONNELLES. CEPENDANT, DES FAMILLES SONT ARRIVEES CERTAINES
FOIS EN COUPLE.

« L’'ANNEE 2022 R VU YENIR DE NOMBREUSES NOUVELLES FAMILLES, PRINCIPALEMENT HORS QUARTIERS (71
% HORS QUARTIERS CONTRE 29 % DE NOTRE TERRITOIRE D'INTERVENTION).

+ COMME CHAQUE ANNEE NOUS AVONS REMARQUE QUE DES FAMILLES ONT UTILISE LES TROIS TEMPS
D'OUVERTURE, TANDIS QUE D'AUTRES SONT VENUES SOIT UNE FOIS PAR SEMAINE OU EPISODIQUEMENT.

e LE LIEU A BIEN ETE BIEN REPERE PAR LES UTILISATEURS COMME ETANT UN ESPACE PERMETTANT DE
«LIBERER » LA PRROLE, DE PRENDRE DU TEMPS POUR LES SIENS ET POUR SOI, DE DETENTE ET DE BIEN-ETRE.

e LES ATTENTES ONT ETE DIFFERENTES D’'UNE FAMILLE A UNE AUTRE : SOCIALISATION DE LEUR ENFANT,

e EXPERIMENTATION D'UN AUTRE ESPACE, AIDE A LA SEPARATION, FAVORISER LEVEIL DE UENFANT,

e RENCONTRER ET ECHANGER AVEC D'RAUTRES PARENTS, JOUER AVEC SON ENFANT,

e I'RCCES AU LIEU A PERMIS A CERTAINS PARENTS DE S’OUVRIR A LEUR ENVIRONNEMENT EXTERIEUR. POUR
D’'RUTRES FAMILLES, LE LIEU D’'RCCUEIL ENFANTS PARENTS LES A AIDE A SORTIR DE LEUR ISOLEMENT :

+ MAMANS QUI N'ONT PAS D'ESPACES AUTRE QUE LES ESPACES PUBLICS, POUR CREER DES LIENS ; DES

+  FAMILLES NOUVELLEMENT ARRIVEES SUR LE TERRITOIRE QUI ONT DU RECONSTRUIRE LEURS RESEAUX DE

SOCIABILITE.
d) Moyens Mobilisés  e) Constats
Q LES FAMILLES o L’ANNEE 2022 A VU UN NOMBRE
Q 3 ACCUEILLANTES DEPUIS SEPTEMBRE 2022 CROISSANT DE FAMILLES UTILISER CET ESPACE
o LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE DANS LE TRES REGULIEREMENT.
RELAIS DE LINFORMATION, AINSI QUE DANS © NOUS AVONS EU UN RENOUVEAU DE FAMILLES,
LACCOMPAGNEMENT DE CERTAINES FAMILLES NOUVELLEMENT ARRIVEES SUR LE TERRITOIRE
(SERVICE CRECHE MULTI ACCUEIL MUNICIPAL, ROCHELAIS ET UTILISANT D'AUTRES LIEUX
PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE, ACTION D'ACCUEIL ENFANTS PARENTS.

SOCIALE DU TERRITOIRE)




f) Perspectives

* AFIN D'ETRE AU PLUS PRES DES DEMANDES ET BESOINS DES FAMILLES, DEUX QUESTIONNAIRES ONT ETE
REALISES AU COURS DE LANNEE 2021 - 2022 : UN POUR LES UTILISATEURS DU LIEU D'ACCUEIL ENFANTS
PARENTS, UN POUR LES ADHERENTS DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES ET LES USAGERS
DU SERVICE CRECHE MULTI-ACCUEIL MUNICIPAL AINSI QUE POUR LES FAMILLES RENCONTREES LORS DES
ANIMATIONS PARTENARIALES MENEES SUR LE TERRITOIRE.

*  SUITE AUX REPONSES APPORTEES AUX QUESTIONNAIRES, NOUS SOUHAITONS REITERER NOTRE DEMANDE
D'OUVERTURE DE 3 MATINEES PAR SEMAINE, D'UNE SEMAINE SUR LES DIFFERENTES PERIODES DE PETITES
VACANCES SCOLAIRES AINSI QUE TROIS SEMAINES EN JUILLET, AUPRES DE NOS DEUX PARTENAIRES

¢ FINANCEURS . LA CAISSE D’'ALLOCATIONS FAMILIALES DE CHARENTE MARITIME ET LA VILLE DE LA
ROCHELLE.

2. « Etre Parent Tout Simplement : S’Ecouter et S’Entendre »
Groupe de Paroles de Parents

4
4

a) Réalisations 2022

MISE EN PLACE D'UN GROUPE DE PAROLES CHAQUE MOIS DANS LES LOCAUX DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL
VENT DES ILES DE 17HOO A 19H0O, A DESTINATION DES FAMILLES DONT LENFANT PRESENTE UN HANDICAP.
EN PARALLELE UN MODE DE GARDE A ETE PROPOSE ET MIS EN PLACE POUR LES ENFANTS.

CETTE ACTION A RECU LE SOUTIEN FINANCIER DE LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DE

CHARENTE MARITIME DANS LE CADRE DES APPELS A PROJETS RESEAU D’ECOUTE A LA PARENTALITE ET
EGALEMENT PAR LA POLITIQUE DE LA VILLE DANS LE CADRE DE UAPPEL A PROJET POLITIQUE DE LA VILLE
PORTE PAR LA CDA DE LA ROCHELLE.

b) Evaluation Quantitative

¢ 8 SEANCES DE O2HOO

¢ 16 HEURES D'ATELIERS

*« 16 TEMPS DE PREPARATION AVEC LINTERVENANTE (PREPARATION, DEBRIEFING, BILAN)
* 6 FAMILLES PARTICIPANTES

e 7 ENFANTS ACCUEILLIS ET ENCADRES

c) Evaluation Qualitative

+ DES LA PREMIERE SEANCE UN CLIMAT DE CONFIANCE S'EST INSTAURE, CE QUI A FAVORISE UNE RICHESSE
DES ECHANGES AINSI QU'UNE SPONTANEITE DANS LEXPRESSION ORALE ET GESTUELLE DES PARENTS. LES
PARTICIPANTES ONT ETE BIENVEILLANTES ENTRE ELLES.

« LE GROUPE A ETE CONSTITUE DE PARENTS, EXCLUSIVEMENT DE MERES, FAISANT LA DEMARCHE

e« INDIVIDUELLE POUR Y PARTICIPER. LES PARTICIPANTS NE SE CONNAISSAIENT PAS.

»+ AU TRAVERS CETTE INSTANCE DEDIEE A LA PARENTALITE LES PARENTS SE SONT RECONNUS DANS CE QUE
LES AUTRES PARTICIPANTES DISAIENT ET SE SONT SENTIES COMPRISES. LES PROBLEMES QU’ELLES

*+ SEMBLAIENT ETRE SEULES A AFFRONTER ET QU’ELLES CROYAIENT « SINGULIERS » SE SONT REVELES

¢ COMMUNS. LES PARTICIPANTES FURENT RASSUREES DANS LEUR ROLE DE PARENTS ET ONT PU SE

¢ DECULPABILISER.

e LES PERSONNES SE SONT SAISIES DU MODE DE GARDE DES ENFANTS MIS EN PLACE EN INTERNE ET ASSURE
PAR UNE PROFESSIONNELLE DE LA PETITE ENFANCE/ENFANCE.

« LA PRISE EN CHARGE GRATUITE DES ENFANTS ONT ETE FORTEMENT APPRECIEE ET NOMMEE PAR LES PA-
RENTS, SACHANT QUE PARMI LES FAMILLES CERTAINES ETRAIENT MONOPARENTALES.

» A CHAQUE SEANCE LES PARENTS ONT ETE ACTEURS DU CONTENU . CHOIX DES SUJETS ABORDES. ILS
ONT EGALEMENT COOPTES POUR LE BILAN DE I’ACTION . QUESTIONNAIRE, POSSIBILITE DE S’EXPRIMER A
CHAQUE FIN DE SEANCE ORALEMENT OU PAR ECRIT DANS UNE BOITE A IDEE MISE A DISPOSITION. CET

¢ OUTIL A PERMIS DE PARTAGER DES REACTIONS, DES QUESTIONS, DES RESSENTIS. CE FUT UN RETOUR

+« IMMEDIAT, SPONTANE, ANONYME OU NON, QUI A CONTRIBUE A DEFINIR LES THEMES ET PARTICIPE

e ACTIVEMENT AU BILEN DE LACTION.
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* DEUX PROFESSIONNELLES, UNE PSYCHOLOGUE ET LA REFERENTE FAMILLE DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL
VENT DES ILES ONT ACCOMPAGNE LE GROUPE TOUTE LANNEE.

e L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE A VEILLE A CE QUE LA PAROLE SOIT BIEN DISTRIBUEE AFIN QUE CHACUNE
PUISSE S'EXPRIMER ET QUE LES PLUS RESERVEES SOIENT ENCOURAGEES DANS LE BUT DE PRENDRE LEUR

PLACE DANS LE GROUPE.

+ CE QUI A MOTIVE LA YENUE DES PARTICIPANTS AU « GROUPE DE PAROLE » C'ETAIT DE VENIR PARLER D'EUX,
DE LEUR QUOTIDIEN, DE NE PAS SE RETROUVER SEULS FACE A LEURS DIFFICULTES RENCONTREES, DE

TROUVER DU RECONFORT ET DES OUTILS.

d) Moyens Mobilisés

LA REFERENTE FAMILLES / RESPONSABLE DU
POLE PETITE ENFANCE PARENTALITE FAMILLE

¢ UNE PSYCHOLOGUE INTERCULTURELLE ET

e THERAPEUTE FAMILIALE INDEPENDANTE

e UNE ANIMATRICE PETITE-ENFANCE / ENFANCE DE
LASSOCIATION

e LEs FAMILLES / LES HABITANTS

e LES PARTENAIRES DE PROXIMITE COMME RELAIS
DE LINFORMATION ET D'ORIENTATION . SERVICE
CRECHE MULTI ACCUEIL MUNICIPAL, DELEGATION
TERRITORIALE D’ACTION SOCIALE

e) Constats
» COMME CHAQUE ANNEE, LE GROUPE A BIEN
REPERE QUE CES TEMPS DE RENCONTRE SONT UN
OUTIL D'AIDE ET DE SOUTIEN A LA PARENTALITE.

f) Perspectives

e Nous SOUHAITONS MAINTENIR CETTE
ACTION QUI CONSTITUE UN REEL OUTIL POUR LES
PRARENTS.

3. Les Sorties Familiales

a) Réalisations 2022

UNE BOITE A IDEES A ETE MISE A DISPOSITION DES ADHERENTS ET DES HABITANTS A L'ACCUEIL ET SUR LES
TEMPS DU « CAFE DES PARENTS », PERMETTANT AINSI DE COLLECTER LEURS IDEES DE SORTIES ET DE REPONDRE
AU MIEUX A LEUR DEMANDE. LES DEMANDES DE DEVIS ONT SUIVIS EN IMPLIQUANT LES FAMILLES ET
BENEVOLES DE LASSOCIATION DANS LE CADRE DE LA «COMMISSION SORTIES FAMILLES» POUR ENSUITE
ETABLIR LES BUDGETS PREVISIONNELS ET DECIDER DES SORTIES FAMILIALES A PROPOSER POUR UANNEE.

b) Evaluation Quantitative

e 9 SORTIES PROGRAMMEES
e 5 SORTIES REALISEES
e 75 HABITANTS PARTICIPANTS

Planet Exaotica - 16
Ferme de I'Asinerie - 16

Asinerie du Baudet du Poitou - 8

Zoodyssée . 8

0 20 40 60 80 100

NOMEBRE DE PERSONNES ET POURCENTAGES DES
PERSONNES PRESENTES

43
27
19 I

Familles Enfants Adultes

NOMEBRE TOTAL DE FEAMILLES, D’ENFANTS &
D’'ADULTES




c) Evaluation Qualitative

d) Moyens Mobilisés

e) Constats

*

*

*

f ) Perspectives

CETTE ACTION A PERMIS A D'ANCIENNES ET DE NOUYELLES FAMILLES DE SORTIR DE LEURS QUARTIERS.
LA SORTIE AU PUY DU FoU EN VENDEE (85) A PERMIS DE TRAVAILLER UINTERGENERATIONNALITE EN LA
RENDANT ACCESSIBLE AUX FAMILLES ET AUX SENIORS.

LES SORTIES EN MINIBUS ONT ETE LOCCASION D'INSTAURER UN CLIMAT CONVIVIAL ET DE CREER DU LIEN
ENTRE LES DIFFERENTS PARTICIPANTS. CETTE MIXITE INTERGENERATIONNELLE EST TRES ENRICHISSANTE
QUANT AUX ECHANGES QUI SE SONT EFFECTUES.

CES DIFFERENTES SORTIES ONT OFFERT A DES FAMILLES I'OPPORTUNITE DE DECOUVRIR DIFFERENTS LIEUX,
SITES, LE PLUS SOUVENT MECONNUS POUR CERTAINES PERSONNES.

UNE NOUVELLE EXPERIENCE POUR 8 FAMILLES, PRINCIPALEMENT MONOPARENTALES, QUI N'ETAIENT
JAMAIS PARTIES RVEC LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES.

CES SORTIES SE SONT REALISEES DANS LA BONNE HUMEUR.

SATISFACTION DES PETITS ET DES GRANDS.

DES FAMILLES

LES DIFFERENTS PROFESSIONNELS DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL DANS LE RELAIS DE LINFORMATION
LA REFERENTE FEMILLE

LE RESPONSABLE DU POLE ADULTES SENIORS LORS DE LA SORTIE DU PUY DU FOU RERLISEE EN
TRANSVERSALITE

1 BENEVOLE ET 1 PARENT LORS DE L'UTILISATION D'UN DEUXIEME MINIBUS

LE PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE (CCAS DE LA ROCHELLE)

LES SORTIES SONT LE PLUS SOUVENT TRIBUTAIRES DE LA METEOROLOGIE.

L'ANNEE 2022 RAURA VU YENIR PRINCIPALEMENT DES FAMILLES MONOPBRENTALES.

LA PRISE DENGAGEMENT DES PERSONNES EST TOUJOURS TRES COMPLIQUEE : DESISTEMENTS LA VEILLE,
VOIRE AU DERNIER MOMENT.

LES FAMILLES FREQUENTANT LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL ONT DEPUIS QUELQUES ANNEES TRES PEU DE
DEMANDES QUANT AUX SORTIES.

POUR CERTAINES FAMILLES, PARTIR AVEC LE VENT DES ILES NE SEMBLE PAS LES INTERESSER : FAMILLES
AVEC UN POUVOIR D’'ACHAT ELEVE, VEHICULEES ET AUTONOMES.

RETRAVAILLER LIMPLICATION DES USAGERS ET LA PRISE D’ENGAGEMENT DES PERSONNES.

CONTINUER A INFORMER LES DIFFERENTS PARTENAIRES DE CES TEMPS DE LOISIRS ET DIFFUSER AUPRES
DES AUTRES POLES D'ACTIVITE DE LASSOCIATION.

RECONDUIRE LES SORTIES EN PETITS GROUPES.

a) Réalisations 2022

4. Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité Primaire
(CLAS)

4
L 2

LES PROFESSIONNELS DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES ET DES INTERVENANTS EXTERIEURS
ONT ACCOMPAGNE LES ENFANTS SCOLARISES A 'ECOLE CLAUDE NICOLAS LA PALLICE ET DES COLLEGIENS
DES QUARTIERS DE LALEU / LA PALLICE DANS LUORGANISATION SCOLAIRE, LA TRANSMISSION DE METHODES
ET D'RAPPROCHES AFIN DE LEUR FACILITER LUACQUISITION DU SAVOIR AU TRAVERS D’ACTIVITES LUDIQUES ET
CULTURELLES.




b) Evaluation Quantitative

c) Evaluation Qualitative

Vendredi -

16 ENFANTS CLAS ELEMENTAIRE

16 ENFANTS CLAS PASSERELLE-COLLEGE

116 SEANCES DE 2HOO CLAS ELEMENTAIRE

59 SEANCES DE 2HOO CLAS PASSERELLE-COLLEGE

16 FAMILLES PARTICIPANTES CLAS ELEMENTAIRE

16 FAMILLES PARTICIPANTES CLAS PASSERELLE-COLLEGE
5 INTERVENANTS SALARIES, YOLONTAIRES

3

leudi 16

-

0 2 4 6 8 10 12 14 16 0 5 10 15 20 25 30

(]

Mardi 16

NOMBRE ET POURCENTAGES DES ENFANTS CLAS NOMBRE ET POURCENTAGES DES ENFANTS CLAS

PRIMAIRE PRESENTS 2022 PASSERELLE COLLEGE PRESENTS 2022

CLAS ELEMENTAIRE

CERTAINS ENFANTS SONT VENUS IRREGULIEREMENT. NEANMOINS, LES PROJETS ONT PU FONCTIONNER
PAR UN ENGAGEMENT SUR LE LONG TERME DES ENFANTS PRESENTS QUI ETAIENT ASSIDUS. ILS ONT PORTE
DE LINTERET AUX PROJETS MENES AU COURS DE ANNEE EN DEVENANT ACTEURS DE LEURS PROJETS, EN
SE MOTIVANT LES UNS ET LES AUTRES.

LES PARENTS ONT REPONDU PRESENTS LORS DE LA REUNION D'INFORMATION SUR LE CLAS.

DES RENCONTRES INDIVIDUELLES ONT EGALEMENT ETE PROGRAMMEES ET RERLISEES ENTRE LES PARENTS
ET LES ANIMATRICES. PLUSIEURS TEMPS CONVIVIAUX ONT ETE MIS EN PLACE AFIN QUE LES ENFANTS
PUISSENT PARTAGER AVEC LEURS PARENTS LES AVANCEES ET LES FINALITES DES PROJETS.

POUR CHAQUE ACTION PROPOSEE AUX PARENTS, LES PROFESSIONNELLES LEUR ONT MIS A DISPOSITION
UNE BOITE A IDEES. ELLE A PERMIS DE PARTAGER DES REACTIONS, DES QUESTIONS, DES RESSENTIS ET A
PARTICIPE ACTIVEMENT AU BILAN DE LACTION, A UNE NOUVELLE PROJECTION POUR LANNEE SUIVANTE.
LE MANQUE D'IMPLICATION DES EQUIPES ENSEIGNANTES DES GROUPES SCOLAIRES DANS LE RELAIS DE
LINFORMATION A CONSTITUE UN FREIN A LA MOBILISATION DE BON NOMBRE D’ENFANTS.

TRES PEU D’ENFANTS INSCRITS AU CLAS ANNEE PRECEDENTE.

LE PROJET CLAS PRESENTE UN BILAN POSITIF QUANT A LASSIDUITE, LENGOUEMENT DES ENFANTS
PRESENTS. LA CREATION AVEC LES ENFANTS ET LA MISE EN PLACE DU JEU DES EMOTIONS ONT ETE
PLEBISCITEES.

DES ENFANTS VENANT A LACCUEIL PERISCOLAIRE ONT SOUHAITE DECOUVRIR LE CLAS, SON
FONCTIONNEMENT ET LE PROJET MENE, MALGRE LEUR NON INSCRIPTION AU DISPOSITIF.




CLAS PASSERELLE-COLLEGE

L'IRREGULARITE DE PRESENCE DES PUBLICS INSCRITS ET PARTICIPANTS N'A PAS PERMIS DE FINALISER
LE PROJET CLAS DANS SON ENSEMBLE, NOTAMMENT DANS LA MISE EN PLACE DE SORTIES BIEN QUE
MOBILISES SUR LE PROJET.

LES ECHANGES AVEC LES PARENTS SE SONT FAITS DE FACON INFORMELLE DANS LE CADRE DES RENCONTRES
REGULIERES AVEC 'ACCOMPAGNATRICE REFERENTE.

DES TEMPS CONVIVIAUX ONT ETE MIS EN PLACE AU COURS DE I'BNNEE, CE QUI A PERMIS A QUELQUES
FAMILLES DE DECOUVRIR ET DE S'INTERESSER AU TRAVAIL EFFECTUE PAR LEUR ENFANT ET DE CREER DU
LIEN AVEC D'RUTRES PARENTS.

DE NOMBREUX PARENTS ONT ETE DEMANDEURS D'RIDE AUX DEVOIRS CE QUI N'EXISTE PAS DANS LE
DISPOSITIF CLAS.

IL EST TOUJOURS AUSSI DIFFICILE DE COOPTER LES PARENTS DES COLLEGIENS CAR CES DERNIERS
REPARTENT LE PLUS SOUVENT SEULS LORS DE LA FIN DU CLAS.

LES ENFANTS/COLLEGIENS PRESENTS ONT ADHERE ACTIVEMENT AUX PROJETS MENES.

d) Moyens Mobilisés = e) Constats
+ 1COORDINATRICE CLAS +  MALGRE LIMPLICATION DE LA DIRECTRICE, DES
+ 3 SALARIES ENSEIGNANTS DE LUECOLE ELEMENTAIRE MARIE
+ 2 INTERVENANTS PROFESSIONNELS MARVINGT LALEU ET LA DEMANDE DE CERTAINS
* 3 PARTENAIRES DU TERRITOIRE PARENTS, LA PRESENCE DES ENFANTS A ETE TRES
- DU MATERIEL FONGIBLE ET DU MATERIEL IRREGULIERE, VOIRE INEXISTANTE.
SPECIFIQUE POUR LES ATELIERS REALISES + LORS DES ECHANGES EN GROUPE, LES
ENFANTS ONT EU UNE MEILLEURE CAPACITE A
SEXPRIMER ET S'AFFIRMER DANS LES
f) Perspectives DISCUSSIONS. POUR CERTAINS ENFANTS, ILS ONT
G 5 PR DVOIR e DAVANTAGE PRIS CONFIANCE EN EUX CAR ILS ONT
DISPOSITIF CLAS COMME SUPPORT D'AIDE A LA PR D'INITIATIVES A CREER, A
SCOLARITE, AUPRES DES FAMILLES ET DU PRODUIRE, A S'INVESTIR DANS LE GROUPE.

» PEU D'ENFANTS SCOLARISES EN CMZ2 ETAIENT
INSCRITS EN ACCUEIL PERISCOLAIRE CE QUI N'A
PAS FAVORISE LA COMMUNICATION AUPRES DES
FAMILLES DU CLAS PASSERELLE-COLLEGE.

CORPS ENSEIGNANT.




5. Café des Parents

)
-

a) Réalisations 2022

MISE EN PLACE D'UN TEMPS D'’ECHANGE HEBDOMADAIRE, EN INTERIEUR OU EXTERIEUR, POUR LES PARENTS
AUTOUR D'UN CAFE, D'UN THE, CHRQUE MERCREDI MATIN DE 8H30 A 9H30 PENDANT LES PERIODES
SCOLAIRES ET LES MARDIS ET JEUDIS MATIN DE 8H30 A 9H30 PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES.

b) Evaluation Quantitative
O 34 TEMPS D'1H30 LES MERCREDIS MATIN

O 11 TEMPS D'IH30 LES MARDIS ET JEUDIS MATIN
O PRES DE 300 PARENTS ACCUEILLIS

+ ENTRE 5 ET 10 PARENTS PRESENTS SUR CHRQUE TEMPS

c) Evaluation Qualitative

e LES PARENTS ONT BIEN REPERE CE TEMPS RITUALISE DE « LIBRE EXPRESSION » ET SE SONT FIDELISES.
+ LES ECHANGES ENTRE LES PARENTS SE SONT OPERES, AINSI QU'AVEC LA REFERENTE FAMILLE.
« CETTE ACTION A ETE EGRLEMENT UN BON OUTIL POUR LES INFORMER DES DIVERSES ACTIONS MENEES EN

INTERNE ET EN EXTERNE.

e LA CONVIVIALITE A ETE PRESENTE TOUT AU LONG DE LANNEE.
e JLYAEU UNE RICHESSE ET UNE DIVERSITE DES ECHRANGES, DES POINTS DE VUE ABORDES.

d) Moyens Mobilisés  e) Constats

» LA REFERENTE FAMILLES .
« LES FAMILLES ET LES PARENTS

f) Perspectives :

« MABINTENIR CETTE ACTION QUI PERMET
DE CREER DU LIEN AVEC LES PARENTS ET
QUI EST FORTEMENT APPRECIEE PAR CES
DERNIERS.

CETTE INSTANCE A OFFERT AUX PARENTS LA
POSSIBILITE DE FAIRE DES RENCONTRES ET DE
TROUVER UN LIEN SOCIAL REGULIER.

ELLE A EGALEMENT FACILITE IACCES A
LINFORMATION INTERNE ET EXTERNE DES TEMPS
FESTIFS ET CONVIVIAUX, DES SORTIES FA-
MILLES.




6. Actions & Animations Internes Transversales

4
L

a) Réalisations 2022

TOUT AU LONG DE LUANNEE, LES PROFESSIONNELS DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES ET EN
TRANSVERSALITE ONT PROPOSE DIFFERENTS TEMPS FORTS AUX FAMILLES ET DES ACTIONS RITUALISEES DANS
LE TEMPS, EN JOURNEE, EN APRES-MIDI, EN SOIREE ET SUR UN SAMEDI APRES-MIDI.

b) Evaluation Quantitative
ATELIERS D’EXPRESSION MUSICALE ET EN FAMILLE

+ 12 SEANCES DES MERCREDIS DE 16H30 A 18HOO

* 5 FAMILLES DONT 5 RDULTES ET 8 ENFANTS

* 1 PROFESSIONNEL DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL PRESENT : LA REFERENTE FAMILLES OU LA
RESPONSABLE DU POLE ENFANCE

* 2 INTERVENANTS QUI ONT ALTERNE LEUR PRESENCE

* 2 RTELIERS PROPOSES : « ON S’EXPRIME AVEC SON CORPS », « ON S'EXPRIME EN MUSIQUE »

CARNAVAL EN CENTRE-YILLE

* GRAND RETOUR DU CARNAVAL DES ENFANTS QUI N'AVAIT PAS EU LIEU DEPUIS 2020, EN RAISON DE LA
PANDEMIE

» 157 HABITANTS {(ENFANTS / PARENTS / SENIORS) DES QUARTIERS DE LALEU ET DE LA PALLICE DEFILANT
DANS LES RUES DE LA ROCHELLE

*+ 8 ANIMATEURS ENFANCE ACCOMPAGNATEURS.

PETITS DEJEUNERS A LA FRANCAISE

*+ 3 TEMPS PROPOSES SUR LES MOIS DE JUILLET ET AOUT DE 8H30 A 9H30
*+ AU TOTAL ENVIRON 40 PERSONNES, SENIORS, PARENTS, FAMILLES ET ENFANTS DE LACCUEIL COLLECTIF
DE MINEURS.

VENT DE FETES

* 1 TEMPS FESTIF PARTICIPATIF MIS EN PLACE EN INTERNE ET EN TRANSVERSALITE POUR LES FAMILLES
UTILISATRICES DU CENTRE DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT ET LES SENIORS FIN AOUT DE 18HOO A 21HOO

+ 70 PERSONNES PRESENTES

* 4 SALARIES DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES

LOTO

* 1TEMPS EN SOIREE AVEC REPAS
* 71 PERSONNES PRESENTES DONT 4 FAMILLES
* 4 SALARIES DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES

HALLOWEEN

+  ACTION IMPULSEE PAR LA VILLE DE LA ROCHELLE AVEC UAGENT DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL

+ ENVIRON 120 PERSONNES PRESENTES DONT 77 ENFANTS DE IACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENTS
DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL YENT DES ILES, DES FAMILLES, DES ADOLESCENTS ET DES SENIORS

+ 11 SALARIES DE I ASSOCIATION

* 1BENEVOLE

KARAOKE

+ 1TEMPS EN SOIREE DE 19H30 A MINUIT OUYERT A TOUS NOS PUBLICS AVEC UN REPAS FROID
* 57 PARTICIPANTS
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c) Evaluation Qualitative

e CES DIFFERENTES ANIMATIONS ONT OFFERT
A NOS USAGERS DES INSTANCES CONVIVIALES
INTERGENERATIONNELLES, UN TEMPS DE PAUSE
DANS LE QUOTIDIEN.

e 2022 FUT LANNEE DU RENOUVEAU AVEC
DIFFERENTES ANIMATIONS PROPOSEES A NOS
PUBLICS.

e CES DIFFERENTS TEMPS ONT PERMIS DE «
TOUCHER » UN MAXIMUM DE NOS ADHERENTS.

e LES PERSONNES VENUES SE SONT TOUTES
INSCRITES SUR LA BASE DU VOLONTARIAT.

« LES PROFESSIONNELS ONT FAIT
PREUVE D'ENTHOUSIASME A TRAVAILLER
ENSEMBLE ET SE SONT MONTRES SOLIDAIRES ET
COMPLEMENTAIRES.

e CES DIFFERENTES ACTIONS ONT EGALEMENT
AIDE A ROMPRE LISOLEMENT DE CERTAINES
PERSONNES.

d) Moyens Mobilisés

e LA REFERENTE FAMILLES

» LE RESPONSABLE DU POLE ADULTES SENIORS
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

e L’'ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION

*» LES FAMILLES

e LES PERSONNES SEULES

e LES SENIORS

e LES ENFANTS, DES ADOLESCENTS

*» LES DIFFERENTS PROFESSIONNELS DU CENTRE
SOCIAL & CULTUREL DANS LE RELAIS
DE LINFORMATION OU DANS LA MISE EN PLACE
DES ACTIONS

*»  PARTENAIRES

e 2 INTERVENANTS (LES ATELIERS D’EXPRESSION)

e) Constats

+ IL EST IMPORTANT DE MAINTENIR DIFFERENTS TEMPS FORTS DANS LANNEE AFIN D'OFFRIR A NOS
USAGERS DES INSTANCES QUI CONTRIBUENT A LEUR EPANOUISSEMENT ET AU RENFORCEMENT DE LA
COHESION INTRAFAMILIALE.

+ LES SENIORS SONT TRES EN DEMANDE D’ACTIONS INTERGENERATIONNELLES CAR CE SONT DES TEMPS DE
PARTAGE QU’ILS APPRECIENT FORTEMENT.

f) Perspectives

Q CONTINUER A PROPOSER DES ACTIONS INTERGENERATIONNELLES ET EN TRANSVERSALITE QUI SONT
PLEBISCITEES PAR NOS USAGERS ET QUI S'INSCRIVENT DANS LE NOUVEAU PROJET SOCIAL DU CENTRE
SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES.




7. Actions & Animations Partenariales et Transversales

4
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a) Réalisations 2022

DES ANIMATIONS EN PARTENARIAT ONT ETE REALISEES EN EXTERIEUR DURANT LES GRANDES VACANCES SUR
DIFFERENTS SITES AU PROFIT DES HABITANTS, EN FIN DE JOURNEE, SUIVIES D'UN TEMPS CONVIVIAL
(BARBECUE, BROCHETTES DE FRUITS...)

b) Evaluation Quantitative

LES ANIMATIONS DE QUARTIERS IMPULSEES PAR LA MAIRIE DE PROXIMITE DE LA VILLE DE LA ROCHELLE
EN ETE

* 6 ANIMATIONS EN SOIREE DE 18HOO A 20HOO ENVIRON SUR 3 SITES DIFFERENTS, EN JUILLET ET EN ROUT
: PARC DE LALEU, PLACE D'ORBIGNY, ANCIENNE EGLISE DE LALEU, LA ROSSIGNOLETTE

+  ENVIRON 250 PERSONNES VENUES

*+ 4 PROFESSIONNELS PRESENTS A CHAQUE TEMPS D'ANIMATION

LEs ANIMATIONS DE QUARTIERS IMPULSEES PAR LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES ET EN
PARTENARIAT AVEC LA VILLE DE LA ROCHELLE

*+ 4 ANIMATIONS EN APRES-MIDI AU MOIS DE JUILLET AUX SABLONS CHIRONS LONGS DE 16HOO A 18HOO
AVEC 2 PARTENAIRES ASSOCIES ; VENT DES ILES ET MAIRIE DE PROXIMITE

*+ 1 ANIMATION DE 15H30 A 19H30 AVEC 4 PARTENAIRES ASSOCIES : VILLE, OPH, ALPMS ET VENT DES ILES

+ ENVIRON 100 PERSONNES PRESENTES

CINEMA EN PLEIN AIR

» ACTION PORTEE PAR LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES EN PARTENARIAT AVEC LE
DISPOSITIF PASSEURS D'IMAGES, LE FONDS AUDIOVISUEL DE RECHERCHE ET LA MAIRIE DE PROXIMITE DE
18HOO A OOH30

»  ENVIRON 90 PERSONNES PRESENTES

DISTRIBUTION DE CHOCOLATS CHAUDS

* 2 TEMPS SUR DEUX LIEUX DIFFERENTS : ECOLE CLAUDE NICOLAS ET LECOLE MARIE MARVINGT

*» 200 HABITANTS (PRARENTS ET ENFANTS)

*» 5 PARTENAIRES ASSOCIES (LES BAILLEURS SOCIAUX, CALPMS, MAIRIE DE PROXIMITE ET LE CENTRE SOCIAL
& CULTUREL VENT DES ILES, SOIT 5 PROFESSIONNELS).

c) Evaluation Qualitative

*» LES DIFFERENTS TEMPS D’ANIMATION ONT PERMIS A DIFFERENTS ACTEURS DU TERRITOIRE DE TRAVAILLER
ENSEMBLE AU SERVICE DES HABITANTS ET D’ETRE REPERES PAR CES DERNIERS.

*»  TOUJOURS UNE COMPLEMENTARITE ET UNE COHERENCE ENTRE LES PROFESSIONNELS DU TERRITOIRE QUI
PERMETTENT D'ANIMER LE QUARTIER EN EXTERIEUR POUR LES HABITANTS.

» A CHAQUE RENCONTRE TOUJOURS LA MEME VOLONTE DE CONTRIBUER A AMELIORER LE QUOTIDIEN DES
HABITANTS, LEUR OFFRIR UNE ECOUTE, DES SOLUTIONS A LEURS INQUIETUDES, PRENDRE PLAISIR A JOUER,
A COMMUNIQUER, A ECHANGER.

» A CHAQUE ANIMATION, UN ACCUEIL CHALEUREUX RESERVE A UEQUIPE ET UN REEL ENGOUEMENT DE LA
PART DES PARTICIPANTS DANS LA MISE EN PLACE DU MATERIEL D’'ACTIVITES ET DANS LE RANGEMENT EN
FIN D’ANIMATION.

» JLYEUT UNE COMPLICITE ENTRE LES ENFANTS/ADOLESCENTS ET LES ADULTES PRESENTS.

*» LES PARTICIPANTS SE SONT MAJORITAIREMENT FIDELISES SUR LES DIFFERENTS TEMPS.

» LES PARENTS ONT ECHANGE AVEC LES PROFESSIONNELS ET PARTAGE DES TEMPS DE JEU AVEC LEURS
ENFANTS.
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d) Moyens Mobilisés

e) Constats

*

f) Perspectives

AU QUOTIDIEN NOUS TRAVAILLONS AVEC LES ENFANTS ET LES JEUNES SUR DEUX DE NOS
OBJECTIFS : « AGIR EN MATIERE DE PREVENTION », 'ALIMENTATION, UHYGIENE DE VIE, LE RESPECT DE
LCENVIRONNEMENT ... ET « ACCEPTER L'AUTRE AVEC SES DIFFERENCES ».

POUR LES ADULTES RENCONTRES, ILS APPRENNENT A NOUS CONNAITRE ET SONT CONTENTS DE VOIR QU'IL
Y A DES ANIMATIONS POUR LES JEUNES DES QUARTIERS ET QU'EUX AUSSI PEUVENT EN PROFITER.

LES MAMANS, LES ENFANTS ET LES ADOS ONT REPONDU PRESENT A CHAQUE TEMPS D'ANIMATION.

NOTRE REGULARITE DE PRESENCE A PERMIS DE RECREER DU LIEN AVEC LES FAMILLES DONT NOUS AVIONS
FARIT CONNAISSANCE AN PASSE.

LES ENFANTS ONT ETE TRES DEMANDEURS D'ACTIVITES.

LORS DE LA DISTRIBUTION DES CHOCOLATS CHAUDS PAR LA STRUCTURE, LOPH A OFFERT DES
BALLOTINS AUX ENFANTS ET LA BRIOCHE FUT DONNEE PAR ATLANTIC AMENAGEMENT ET LE CENTRE
SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES.

LA REFERENTE FAMILLES

LE RESPONSABLE DU POLE ADULTES SENIORS
ARCCOMPAGNEMENT SOCIAL

L'ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION

LES PARTENAIRES

LES FAMILLES

LES PERSONNES SEULES

LES SENIORS

LES ENFANTS, DES ADOLESCENTS

LES DIFFERENTS PROFESSIONNELS DU CENTRE
SOCIAL & CULTUREL DANS LE RELAIS DE
L'INFORMATION OU DANS LA MISE EN PLACE DES
ACTIONS

NOTRE REGULARITE DE PRESENCE A PERMIS
DE RECREER DU LIEN AVEC LES FAMILLES DONT
NOUS AVIONS FAIT CONNAISSANCE L'AN PASSE.
IL EST IMPORTANT DE POUVOIR REITERER
CES ANIMATIONS CAR LES PERSONNES SONT
EN ATTENTE D'ANIMATIONS SOCIALES ET DE
RELATIONNEL.

LE TRAVAIL EN TRANSVERSALITE EST
PRIMORDIAL AFIN D'ETRE AU PLUS PRES DES
ATTENTES ET BESOINS DES HABITANTS.

TOUTES CES INSTANCES ONT
FAVORISE LA RENCONTRE, LA MIXITE
POUR SE CONNAITRE, VIVRE DES MOMENTS DE «
PARUSE » PRRTAGES.

CONTINUER LE « ALLER VERS » AFIN D'ETRE AU PLUS PRES DES HABITANTS QUI NE VIENNENT PAS AU
CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES ET QUI NE NOUS CONNAISSENT PAS.
INTERVENIR DE MANIERE CONSTANTE SUR LE TERRITOIRE ET CREER DE LA RELATION AVEC LES HABITANTS.




ZOOM SUR
Le Café des Parents

4
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LES ANNEES 2020 ET 2021 SI PARTICULIERES QUE NOUS AVONS VECU, LA PANDEMIE ET LES DIFFERENTS
PROTOCOLES SANITAIRES QUI ONT PERDURE, NOUS ONT AMENE A REFLECHIR A UNE INSTANCE DEDIEE A
L’ECHANGE AVEC LES PARENTS, RITUALISEE ET REPERABLE DANS LE TEMPS, ANIMEE PAR LA REFERENTE
FAMILLE.

EN EFFET, IL NOUS FALLAIT TROUVER UN
OUTIL NOUS PERMETTANT DE CREER OU
RECREER DU LIEN AVEC LES FAMILLES.
PLUSIEURS OBJECTIFS ONT ETE FIXES

e CONCEVOIR ET FAIRE VIVRE UN CADRE
RELATIONNEL AU SEIN DE [ACCUEIL
COLLECTIF DE MINEURS

e ENCOURAGER LE LIEN SOCIAL ENTRE LES
PARENTS

» ETRE UN LIEU « DE LIBRE EXPRESSION »

« CONTRIBUER AU BON DEROULEMENT DE

A

LEUR JOURNEE

« CREER DU LIEN PARENTS/
PROFESSIONNELLE REFERENTE FAMILLE

e CREER UN ESPACE CONVIVIAL,
ACCUFEILLANT

« FACILITER [IACCES A LINFORMATION
(INTERNE ET EXTERNE)

« PARTAGER LEURS EXPERIENCES, LEURS
PREOCCUPATIONS

+ FETRE ECOUTE ET RASSURE

« LUTTER CONTRE LISOLEMENT POUR
CERTAINS PARENTS

LE CAFE DES PARENTS A DONC VU LE JOUR LES

MERCREDIS DE O8HI15 A O9H45 PENDANT LES PERIODES SCOLAIRES ET LES MARDIS ET JEUDIS DE O8H15 A
O9H45 PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES, SUR LES TEMPS D’'ACCUEIL DES ENFANTS EN ACCUEIL COLLECTIF
DE MINEURS.

CES TEMPS DECHANGES SE SONT REALISES EN EXTERIEUR, SYMBOLISES PAR UN PANNEAU LUDIQUE, « CAFE
DES PARENTS » DANS UN ESPACE LIBRE D’ACCES OU BOISSONS CHAUDES ONT ETE PROPOSEES.

AFIN DE FAIRE PERDURER CETTE ACTION TOUT AU LONG
DE UANNEE, NOTRE AGENT DE MAINTENANCE A
REALISE UNE PERGOLA AMENAGEE A LENTREE DE LA
COUR DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES,
VISIBLE ET ACCESSIBLE DES LARRIVEE DES FAMILLES
DANS LA STRUCTURE.

A CE JOUR CET ESPACE CONVIVIAL OFFRE UN PETIT
MOMENT DE DETENTE AVANT QUE CHAQUE PARENT NE
DEMARRE SA JOURNEE DE TRAVAIL ET PERMET DE SE
CONNAITRE EN TOUTE SIMPLICITE ET SPONTANEITE.




Pole Enfance

1. Accueil de Loisirs (ALSH)
Vacances Scolaires et Mercredis

4
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a) Réalisations 2022 / Temps forts

CETTE ANNEE, UACCUEIL DE LOISIRS S’EST DESSINE DE LA MANIERE SUIVANTE
- LES PETITS cROcOS (TPS,PS/MS/GS)

= LEs REPTILES (CP/CEl)

= LES GRANDS DES ILES (CE2/CM1/CM2/6EME)

L’ANNEE 2022 A ETE PERTURBEE DANS SON
ORGANISATION A COURT ET MOYEN TERME.
EN EFFET, UN TURNOVER IMPORTANT DANS
LEQUIPE D'ANIMATEURS SUBI QU'IL A FALLU
SURMONTER MALGRE TOUT AFIN D’ASSURER
NOTRE MISSION D'ACCUEIL.

TOUJOURS AVEC CETTE VOLONTE ENGAGEE
D’'ACCUEILLIR AU MIEUX LES FAMILLES ET LEURS
ENFANTS, NOUS AVONS PORTE NOTRE ACTION
EN EQUIPE MALGRE 'RBSENCE POUR

MALADIE DE CERTAINS COLLEGUES ET LA
DEMANDE CROISSANTE DE CES DERNIERES.
NouUSs AVONS EGALEMENT ASSUMER
PLEINEMENT NOTRE ENVIE D'ACCOMPAGNER
DES STAGIAIRES AUX HORIZONS DIVERS, DE LA
3EME AU DUT CARRIERES SOCIALES.

LEQUIPE S’EST SOUTENUE, AVEC ENGAGEMENT.

AU COURS DES SIX PREMIERS MOIS, DE
NOMBREUX ARRETS MALADIES QUI N'ONT PAS
PU ETRE REMPLACES ONT EPUISE UEQUIPE, LEUR
RESPONSABLE A DU ASSURER DES MISSIONS
D'ACCUEIL EN PLUS DE CELLES QUI LUI ETAIENT
CONFIEES AU QUOTIDIEN.

LE SERVICE RENDU AUX FAMILLES S'EST
MAINTENU NON SANS PEINE, ET CERTAINS
ENFANTS N'ONT PARFOIS PAS PU ETRE ACCUEILLI.

LENSEMBLE DE UEQUIPE SALARIEE S'EST MOBILISEE POUR PERMETTRE UNE CONTINUITE DE LACCUEIL
DURANT CETTE PERIODE, IL EST IMPORTANT DE LE RAPPELER.

AU MOMENT OU CERTAINS DECIDER DE QUITTER LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES POUR VIVRE
DE NOUVELLES EXPERIENCES, CELINE, LEO, CLEMENTINE, CHARLOTTE ET ASHLEY, D'BRUTRES A LINVERSE ONT
REJOINT 'EQUIPE POUR APPRENDRE, COMPRENDRE, VIVRE ET REVIVRE LE QUOTIDIEN DE ENFANT, SON
EPANOUISSEMENT ET SA PEDAGOGIE.

BIENVENUE A ZELIE, NADINE, ALEXIA, ROMANE ET SOPHIE.

AU COURS DE UANNEE, NOUS AVONS EGALEMENT PU ACCUEILLIR ESTELLE DANS LE CADRE SA FORMATION
MONITRICE EDUCATRICE APPORTANT UN REGARD DIFFERENT SUR LENFANCE.




EN 2022, NOUS AVONS ACCUEILLI DES STAGIAIRES EN FORMATION LONGUE COMME
= EDOUARD (BPJEPS LTP)

= MATHYS (4EME MFR DE SAINT GENIS DU PIN)

= GAELLE (IERE BAC PRO SERVICES RUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES)

= LucAs (CPJEPS)

= AcHILLE {2ND BAC PRO SAPAT)

= AXEL (2ND)

POUR RENFORCER L'EQUIPE SUR LES MERCREDIS ET VACANCES D'’ETE, NOUS AVONS FAIRE APPEL A DES
ANIMATEURS SAISONNIERS :

= LoiLR

= ALEXIA

= AMELIE

AINSI QU'A UN CCD DE REMPLACEMENT DE SEPTEMBRE A OCTOBRE AVEC CELINE POUR REMPLACER NADINE
EN ARRET MALADIE.

DE NOMBREUX STAGIAIRES BAFA ONT ETE

ACCOMPAGNES PAR LEQUIPE TOUT AU LONG DE ‘
LANNEE . —

= WASSILA
= EMMY

= NAMIRA
= CELINE

= YANN

= DJYBRIL
= PRUNE

= ZOoIA

= BINTU

= NGONE

= CERISE

= LuNA

AU DELA DE TOUT CELA, I'EQUIPE DU POLE
ENFANCE A SU MAINTENIR UN ACCUEIL AUX
FAMILLES DE QUALITE, SOUTENIR
LACCOMPAGNEMENT DE STAGIAIRES, PREPARE
LARRIVEE DE NOUVEAUX COLLEGUES POUR
ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES.

NOUS SOMMES AUSSI SORTIS DE LA PANDEMIE,
MAIS RESTONS NEANMOINS VIGILANTS ET AVONS
SU AVEC RIGUEUR APPLIQUER LES DIFFERENTS
PROTOCOLES SANITAIRES EN VIGUEUR.

C’EST UNE EQUIPE ENFANCE COURAGEUSE,
APPLIQUEE ET MOBILISEE QUI A FAIT FACE A
CETTE ANNEE 2022 !




NOUS AVONS DECIDE DE TRAVAILLER TOUJOURS SUR LE MEME PROJET PEDAGOGIQUE CAR CELUI-CI SERA

REPENSE ET RETRAVAILLE EN EQUIPE LORS DU FUTUR PROJET SOCIAL POUR LES QUATRE PROCHAINES

ANNEES.

PAR CONSEQUENT LES OBJECTIFS QUI RESTENT LES MEMES, SONT LES SUIVANTS

* AFFIRMER LA POSITION DE CO-EDUCATEUR DANS L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

*» APPRENDRE A BIEN VIVRE ENSEMBLE

* INITIER ET CONTRIBUER A AUTONOMIE DE 'ENFANT AU SEIN D'UN GROUPE POUR ARRIVER VERS UNE
DEMARCHE EMANCIPATRICE

*+ ELARGIR LE CHAMP DES ACTIVITES (ETRE SOURCE DE PROPOSITION, S'APPUYER SUR LE PATRIMOINE,
TRAVAILLER AVEC DES PARTENAIRES EXISTANTS...)

CET ETE, MALGRE UNE SITUATION SANITAIRE FRAGILE, DES MINI CAMPS ONT PU ETRE REALISES DANS LE SUD
DU DEPARTEMENT DE LA CHARENTE MARTIME AVEC COMME BASE LE CAMPING DE PORT MAUBERT DU 11 AU
24 JUILLET 2022.

* LES ENFANTS DE 8 A 10 ANS SONT PARTIS 5 JOURS DU 11 JUILLET AU 15 JUILLET AVEC ANIMATEURS
* LES ENFANTS DE 4 A 5 ANS SONT PARTIS 3 JOURS DU 20 AU 22 JUILLET AVEC 2 ANIMATEURS
* LES ENFANTS DE 6 A 7 ANS SONT PARTIS 3 JOURS DU 22 AU 24 JUILLET AVEC 2 ANIMATEURS

ILS ONT PU DECOUVRIR DIFFERENTS SITES : MYSTERRA A MONTENDRE, LE POLE NATURE A VITREZAY, LES
GROTTES DE MATATA A MESCHERS SUR GIRONDE...

UN SEJOUR LONG A EGALEMENT ETE PROPOSE AUX ENFANTS AGES DE 6 A 10 ANS A LATHUS SAINT REMY
(86), DU 24 OCTOBRE AU 29 OCTOBRE OU ILS ONT PU DECOUVRIR LA SPELEOLOGIE, LE TRAIL, LA COURSE
D’'ORIENTATION, CACCROBRANCHE, UEQUITATION ET LA FERME PEDAGOGIQUE SOUS FORME DE JEU DE PISTE.
DES VEILLEES ONT PU ETRE PROPOSEES SUR CHAQUE GROUPE DURANT LES VACANCES.

DE PLUS SUR LE CENTRE DE LOISIRS, LES ENFANTS SONT ALLES VISITER LE PORT DE PECHE DE PALLICE, LE
PORT DE PLAISANCE DE LA ROCHELLE ET LE PHARE DU BOUT DU MONDE, DECOUVRIR LA PECHE A PIED, ALLEZ
VOIR LES CARRELETS AUX BOUCHOLEURS ET LE PETIT VILLAGE TYPIQUE.

LE PARTENARIAT AVEC LA MEDIATHEQUE DE LA PALLICE EST REPARTI (RECHERCHE EN COLLABORATION SUR
PROJET, PARTAGE D'ATELIERS, LECTURE DE CONTES...)

LES REPAS AUTONOMES ONT ETE REMIS EN PLACE ET SONT BIEN INTEGRES AU SEIN DE NOTRE EQUIPE, LES
ENFANTS SONT ALLES SUR LE MARCHE AFIN DE SE FAMILIARISER AVEC LES DIFFERENTS LEGUMES ET FRUITS
DE SAISON. CES REPAS PERMETTENT AUX ENFANTS D'APPRENDRE A MANGER EQUILIBRE.

DES ACTIONS TRANSVERSALES INTERGENERATIONNELLES ONT ETE VECUES AU COURS DE CETTE ANNEE :
*» CARNAVAL DES FAMILLES

* <«VENT DE FETES»

* SOIREE RACLETTE

b) Evaluation Qualitative

CETTE ENNEE, ' ACCUEIL DE LOISIRS A OUVERT DURANT 12 SEMAINES SUR LES 14 SEMAINES DE VACANCES
SCOLAIRES COMME EN 2021. NOUS AVONS ACCUEILLI 5566 ENFANTS AGES DE 2 A 11 ANS, SOIT 2406
MATERNELS, 1657 CP, CE1 ET 1503 CE2, CM1 ET CM2 BRINSI QUE QUELQUES COLLEGIENS QUI NE SONT PAS
ENCORE PRETS A FREQUENTER LE LOCAL JEUNES.

SUR LES MERCREDIS DE UANNEE, NOUS AVONS ACCUEILLI 9410 MATERNELS ET 10345 PRIMAIRES SOIT UN
TOTAL DE 19755 ENFANTS




NOUS POUVONS CONSTATER QU'ENTRE 2021 ET 2022, LE NOMBRE D’ENFANTS INSCRITS A
CONSIDERABLEMENT AUGMENTE VENANT ACCENTUER NOTRE PROBLEMATIQUE D'ACCUEIL, A LA FOIS LES
LOCAUX MAIS SURTOUT LE PERSONNEL MANQUANT. DEPUIS CETTE ANNEE, NOUS FONCTIONNONS PAR CLASSE
POUR LES GROUPES D’ENFANTS : LES 3-5 ANS (TPS, PS, MS, GS), LES 6-7 ANs (CP, CE1) ET LES 8-10 ANs (CE2,
CM1, CM2). LES ENFANTS NE CHANGENT DE GROUPE QU’AU MOIS D'ROUT POUR FAIRE UNE ADAPTATION AU
NOUVEAU GROUPE, C’EST-A-DIRE QUE UENFANT AGE DE 7 ANS ET QUI PASSE EN CE2 PASSERA EN ROUT ET
NON AU 8EME ANNIVERSAIRE ET VICE-VERSA UN ENFANT AGE DE 8 ANS AU MOIS DE MARS NE PASSERA
QU'AU MOIS D’ROUT EGALEMENT. LES ENFANTS RESTENT AVEC LEURS CAMARADES RESPECTIFS D'ECOLE.

DEPUIS SEPTEMBRE, NOUS RENCONTRONS UN REEL PROBLEME A LINSCRIPTION DES VACANCES, DE FAGON
SYSTEMATIQUE, NOUS DEVONS FAIRE FACE A DES FAMILLES ET DES PARENTS DE PLUS EN PLUS NOMBREUX,
DEMUNIS SANS AUTRES MODES DE GARDE POSSIBLES. NOS LISTES D'ATTENTE STAGNENT ET AUGMENTENT
FROLANT LES 15 PLACES QUAND EN 2021 ELLES NE DEPASSAIENT PAS LES 5 PLACES. CETTE SITUATION NOUS
INQUIETE ET UARRIVEE DE NOUVELLES FAMILLES AVEC LES CONSTRUCTIONS RECENTES SUR NOS QUARTIERS
NE SONT PAS RASSURANTES...

m3-5ans m3-5ans
m6-7ans m6-7ans
8-12 ans 8-12 ans
TAUX DE FREQUENTATION PAR TRANCHE D’ﬁGES TRAUX DE FREQUENTATION PAR TRANCHES
DES ENFANTS EN ACM EN 2021 D’AGES DES ENFANTS EN ACM EN 2022

50 51 50
a8 48 rd

28
25 27 27 27 " 27 26
23 22

Vacances d'Hiver Vacances de Printemps Vacances de Juillet Vacances d'Aoit Vacances d'Automne Vacances de fin d'année

3-5ans M6-7ans M8-12ans

FREQUENTBTION ENFANTS SUR LES VACANCES SCOLAIRES

c) Evaluation Qualitative
*+  PROTOCOLES SANITRIRES

* SOLIDARITE ET ESPRIT D’EQUIPE

*+ CONTINUER LE DEVELOPPEMENT DE PROJETS MALGRE LA SITUATION SANITAIRE
* STABILISATION DE LEQUIPE ENFANCE




QUELQUES PROJETS SUR LANNEE

LES 3-5 ANS

*+ PROJET JARDIN SUITE : ALLONS AU POTAGER

« DECOUVERTE DU MARCHE POUR PREPARER
NOS REPAS AUTONOMES

+  FORMES ET COULEURS AVEC ELMER

+ PROJET PERMA-CULTURE AVEC CELINE
(STRGIRIRE BAFA ET CDD DE REMPLACEMENT)

+ VOYAGE ARUTOUR DU MONDE CHEZ LES
4/5 RANS MENE PAR EDOUARD DANS LE
CADRE DE SON BPJEPS LTP EN LIEN AVEC
LA MEDIATHEQUE DE LALEU/ LA
PALLICE, LES MUSEES ET LES PLANS MERCREDI
IMPLIQUANT DIFFERENTS
INTERVENANTS TELS QUE L'ART EN
EUROPE AVEC MELANIE
HABBOU, LA DANSE INDIENNE AVEC KARINE
SALMON, LETOUT GRACE A CAROLE ROUZEAU
(PLAN MERCREDI) ET STAGE DANSE, CHANT
ET RYTHME EN AFRIQUE AVEC ABBLAYE
MBAYE SUR 6 MERCREDIS (CULINAIRE, ART,
EXPRESSIONS, DANSE, MUSIQUE...)

LEs 6-7 ANS

¢ PROJET TAUPIERES DECORATION PLACE DE VERDUN POUR LE MARCHE DE NOEL EN LIEN AVEC LA MAIRIE

* STAGE DECOUVERTE DE LA MUSIQUE ET DE DIFFERENTS INSTRUMENTS AVEC WILFRIED SUR LES 15
DERNIERS JOURS DE JUILLET

* ATELIER MANGAS SUR 6 MERCREDIS AVEC CLEMENT (PLAN MERCREDI)

e TROT TOUR

LEs 8-12 ANS

e PROJET CITOYEN DE DEMAIN

e PASSERELLE ENFANCE-JEUNESSE

* STAGE CIRQUE AVEC LA COMPAGNIE « STABILO CLOWN » PRIS EN CHARGE PAR LE COLLECTIF SPECTACLE

*  SPORT EN FETE AVEC NINO DANS LE CADRE DE SON BPJEPS APT

*  PROJET TAUPIERES DECORATION PLACE DE VERDUN POUR LE MARCHE DE NOEL EN LIEN AVEC LA MAIRIE
e TRrROT TOUR

d) Moyens Mobilisés
DURANT CANNEE 2022, LES ACTIONS DU POLE ENFANCE ONT ETE PORTEES ET PROPOSEES PAR UNE VINGTAINE
D’ANIMATEURS TITULAIRES, SAISONNIERS ET STAGIAIRES.

L’EQUIPE EST RESTEE MOBILISEE ET INVESTIE DANS UN CONTEXTE PARTICULIER, FAIRE FACE AUX DEMANDES
CROISSANTES AVEC DES MOYENS DIMINUES...




L'AGENT D’ENTRETIEN DE NOTRE STRUCTURE A ETE TRES SOLLICITE DU FAIT DE LA MISE EN PLACE DU
PROTOCOLE SANITAIRE POUR CERTAINS PROJETS TELS QUE « PROJET JARDIN, ALLONS AU POTAGER, MUSEE
FPHEMFRE, AMENAGEMENT DE LA SALLE DES MOUSSAILLONS ETANT DONNE SES COMPETENCES EN MATIERE
DE BRICOLAGE ET DE JARDINAGE.

DEPUIS DEUX ANNEES, NOUS INSTALLONS UNE PISCINE DANS NOTRE COUR INTERIEURE, EN ACCORD AVEC LA
REGLEMENTATION EN VIGUEUR ET LES MESURES SANITAIRES NECESSAIRES. CET ESPACE D'APPRENTISSAGE,
D'ANIMATION MAIS AUSSI LUDIQUE PERMET D’OFFRIR AUX ENFANTS UNE ACTIVITE SUPPLEMENTAIRE BIEN
ENCADREE PAR 4 DE NOS ANIMATEURS TITULAIRES DU BREVET DE SURVEILLANT DE BAIGNADE.

e) Constats ot 15 a

MALGRE LA CRISE SANITAIRE, NOUS AVONS TENTE AU MIEUX DE FAIRE VIVRE DE BELLES VACANCES AUX
ENFANTS EN RESPECTANT LE PROTOCOLE SANITAIRE.

L’EQUIPE A DU PUISER DANS SES RESSOURCES POUR FAIRE FACE A CETTE PERIODE COMPLIQUEE, TANT AU
NIVEAU RESSOURCES HUMAINES QUE UAPPLICATION DES PROTOCOLES SANITAIRES, MAIS AMELIORATION DE
LA SITUATION SANITAIRE ET LA STABILITE DE L’EQUIPE DES LE MOIS DE SEPTEMBRE EST VENUE TOUS NOUS
RASSURER.CEPENDANT, NOS INQUIETUDES SUR NOS POSSIBILITES ET CAPACITES A ACCUEILLIR
CONVENABLEMENT UENSEMBLE DES FAMILLES DE NOTRE TERRITOIRE PERDURENT. NOS LOCAUX SE REDUISENT
AU FUR ET A MESURE QUE NOTRE CAPACITE D’ACCUEIL SAGRANDIT AVEC DES MOYENS HUMAINS QUI
N'AUGMENTENT PAS.

f) Perspectives
RACTION PASSERELLE : PROJET «CITOYEN DE DEMAIN»

3/5 ANS | EXPRESSIONS CORPORELLES, DECOUYERTE DU BORD DE MER, ENVIRONNEMENT

6/7 ANS : ECRITURE DE KAMISHIBAI, SURF,

8/11 ANs : ECOLE DE LR MER ENVIRONNEMENT, LES RACINES DE TON QUARTIER, ATHLETISME, 1 MERCREDI
PAR MOIS AU CITY STADE (BASKET),

DURANT LUANNEE 2023, IL EST PREVU DE DEVELOPPER PLUS D’ACTIONS INTERGENERATIONNELS ET AVEC
I'ENSEMBLE DES POLES DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES TELLES QUE .

. CONCOURS CULINAIRES

. LECTURES DE CONTES NOTAMMENT AUTOUR DU BUTAI ET DES TAPIS LECTURE
. VENT DE FETES (KERMESSE, CONSTRUCTION, JEUX DE SOCIETE, MUSICAL, ...)
. JOURNEES ET SOIREES A THEME

CE SONT DES ACTIONS QUI PERMETTENT D'ECHANGER ENTRE LES PUBLICS, DE METTRE DES COMPETENCES
EN AVANT TANT POUR LES PROFESSIONNELS QUE POUR LES PARENTS, DE DECOUVRIR UNE AUTRE FACON DE
CREER DU LIEN ENTRE LES ADULTES, LES PARENTS, LES ENFANTS ET LES PROFESSIONNELS. POUR NOUS,
PROFESSIONNELS, CES TEMPS PERMETTENT DE NOUS RETROUVER ET DE CREER UNE VRAIE

COHESION D’EQUIPE.




2. Accueils Périscolaires (APS)

a) Les Accueils Périscolaires

LES ACCUEILS PERISCOLARIRES MATERNELS ET PRIMAIRES DE LA PALLICE ET LES ACCUEILS PERISCOLAIRES
MATERNELS ET PRIMAIRES DE LALEU FONCTIONNENT DU LUNDI AU VENDREDIDE 7 H30 A 9 H OO ETDE 16 H
30 A 18 H 30. I'APS DE LA PALLICE SE SITUE AU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES [LES, 255 AVENUE
DENFERT ROCHEREARU ET LAPS DE LALEU SE SITUE 8 RUE FORAN (RNCIENNE POSTE) ET DANS LA SALLE
POLYVALENTE DE LECOLE PRIMAIRE MARIE MARVINGT.

b) Evaluation Quantitative
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NOMBRES D’ENFANTS ACCUEILLIS EN ACCUEIL PERISCOLAIRE PAR JOUR LE MATIN SUR LES DEUX SITES

SUR LES ACCUEILS PERISCOLARIRES DU MATIN, LES EFFECTIFS SONT EN AUGMENTATION EN 2022 SUR
LENSEMBLE DES DEUX SITES. IL FAUT DEPLOYER 4 ANIMATEURS PAR SITE AFIN DE POUVOIR ACCUEILLIR
CONVENABLEMENT ET REGLEMENTAIREMENT LES ENFANTS, NOUS DEVONS EGALEMENT DISPOSER D'UN
ANIMATEUR QUALIFIE‘. D'UN DIPLOME DE DIRECTION POUR ASSURER LES OUVERTURES ET LES FERMETURES DE
SITE. CET ENCADREMENT RESTE TRES FRAGILE CAR MEME SI L'EQUIPE EST COMPLETE, LA MOINDRE ABSENCE
D'UN ANIMATEUR DESTABILISE CETTE ORGANISATION ESSENTIELLE ET NECESSAIRE.

FIN DECEMBRE, NOUS AVONS ACCUEILLI ENVIRON 64827 ENFANTS SUR LE SITE DE LALEU ET 67662 ENFANTS
SUR LE SITE DE LA PALLICE, SOIT UN TOTAL DE 132 489 ENFANTS SUR I'ANNEE CIVILE.
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NOUS SOMMES AU MAXIMUM DE NOS CAPACITES ET POSSIBILITES D'ACCUEIL SUR LES DEUX SITES, ET CELA
GENERE MALHEURESEMENT DES LISTES D'ATTENTE REGULIERES. NOUS NOUS TROUVONS FACVE A DES PARENTS
QUI ONT PARFOIS DU MAL A COMPRENDRE MALGRE LEUR SOUTIEN QUE L'ON NE PUISSE PAS ACCUEILLIR LEURS
ENFANTS, MEME DE LES POSITIONNER EN LISTE D'ATTENTE, SITUATION INCONFORTABLE ET INACCEPTABLE.

FIN DECEMBRE, NOUS AVONS ACCUEILLI ENVIRON 111 888 ENFANTS SUR LE SITE DE LALEU ET 114156 ENFANTS
SUR LE SITE DE LA PALLICE, SOIT UN TOTAL DE 226 O44 ENFANTS SUR UANNEE CIVILE.

c) Evaluation Qualitative =

EN 2022, NOUS AVONS TOUJOURS CONTINUE A EVOLUER AVEC LE PROTOCOLE SANITAIRE ET LE PLAN
VIGIPIRATE RENFORCE, AVEC UN ACCUEIL DES FAMILLES A LEXTERIEUR. IL Y A EU BEAUCOUP D'ADAPTATION
DE LA PART DES ANIMATEURS ET DES DIFFERENTS RESPONSABLES POUR PALLIER LES NOMBREUX ARRETS
MALADIES ET ABSENCES POUR CONGES DE CHACUN. EQUIPE COMMENCE A SE STABILISER EN SEPTEMBRE. DE
PLUS, NOUS N'AVONS PLUS D’'AGENT D'ENTRETIEN MAIRIE POUR LES LOCAUX DE LALEU. PAR CONSEQUENT, LES
ANIMATEURS SONT OBLIGES DE FAIRE LENTRETIEN DES LOCAUX MATERNELS.

DEPUIS SEPTEMBRE COMME INDIQUE PLUS HAUT, LES EFFECTIFS ENFANTS SUR LES DEUX SITES NE CESSENT
D’AUGMENTER EN LIEN AVEC LES NOUVELLES HABITATIONS, ET NOUS NE POUVONS PLUS REPONDRE A LA
DEMANDE TANT AVEC LES MOYENS HUMAINS DONT NOUS DISPOSONS SUR LES DEUX SITES QUE LOCAUX SUR
LE SITE DE LALEU MATERNELLE.

d) Moyens utilisés
L'ENSEMBLE DE L'EQUIPE DU POLE ENFANCE EST MOBILISEE SUR CETTE ACTION.

LES SALMARIES TITULAIRES SONT ACCOMPAGNES DANS LEURS MISSIONS PAR DES STAGIAIRES EN FORMATION
QUALIFIANTES ET EN PERIODE D'IMMERSION PROFESSIONNELLEE.

L'EQUIPE EST QUALIFIEE, EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS, DUT CARRIERES SOCIALES, BPJEPS LOISIRS TOUS
PUBLICS, BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR Tous, BAFD, BAFA, CAP PETITE ENFANCE.

e) Constats

L’EQUIPE A SU EN PERMANENCE S’ADAPTER AUX DIFFERENTES NORMES SANITAIRES, ACCOMPAGNER LES
DIFFERENTES FAMILLES DU POLE ET LES DIFFERENTS PUBLICS DES AUTRES POLES. NOUS AVONS TRAVAILLE EN
PARTENARIAT AVEC LES DIFFERENTES ECOLES AFIN DE FACILITER AU MIEUX LE PROTOCOLE POUR LES
ENFANTS.

DEPUIS SEPTEMBRE, NOUS RENCONTRONS UN REEL PROBLEME DE LOCAUX A LALEU POUR LES MATERNELS.
L’ANCIENNE POSTE 8 RUE FORAN N’EST PLUS ADAPTEE POUR ACCUEILLIR LES ENFANTS MAIS SURTOUT LES
NOUVEAUX ARRIVANTS DANS LES QUARTIERS DE LALEU ET LA PALLICE. IL Y A UNE LISTE D'ATTENTE D'’ENVIRON
UNE VINGTAINE D'’ENFANTS VOIRE PLUS. PLUSIEURS RENCONTRES ONT EU LIEU A LA MAIRIE POUR EXPOSER LE
PROBLEME, EN YUE DE TROUVER UNE SOLUTION DONT NOUS SOMMES ACTUELLEMENT EN ATTENTE.




ZOOM SUR
Voyage Culturel Autour du Monde

PROJET MENE PAR EDOUARRD, STAGIARIRE BPJEPS 2021/2022

NOUS AVONS ACCUEILLI EDOUARD DURANT
LANNEE 2021 ET 2022.

DANS LE CADRE DE SR FORMATION BPJEPS LOISIRS
Tous PuBLICS, EDOUARD A SOUHAITE METTRE EN
PLACE UN PROJET CULTUREL ET DE DECOUVERTE DU
MONDE DURANT LUANNEE 2022, TOUS LES
MERCREDIS PENDANT LES PERIODES SCOLAIRES
AVEC DES ENFANTS DE GRANDE SECTION
ESSENTIELLEMENT.

LES ENFANTS SE SONT INVESTIS TOUT AU LONG DE
LANNEE. CE PROJET A REUNI DE NOMBREUX
PARTENAIRES.

LA JOURNEE DU MERCREDI A ETE DECOUPEE EN
PLUSIEURS TEMPS : LE MATIN CONSACRE A LA
LECTURE D'UN CONTE AUTOUR DU CONTINENT
CHOISI ET 1 ACTIVITE MANUELLE OU CULINAIRE,
LAPRES-MIDI UNE ACTIVITE PROPOSEE AUTOUR DE
LA MUSIQUE, DE LA DANSE OU DES JEUX.

DES STAGES ONT PU EGALEMENT ETRE PROPOSES AUX ENFANTS AVEC DES INTERVENANTS COMME ABBLAYE
MBAYE (DANSE, RYTHME ET CHANT D’AFRIQUE), MELANIE ABBOU (LES ARTS EN EUROPE) ET KARINE
SALMON (DANSE INDIENNE).

IL A ETE ACCOMPAGNE PAR EMMANUELLE, RESPONSABLE DU POLE ENFANCE ET EGALEMENT SA TUTRICE ET DE
I'EQUIPE D’ANIMATION MATERNELLE.

TOUT AU LONG DE SON PROJET, CELUI-CI LES A FAMILIARISES AUX DIFFERENCES CULTURELLES AUTOUR DE LA
MUSIQUE, DE LA DANSE, DE LA CUISINE, DES ANIMAUX, DES ARTS, ET DES LECTURES DE CONTES SPECIFIQUES
A CHAQUE CONTINENT.

EN JANVIER ET FEVRIER, NOUS AYONS PARCOURU I’AMERIQUE AVEC DE LA DANSE INDIENNE, LA DECOUVERTE
DES DIFFERENTS ANIMAUX, LA FABRICATION D'INSTRUMENTS DE MUSIQUE COMME LES MARACAHS.

EN MARS ET AVRIL, NOUS AVONS PARCOURU LASIE ENTRE CALLIGRAPHIE, CREATION DE MASQUES, JEUX
D'OPPOSITION TELS QUE LA LUTTE, LE JUDO.

EN MAI ET JUIN, NOUS AVONS PARCOURU LAFRIQUE PAR LE BIAIS D'UN STAGE AUTOUR DE LA DANSE DU
RYTHME ET DU CHANT, CREATION DE MASQUES.

EN SEPTEMBRE ET OCTOBRE, DESTINATION LOCERNIE : DENSE POLYNESIENNE, A LA MANIERE DES
ABORIGENES, LECTURE DE CONTES, LE KANGOUROU EN MOSAIQUE PAPIER, A LA DECOUVERTE DU UKULELE,
CUISINE (RECETTE DU LAGMINTON)

EN NOVEMBRE ET DECEMBRE, NOUS AVONS PARCOURU LUEUROPE AVEC DES ATELIERS ARTISTIQUES GRACE AU
PLAN MERCREDI MELANIE ABBOU (INTERVENANTE SUR LES DIFFERENTS MUSEES DE LA ROCHELLE).

UNE EXPOSITION FINALE METTANT EN VALEUR TOUTES LES (EUVRES DES ENFANTS REALISEES AU COURS DE
LANNEE A EU LIEU LE JEUDI 15 DECEMBRE EN SOIREE , AVEC A LA CLE UNE DEGUSTATION DES SPECIALITES
CULINAIRES DES DIFFERENTS CONTINENTS FAITS PAR LES FAMILLES DONT LES ENFANTS FREQUENTENT LE
CENTRE SOCIAL & CULTUREL.

L'EXPOSITION EST RESTEE DISPONIBLE DU MERCREDI 14 DECEMBRE AU VENDREDI 23 DECEMBRE
ESSENTIELLEMENT DANS LA COURSIVE ET LA SALLE DES MOUSSAILLONS.

MERCI EDOUARD, LES ENFANTS ET LEURS FAMILLES. QUEL BERU YOYAGE !
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Pole Jeunesse Prévention
1. Animations de Loisirs

4
¥

a) Fonctionnement

LENSEMBLE DES ACTIVITES PROPOSEES

EN DIRECTION DES PUBLICS JEUNES ET l ' .
JEUNES ADULTES S'EST FAIT EN
PARTENARIAT AVEC LES CENTRES
SOCIAUX ROCHELAIS, LA VILLE, LES
ACTEURS SOCIO-PROFESSIONNELS ET

SOCIO-EDUCATIFS DU TERRITOIRE.

...

) .

) A
LuclE, CANIMATRICE JEUNESSE 1
PREVENTION A PU METTRE EN (EUVRE B .
LES DIFFERENTES MISSIONS QUI LUI —
ETAIENT CONFIEES ET ACCUEILLIR LE
PUBLIC DEDIE EN S’APPUYANT SUR LA
PRESENCE D'UNE MONITRICE
EDUCATRICE EN CONTRAT

D'APPRENTISSAGE, ESTELLE FAVREARU.

LES ACTIVITES JEUNESSE PREVENTION
DISPOSENT D'UN ESPACE PROPRE A SON
ACTION EN DEHORS DES ESPACES
EXTERIEURS DU TERRITOIRE : LE LOCAL

OUEST. .
e

LE LocAL OUEST EST OUVERT DU MARDI

AU SAMEDI HORS PERIODES SCOLAIRES DE 16 H30 A 19HOO, EXCEPTE LE VENDREDI DE 16 H30 A 22HOO ET LE

SAMEDI DE 14HOO A 18HOO.

IL EST OUVERT LES MERCREDIS DE 13H30 A 18H30.

EN PERIODE DE VACANCES SCOLAIRES, LE LOCAL OUEST EST OUVERT DU LUNDI AU VENDREDI DE O9H30 A
18H30.

LES ACTIVITES JEUNESSE PREVENTION PROPOSENT UN DISPOSITIF CLAS PASSERELLE LE MARDI ET LE JEUDI
POUR LES ELEMENTAIRES INSCRITS EN CLASSE DE CM2 ET LES COLLEGIENS DE 16H30 A 18H30.

b) Evalutation Quantitative

36 JEUNES DIFFERENTS ACCUEILLIS SUR LE LOCAL (11 FILLES, 15 GARRCONS)

7 ANIMATIONS PROPOSEES EN PARTENARIAT AVEC LES AUTRES CENTRES SOCIAUX ET CULTURELS ROCHELAIS
7 SOIREES PROPOSEES ET ORGANISEES PAR LES JEUNES DU LOCAL

8 JEUNES ONT PARTICIPE A UN PROJET D’RUTOFINANCEMENT POUR UN SEJOUR ITINERANT

6 ANIMATIONS EN TRANSVERSALITE AVEC LE POLE ENFANCE ET LE POLE ADULTES SENIORS

4 ANIMATIONS SPORTIVES PROPOSEES EN LIEN AVEC 'EDUCATEUR SPORTIF DE LA VILLE DE LA ROCHELLE

6 ANIMATIONS DE QUARTIERS PROPOSEES AVEC LA REFERENTE FAMILLES ET UAGENT DE DEVELOPPEMENT DE
LA VILLE

PLUSIEURS TEMPS DE PRESENCE INFORMELS SUR LES QUARTIERS DE LALEU, DE LA PALLICE ET DE
LA ROSSIGNOLETTE DANS LE CADRE D'UNE DEMARCHE PREVENTIVE ET DE LIEN SOCIAL.




c) Evalutation Qualitative s

UN NOYAU DE JEUNES REGULIERS EST VENU TOUT AU LONG DE UANNEE AU LOCAL OUEST CONSTITUANT UNE
BASE SOLIDE POUR PROPOSER DE NOUYEAUX PROJETS.

LES JEUNES DU LOCAL QOUEST ONT PRIVILEGIE LES ANIMATIONS DITES DE CONSOMMATION MAIS RUSSI CELLES
D'AUTOFINANCEMENT AFIN D'ORGANISER UN SEJOUR ITINERANT BIEN QU'IL N'AIT PU ETRE REALISE.

LA MAJORITE DES JEUNES ACCUEILLIS AU LOCAL OUEST SONT DOMICILIES SUR LES QUARTIERS DE LALEU ET
DE LA PALLICE.

CELA RESTE COMPLIQUE D'ACCUEILLIR LES JEUNES DE LA ROSSIGNOLETTE, QUARTIER ELOIGNE DE LA
STRUCTURE ET SUR LEQUEL IL EST DIFFICILE D'INTENSIFIER UNE PRESENCE REGULIERE AVEC UNE SEULE
ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION.

PAR RILLEURS, CE QUARTIER PROPOSE PEU DE LIEUX PROPICES AUX RASSEMBLEMENTS ET AUX ANIMATIONS
DE PROXIMITE.

d) Moyens mobilisés

*+  ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION

» REFERENTE FAMILLES

» RESPONSABLE POLE ADULTES SENIORS REFERENT ADULTES

+  MONITEUR EDUCATRICE EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

*» 12 JEUNES EN MOYENNE ACCUEILLIS PAR JOUR

*+ AGENT DE DEVELOPPEMENT DE LA MAIRIE DE PROXIMITE LALEU LA PALLICE

+  EDUCATEUR SPORTIF DE LA VILLE DE LA ROCHELLE

*+ INTERVENANTS EXTERIEURS / PARTENAIRES DU TERRITOIRE

»  MRATERIELS : MINI Bus, TABLES, BANCS ET CHAISES, SONORISATION MORBILE, MATERIEL SPORTIF ET
CREATIF...

e) Constats

LE LOCAL QUEST EST UN LIEU IDENTIFIE POUR LES JEUNES QUI LE FREQUENTENT ET TOUTES LES ACTIVITES ET
PROJETS QUI LEUR SONT PROPOSES CONTINUENT DE LES ATTIRER, QUE CE SOIT LES PROJETS, LES SORTIES, LES
ACTIVITES SPORTIVES, CULTURELLES OU LACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE (DISPOSITIF CLAS).

LE LocAL OUEST SE POSITIONNE POUR CERTAINS COMME UN TRAIT D'UNION ENTRE LA RUE ET SON INFLUENCE
BONNE OU MAUVAISE, ET LES INSTITUTIONS DEDIEES ET APPARENTEES AU MONDE ADULTE.

LES SOIREES DU VENDREDI SOIR DITES « VEILLEE A THEMES » QUI ONT ETE PROPOSEES REGULIEREMENT ONT
ETE TRES APPRECIEES.

LES JEUNES PEUVENT PARLER ET S'EXPRIMER SUR DES THEMES QU'ILS SOUHAITENT TOUT EN S'AMUSANT
(DEGUISEMENT AUTORISE) ET CUISINANT DE BONS REPAS EQUILIBRES.

CE PROJET EST DEVELOPPE PLUS EN DETAIL SUR LE VOLET « ANIMATIONS DE PREVENTION ET DE
CITOYENNETE ».

f) Perspectives

REPONDRE AUX DEMANDES, AUX ENVIES ET AUX BESOINS DU PUBLIC JEUNES DANS LA REALISATION DE
PROJETS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS EN FONCTION DES MOYENS DEDIES.

CONTINUER A FAVORISER DES ACTIONS TRANSVERSALES AU SEIN DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL ET A
LEXTERIEUR.

LES ANIMATIONS DITES « HORS LES MURS » EN PARTENARIAT AVEC UAGENT DE DEVELOPPEMENT DE LA
MAIRIE DE PROXIMITE DE LALEU LA PALLICE DOIVENT ETRE MAINTENUES CAR LES HABITANTS SONT EN
ATTENTE D’'ANIMATIONS SOCIALES ET CULTURELLES.

CONTINUER LE TRAVAIL EN COLLABORATION AVEC LES DIFFERENTS COLLECTIFS JEUNESSE EXISTANTS.

PERENNISER LES ANIMATIONS ET PROJETS EN INTER CENTRES QUI REPONDENT A UNE FORTE DEMANDE DU
PUBLIC JEUNES ACCUEILLI SUR NOTRE TERRITOIRE.
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2. Animations de Prévention

4
L2 3

a) Réalisations 2022

L'ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION ETAIT ACCOMPAGNEE, DANS LE CADRE DE SES MISSIONS, D'UNE
MONITRICE EDUCATRICE EN APPRENTISSAGE.

DIFFERENTS TEMPS D'ANIMATION DE PREVENTION ONT ETE PROPOSES EN FONCTION DES PROBLEMATIQUES OU
DES DIFFICULTES RENCONTREES PAR LE PUBLIC JEUNES.

b) Evalutation Quantitative

e B «VEILLEES A THEMES »

« 1 ANIMATION MENEE PAR LA LIGUE DE LENSEIGNEMENT SUR LE CYBER HARCELEMENT
e« 2 ANIMATIONS « PARLONS-EN C’EST LE MOMENT »

+ 2 ANIMATIONS « ON Yous ECOUTE C’EST POUR VOUS : LE REGLEMENT INTERIEUR »

« 1 SEMAINE ORGANISEE SUR LE THEME DE LA PREVENTION « RALLYE CITOYEN »

« 10 ATELIERS DE PREVENTION ROUTIERE / CODE DE LA ROUTE

c) Evalutation Qualitative
LES JEUNES SONT DEMANDEURS DE TEMPS D’ECHANGES ET DE DEBATS SUR DES THEMES OU DES QUESTIONS
LIEES A LA PREVENTION OU A LA CITOYENNETE.

UNE MOYENNE D’'UNE DIZARINE DE JEUNES ONT PARTICIPE A LENSEMBLE DES ACTIONS PROPOSEES.

d) Moyens utilisés
+ 1 ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION

+ 1 MONITRICE EDUCATRICE EN APPRENTISSAGE

¢ 1INTERVENANTE DE LA LIGUE DE UENSEIGNEMENT
e 168 JEUNES PARTICIPANTS

e) Constats

LORS DES ANIMATIONS DE PREVENTION, UEQUIPE DE PROFESSIONNELS A REMARQUE QUE LES JEUNES AVAIENT
REFLLEMENT APPRECIE LES DIFFERENTS SUJETS ABORDES.

LE FAIT D'EN DISCUTER EN PETITS GROUPES LEUR PERMET DE POSER DES QUESTIONS QU’'ILS N'OSERAIENT PAS
LORS D'UNE INTERVENTION AU SEIN DE LEUR COLLEGE OU LYCEE. - - | ,‘\

4

LES ATELIERS PREVENTION ROUTIERE / CODE DE LA ROUTE ONT ETE
SOLLICITES PAR LES JEUNES QUI ONT REPONDU PRESENTS LORS DE
LEUR MISE EN PLACE.

OUTILS COMPLEMENTAIRES A LEUR APPRENTISSAGE DE LA CONDUITE,
C'EST UNE ACTION QUI A DU SENS ET QUI S'INSCRIRA DANS LE TEMPS.

LORS DES ATELIERS « VEILLEES A THEMES », LES JEUNES ONT ETE
AUTONOMES DANS LE CHOIX ET LA CONFECTION DES REPAS TOUT EN
VEILLANT A UEQUILIBRE ALIMENTAIRE ET AU COUT DES PRODUITS.

[LS PERMETTENT DE PROPOSER DES RECETTES SIMPLES, ADAPTEES A
LEUR ENVIRONNEMENT, LEUR BUDGET ET FACILES A REPRODUIRE.

EN PETITS GROUPES ET AUTOUR D'UN MOMENT CONVIVIAL, LES JEUNES
SE LIVRENT DAVANTAGE SUR LES SITUATIONS PERSONNELLES,
FAMILIALES OU AMICALES. CETTE RELATION DE CONFIANCE QUI
S'INSTALLE A PERMIS DE CIBLER PLUS PRECISEMENT LES ACTIONS DE
PREVENTION A METTRE EN PLACE.




f) Perspectives

PERENNISER LES TEMPS DE PAROLE, LES ANIMATIONS ET LES VEILLEES A THEME POUR COMMUNIQUER SUR DE
LA PREVENTION OU DES PROJETS CITOYENS.

RENFORCER LE PARTENARIAT EXISTANT AVEC LES DIFFERENTS ACTEURS SOCIAUX ET ESPACES CITOYENS DU
TERRITOIRE.

DEVELOPPER DE NOUVEAUX AXES DE COOPERATION EN ASSOCIANT LES DIFFERENTS ACTEURS
SOCIOPROFESSIONNELS, MEDICOSOCIAUX ET ASSOCIATIONS SPECIALISEES.

RENDRE LES JEUNES ACCUEILLIS ACTEURS DE LEUR CITOYENNETE

METTRE EN PLACE UN TEMPS POUR LES ACCOMPAGNER DANS LEURS DEMARCHES SOCIOPROFESSIONNELLES.

3. Animations « Passerelle »

a) Réalisations 2022

ACTION PORTEE PAR LANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION ET ' ANIMATRICE ENFANCE REFERENTE
PASSERELLE DU POLE ENFANCE.

LES OBJECTIFS DES ACTIONS « PASSERELLE » SONT D’'AIDER LES ENFANTS ET LES JEUNES A ABORDER LE
PASSAGE AU COLLEGE, DE FACILITER LA TRANSITION ENTRE LUACCUEIL DE LOISIRS ET LE LOCAL JEUNES.
CES DIFFERENTES ACTIONS CONCERNENT LES ENFANTS SCOLARISES EN CLASSE ELEMENTAIRE DE CM2,

b) Evalutation Quantitative

0 6 PASSERELLES PROPOSEES DURANT LANNEE 2022 POUR DES FUTURS COLLEGIENS SUR DES
DEMI-JOURNEES JOURNEES OU VEILLEES

o 2 ANIMATIONS SPORTIVES ONT ETE PROPOSEES AU CITY STADE A LA PALLICE ENTRE LES ENFANTS DE
LACM ET LES JEUNES DU LOCAL JEUNES

* 2 ANIMATIONS DE QUARTIER

* 2 VEILLEES

o 2 REPAS AUTONOMES

o 1 ANIMATION DEDIEE AU FONCTIONNEMENT D'UN LOCAL JEUNES

c) Evalutation Qualitative

LES JEUNES DES « GRANDS DES ILES » ONT ETE MOTIVES ET INTERESSES POUR REJOINDRE LE LOCAL.
LE PROJET « PASSERFELLE » EST REFLECHI AVEC LANIMATRICE PASSERELLE DU POLE ENFANCE ET
LANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION. F

DES BILANS INTERMEDIAIRES ONT ETE MIS EN PLACE AFIN DE REAJUSTER LE CONTENU PROPOSE.




d) Moyens utilisés _ &t )
¢« ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION

¢« ANIMATRICE PASSERELLE DU POLE ENFANCE

e ENFANTS DE 10 ANS

» JEUNES DU LOCAL.

¢« MATERIELS . MATERIEL SPORTIF ET CREATIF, MINI BUS, PISCINE, LOCAL...

e) Constats S s

LA MOTIVATION EST PALPABLE POUR LES « GRANDS DES ILES » DE ’ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS.
CEPENDANT, IL N'Y A PAS ASSEZ D’ACTIVITES « PASSERELLES » PROPOSEES POUR QUE LES « GRANDS DES ILES »
SE SENTENT A LEUR PLACE ET S'IMPLIQUENT AU LOCAL.

LES JEUNES DU LOCAL OUEST COMMENCENT A MONTRER LEXEMPLE AUX PLUS JEUNES ET PRENNENT DE PLUS
EN PLUS AU SERIEUX LEUR ROLE DE REFERENTS DU LOCAL.

f) Perspectives

COMMENCER ET FAIRE PLUS REGULIEREMENT DES PASSERELLES DES LA RENTREE SCOLAIRE DE SEPTEMBRE
POUR PERMETTRE AUX « GRANDS DES ILES » DE PLUS FACILEMENT SE RETROUVER DANS LE FONCTIONNEMENT
DU LOCAL JEUNE.

IMPLIQUER ET INFORMER LES PARENTS SUR LA TRANSITION ACCUEIL DE LOISIRS / LOCAL OUEST ARINSI QUE LES
DIFFERENTES MODALITES DU LOCAL.

4. Accueil de Stagiaires

a) Réalisations 2022

DURANT IANNEE SCOLAIRE, LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES A ACCOMPAGNE UNE MONITRICE
EDUCATRICE EN APPRENTISSAGE A L'IRTS DE POITIERS.

SA PRESENCE A PERMIS D’APPORTER UN REEL ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL AUTOUR DE LA
PREVENTION ET DE LA CITOYENNETE POUR LE PUBLIC ET RPPORTER UN SOUTIEN, UN SAVOIR-FAIRE ET UN
SAVOIR-ETRE COMPLEMENTAIRE AUX ANIMATIONS MISES EN PLACE PAR UANIMATRICE JEUNESSE
PREVENTION.

b) Evalutation Quantitative
0 ANIMATIONS ET ACTIONS DE PREVENTION TOUT AU LONG DE LANNEE

c) Evalutation Qualitative

LAPPRENTIE EST RECONNUE PROFESSIONNELLEMENT PAR LES SALARIES DE LA STRUCTURE ET PAR LE PUBLIC.
LES ACTIONS MISES EN PLACE AUTOUR DE LA PREVENTION ET DE LA CITOYENNETE SONT ADAPTEES A LA
DEMANDE DU PUBLIC COLLEGE ET LYCEE.

ELLE DECOUVRE UN AUTRE FONCTIONNEMENT LIE A LA FONCTION, PAR LINTERMEDIAIRE D'UN CENTRE
SOCIAL ET CULTUREL OU LUANIMATION DE LOISIRS DEVIENT UN MOYEN D'ABORDER DES CONTENUS ET DES
SUJETS DE PREVENTION, CULTUREL ET ARTISTIQUE.
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d) Moyens utilisés
= ANIMATRICE JEUNESSE PREVENTION
O MONITRICE EDUCATRICE EN APPRENTISSAGE

f) Constats

LES DIFFERENTES ANIMATIONS DE PREVENTION ET DE CITOYENNETE QUE I APPRENTIE A PU METTRE EN PLACE
AU SEIN DU LOCAL ONT ETE PRIMORDIALES ET COHERENTES AUPRES DU PUBLIC JEUNES ET JEUNES ADULTES
FREQUENTANT LE LOCAL ET PRESENTS SUR LES QUARTIERS.

CERTAINS, ONT PU APPORTER LEURS CONNAISSANCES AU RESTE DU GROUPES, D'RUTRES FAIRE DES
RECHERCHES ET DONNER LEURS AVIS ET TOUS ONT PU POSER LES QUESTIONS QU’'ILS SOUHAITAIENT LORS DES
DEBATS, DES BRAINSTORMINGS ET D'RUTRES ANIMATIONS.

BIEN QUE CERTAINS SUJETS SOIENT ABORDES AU SEIN DE LEURS ETABLISSEMENTS SCOLAIRES, LES JEUNES
ONT APPRECIE LR MANIERE DONT LES ATELIERS DE PREVENTION ONT ETE ANIMES MAIS AUSSI DE POUVOIR
FAIRE UN RAPPEL SUR DES SUJETS QUI LES CONCERNAIENT AU QUOTIDIEN.

f) Perspectives
RECRUTER UNE MONITRICE EDUCATRICE / UN MONITEUR EDUCATEUR

DEVELOPPER DE NOUVERUX PROJETS DE PREVENTION EN LIEN AVEC LE PROJET SOCIAL

CONTINUER A ACCUEILLIR DES APPRENTIS ORIENTES SUR LA PREVENTION ET LEDUCATION SPECIALISEE
PORTER UNE AMBITION TERRITORIALE DE PREVENTION SUR LES DIFFERENTS QUARTIERS

MAINTENIR UNE VEILLE SOCIALE JEUNES ET JEUNES ADULTES DU LUNDI AU SAMEDI




ZOOM SUR
L’'Autofinancement
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POUR ANNEE 2022, LE LOCAL JEUNES A YOULU METTRE EN AVANT SON INVESTISSEMENT DANS LES
DIFFERENTS TEMPS D’AUTOFINANCEMENT.

LES JEUNES SE SONT RETROUVES EN L E
JANVIER POUR TROUVER DES PISTES
ET ECHANGER SUR LES DIVERSES IDEES
D'AUTOFINANCEMENT, QU'ILS
POURRAIENT METTRE EN PLACE AU SEIN
DE VENT DES ILES. APRES PLUSIEURS
TEMPS DE REFLEXION, LES JEUNES ONT
OPTE POUR DE LA YENTE DE CREATIONS
MANUELLES, CULINAIRES AINSI QUE
DU NETTOYAGE AUTO.

EN EFFET, DE JANVIER A AVRIL, ILS
ONT CONFECTIONNE DES BRACELETS,
BOUGIES, BOMBES DE BAINS, SAVONS,
DESSOUS DE PLATS, SOS COOKIES... DE
PLUS, ILS ONT ORGANISE LA CREATION
D'UN STAND DE VENTE JOINT AVEC UNE
BANDEROLE FAITE PAR LEURS SOINS.

A PARTIR DU MOIS DE MAI, LE LOCAL A
COMMENCE A VENDRE SES CREATIONS
ET ORGANISER UN PLANNING DE REN-
DEZ-VOUS POUR LE NETTOYAGE AUTO.
DURANT CETTE PERIODE, LE POLE
ENFANCE EST VENU AIDER ET
SOUTENIR LES JEUNES DU LOCAL EN
PREPARANT DES SALADES DE FRUITS,
DES SUCETTES GATEAUX ET DES SIROPS
QUE LE LOCAL A PU VENDRE PAR LA
SUITE.

LEs PUBLICS ENFANCE ET JEUNESSE
ONT PARTICULIEREMENT APPRECIE CE
MOMENT DE PARTAGE ET DE
COLLABORATION.

SUR DIFFERENTS TEMPS, JUSQU’AU MOIS DE JUILLET, LES JEUNES ONT NETTOYE PAS MOINS DE 40
VEHICULES.

CET AUTOFINANCEMENT LEUR A PERMIS DE
RECOLTER ENVIRON 460 EUROS.

LES JEUNES ONT DONC PU FAIRE DES
ACTIVITES DE LOISIRS EN DEHORS DU
TERRITOIRE ROCHELAIS. NOUS AVONS VISITE
DIFFERENTS LIEUX COMME
TONNAY-CHARENTE, ROYAN,
CHATELAILLON-PLAGE,
PONT-L'ABBE-D’'ARNOULT, FOURAS,

. HIERS-BROUAGE, MARENNES,

_« MORNAC-SUR-SEUDRE ET SAINT-VIVIEN.




a) Réalisations 2022  b) Evalution Quantitative

1. Activités de Loisirs Adultes Seniors

AQUARELLE (JUSQU’EN JUIN)
ARTS FLORAL
ART THERAPIE

ATELIER THEATRE (JUSQU'EN JUIN)

BLA BLA ET TRICO'THE
CHAUFFE CITRON
DONEMAT

Do YOU SPEARK LA PALLICE
EFFET MIROIR

EQUILIBRE SENIORS
GAMELLES ET TABLIERS
GROUPE DE PAROLES SENIORS
GYM POUR ToUs

HISTOIRE DE BALADE
INFORMATIQUE DEBUTANTS
INFORMATIQUE INITIES
JADAPTONSPORT
SOIREE JEUX DE SOCIETE
LES COUSETTES

LES MAINS VERTES

LES YOIX DU LARGE
LONGE-COTES

MARCHE NORDIQUE
MoOSAIQUE

PERCU'DANSE

RENC'ART FLORAL

1 SAMEDI/ MOIS 1 SAMEDI POUR MOI

SOUVENONS-NOUS
TOQUE CHEFFE

YoGA (JUSQU’EN JUIN)
ZEN'ATTITUDE

+3
¥

Zen’Attitude
Yoga (Jusqu'en Juin)
Toque Cheffe

Souvenons-nous

1 Samedi/ mois 1 Samedi pour moi

Renc’Art Floral
Percu’Danse

Mots a mots

Mosaigue

Marche Nordique
Longe-Cotes

Les Voix du Large

Les Mains Vertes

Les Cousettes

Soirée Jeux de Société
JADAPTONSPORT
Informatique Initiés
Informatique débutants
Histoire de Balade
Gym pour Tous
Groupe de Paroles Seniors
Gamelles et Tabliers
Equilibre Seniors

Effet Miroir

Do you speak La Pallice
Donemat

Chauffe Citron

Bla Bla et Trico'Thé
Atelier Théatre

Art Thérapie

Arts Floral

Aquarelle

Pole Adultes Seniors Accompagnement Social
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EVALUARTION QUANTITATIVE : 129 ADHERENTS

= Laleu

= La Pallice

= La Rossignolette
Mireuil

m Port Neuf

= CDA

m Extérieurs

m Autres Quartiers
Rochelais

Répartition des Adhérents

92 &

25

30



c) Evolution Qualitative R Y

«  PARTICIPATION DES HABITANTS DU TERRITOIRE A 53.5 %

REPRISE DES ACTIVITES POST COVID.

« MOBILISATION D'HABITANTS DU QUARTIER DANS LANIMATION BENEVOLE D’'ATELIERS EN FONCTION DE
LEURS ENVIES ET DE LEURS COMPETENCES.

« INTERVENTIONS DE PROFESSIONNELS DIPLOMES POUR LANIMATION D’ATELIERS SPECIFIQUES.

< LARGE CHOIX D’'ACTIVITES SUR LA SEMAINE AVEC DES CRENEAUX HORAIRES ADAPTES A TOUS.

« LOCRUX ADAPTES POUR TOUTES LES ACTIVITES.

«  PARTENARIAT ACTIF AVEC LES ASSOCIATIONS DU TERRITOIRE.

« ECHANGE ET PARTAGE DE SAVOIRS ENTRE LES PRATIQUANTS.

d) Moyens utilisés o
e 6 SALARIES

+ 10 INTERVENANTS EXTERIEURS

¢ 9 BENFEVOLES

e) Constats

L'ANNEE 2022 S’EST AVEREE ETRE UNE ANNEE BEAUCOUP PLUS SEREINE QUE LES PRECEDENTES. UNE ANNEE
DE REPRISE A TEMPS PLEIN DANS LE FONCTIONNEMENT GLOBAL DE LA STRUCTURE MAIS D'AUTANT PLUS POUR
LE POLE ADULTES SENIORS.

LE NOMBRE D’'RDHERENTS EST RESTE IMPORTANT AVEC MEME UNE HAUSSE DU NOMBRE D'INSCRITS SUR LES
ATELIERS QUI S’ELEVE A 4% PAR RAPPORT A 2021.

LA DIVERSITE ET LA RICHESSE DES ACTIVITES PROPOSEES REPONDENT A LA DEMANDE EXPRIMEE PAR LES
HABITANTS DE NOTRE TERRITOIRE D'ACTION ET AUX BESOINS IDENTIFIES PAR LES PROFESSIONNELS DU CENTRE
SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES ET SES PARTENAIRES. CETTE DIVERSITE PERMET CHAQUE

ANNEE D’ACCUEILLIR DE NOUVEAUX ADHERENTS.

LE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES EST CONNU ET RECONNU PAR SES PARTENAIRES, CE QUI SE
TRADUIT PAR UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE DES PERSONNES SUR LES ACTIVITES EN LIEN
AVEC LE RESPONSABLE DU POLE ADULTES SENIORS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL.

LES LOCAUX DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES SONT UTILISES POUR LES ACTIVITES ADULTES
BIEN AU-DELA DES CAPACITES POSSIBLES AVEC LUTILISATION DES LOCAUX ENFANCE EN DEHORS DES HEURES
D'UTILISATION EFFECTIVES POUR LE CENTRE DE LOISIRS ET UACCUEIL PERISCOLRIRE.

L’'AUGMENTATION DES ADHESIONS DEVIENT DE PLUS EN PLUS PROBLEMATIQUE SUR CERTAINES ACTIVITES
DONT LES DEMANDES SONT PLUS NOMBREUSES QUE LA CAPACITE DE PLACES POSSIBLE.

f) Perspectives

MAINTENIR ET RENFORCER LES ACTIVITES EXISTANTES.

ENCOURAGER ET SOUTENIR LIMPLICATION DES BENEVOLES DANS LANIMATION D’'ATELIERS A TRAVERS LE
PARTAGE DE SAVOIR-FAIRE.

METTRE EN VALEUR LES ATELIERS DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES A TRAVERS LA MISE EN
PLACE D'UNE JOURNEE FORUM AU COURS DE LAQUELLE SONT ORGANISEES DES INITIATIONS, DES EXPOSITIONS
D'CEUVRES ISSUES D'ATELIERS ARTISTIQUES...

EXTERIORISER NOS ATELIERS, SORTIR DE NOS MURS, PROFITER DES LIEUX RESSOURCES EXISTANTS AUPRES DE
NOS PARTENAIRES POUR ALLER A LA RENCONTRE DES HABITANTS ET LEUR FAIRE DECOUVRIR NOS ATELIERS.
ETUDIER LA FRISABILITE DE DEMULTIPLIER LES ATELIERS DONT LA DEMANDE EST PLUS FORTE QUE LA
CAPACITE D’RCCUEIL. (LONGE COTES, ATELIER MEMOIRE, SORTIES ADULTES, MARCHE NORDIQUE, MARCHE...)




2. Séjour Seniors ANCV du 20 au 24 Juin 2022
St Sauves d’Auvergne
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a) Réalisations 2022

* 1SEJOURDE 5 JOURS EN 2022 DU 20 AU 24
JUIN 2022

b) Evolution Quantitative

* 3 RENCONTRES ENTRE LES PARTICIPANTS
AVANT LE SEJOUR

*+ 3 CENTRES SOCIAUX MUTUALISES POUR
CE PROJET (CSC LE PERTUIS ET VILLAGES
D'AUNIS)

*» 12 PARTICIPANTS PAR STRUCTURE

* 3 PROFESSIONNELS (I PAR STRUCTURE)

c) Evolution Qualitative

*  MOBILISATION IMPORTANTE DU PUBLIC
SENIOR

* SATISFACTION DES PARTICIPANTS SUR LE
DEROULEMENT DU SEJOUR

*»  MIXITE DES PUBLICS

*» CONVIVIALITE DES TEMPS DE RENCONTRES
ENTRE LES PARTICIPANTS EN AMONT DU
SEJOUR

» CONFIANCE MUTUELLE ENTRE LES
PARTICIPANTS ET LES PROFESSIONNELS

d) Moyens Mobilisés

1 SRLARIE DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL
VENT DES ILES

*+ 1 SALARIE DU CENTRE SOCIO-CULTUREL LE
PERTUIS

* 1 SALARIE DU CENTRE SoOCIAL VILLAGE
D’'AUNIS

* 36 SENIORS

e) Constats

*  PARTICIPATION ACTIVE DES SENIORS.

+ BESOIN DE SORTIR, DE S'EVADER APRES DES MOIS DE CONTRAINTES SANITAIRES.

* 1ERE EXPERIENCE CONCLUANTE.

Q LES SEJOURS SONT DES OUTILS PERMETTANT D’EVALUER UAUTONOMIE DES PERSONNES DANS DIFFERENTS
CONTEXTES.

+ MIXITE DES PUBLICS D'HORIZONS DIFFERENTS TRES ENRICHISSANTE.

+ ENTRAIDE ENTRE LES PARTICIPANTS SUR TOUTE LA DUREE DU SEJOUR

f) Perspectives

*  RENOUVELLEMENT DU PROJET EN 2023 AVEC UN SEJOUR PROGRAMME DU SAMEDI 13 AU MERCREDI 17
MRI 2023 A SARZEAU, DANS LE DEPARTEMENT DU MORBIHAN (56)
* S'APPUYER SUR LE SEJOUR POUR DEVELOPPER DES ACTIONS ENTRE CENTRES SOCIAUX.




3. « Beach’Art »
Dessin sur le Sable, Art Effet Mer

a) Réalisations 2022

» 2 SEANCES INITIATION EN 2022

b) Evolution Quantitative

e 2 SEANCES

¢« 1INTERVENANT (J BEN)

» 1 PROFESSIONNEL i
* O PARTICIPANTS

c) Evolution Qualitative

+ CONVIVIALITE DE UATELIER

« ENTHOUSIASME DES PARTICIPANTS

e«  MIXITE DES PUBLICS

« DECOUVERTE DE LA PLAGE DU CHAY A
ROYAN

+ BIEN-ETRE DES PARTICIPANTS APRES
CHAQUE SEANCE

« PRATIQUE D'UNE NOUVELLE ACTIVITE EN
MILIEU NATUREL

« ACTIVITE QUI ALLIE BIEN-ETRE ET PLAISIR

+ CREATION ARTISTIQUE DANS UN MILIEU
NATUREL

d) Moyens Mobilisés

+ 1SALARIE DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL
o 9 PARTICIPANTS

e 1 MINIBUS

e) Constats

e L'ARCTIVITE A SUSCITE DE LINTERET DE LA
PART DES SENIORS.

« L'RRT EFFET MER EST UNE ACTIVITE
QUI PERMET AUX PARTICIPANTS DE SE
METTRE DANS UNE BULLE ET D'OUBLIER
LE QUOTIDIEN SUR TOUTE LA
DUREE DE LACTIVITE.

e SATISFACTION DES PARTICIPANTS APRES
LA DECOUVYERTE DE LACTIVITE

« PAS BESOIN DAVOIR UN NIVEARU
SPECIFIQUE EN DESSIN POUR S’EPANOUIR
DANS CETTE ACTIVITE.

« ACTION INDIVIDUELLE POUR UNE FINALITE
COLLECTIVE

« LE LIFU DE REALISATION DE LACTION DOIT
ETRE REFLECHI ET ETUDIE EN AMONT DE
LACTIVITE.

-
f) Perspectives
« DEVELOPPER LACTIVITE EN INTERNE A LA STRUCTURE EN AYANT LE MATERIEL ADEQUAT.

¢ 55 ¢



4. Soirées Intergénérationnelles

4
L2 3

a) Réalisations 2022

b) Evalutation Quantitative

*

*

c) Evalutation Qualitative

*

*

*

*

*

*

*

d) Moyens Mobilisés

1 SOIREE JEUX DE SOCIETE INTERGENERATIONNELLE

ETE QUARTIERS (TOURNOI AUX GUIARDES ET CHIRONS LONGS)
LEs FOULEES DE LALEU

PASSEURS D'IMAGES

VENT DE FETES

SOIREE LOTO

SOIREE KARAOKE

SOIREE BASKET STADE ROCHELAIS

DISTRIBUTION CHOCOLAT CHAUD NOEL

REVEILLON SOLIDAIRE

19 HEURES DE PREPARATION POUR LENSEMBLE DES EVENEMENTS

9 PROFESSIONNELS DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES MOBILISES SUR LA TOTALITE DES
EVENEMENTS MIS EN PLACE

8 PARTENAIRES DIFFERENTS (OFFICE PUBLIC DE UHABITAT, IMMOBILIERE ATLANTIC AMENAGEMENT, VILLE
DE LA ROCHELLE, FONDATION DE FRANCE, STADE ROCHELAIS, FAR, ALPMS

10 PROFESSIONNELS PARTENAIRES

342 PARTICIPANTS

ESPRIT DE SOLIDARITE ENTRE PROFESSIONNELS

CONVIVIALITE DES EVENEMENTS INTERGENERATIONNELS

INTERET COLLECTIF DES PROFESSIONNELS

DISPONIBILITE DES PROFESSIONNELS

ENTHOUSIASME DES PARTICIPANTS SUR LES ACTIONS INTERGENERATIONNELLES
RUPTURE DE LISOLEMENT POUR LES HABITANTS

DECOUVERTE DE PROFESSIONNELS RELAIS

9 SALARIES DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT DES ILES

1 PROFESSIONNEL DE LA VILLE DE LA ROCHELLE

1 PROFESSIONNEL DE L'OFFICE PUBLIC DE LHABITAT

1 PROFESSIONNEL D'IMMOBILIERE ATLANTIC AMENAGEMENT

1 PROFESSIONNEL DE LA FONDATION DE FRANCE

1 PROFESSIONNEL DU STADE ROCHELAIS

2 PROFESSIONNELS DU FONDS AUDIOVISUEL DE RECHERCHE (FAR)

1 PROFESSIONNEL DE IAGENCE LOCALE DE PREVENTION ET DE MEDIATION SOCIALE (ALPMS)

¢ 56 ¢



e) Constats

LES SENIORS SONT TRES EN DEMANDE D’'ACTIONS INTERGENERATIONNELLES CAR CE SONT POUR EUX DES
MOMENTS DE JOIE ET DE PARTAGE AVEC D’RUTRES GENERATIONS.

ILS AIMENT PARTAGER DES MOMENTS AVEC LA JEUNESSE PEU IMPORTE LES THEMATIQUES MISES EN PLACE.

NOUS AVONS DEVELOPPE LES ACTIONS INTERGENERATIONNELLES APRES LA CRISE SANITAIRE POUR
REPONDRE A LA DEMANDE DES ADHERENTS QUI ONT EXPRIME LE FAIT DE YOULOIR SE RETROUVER ENSEMBLE.

FACE AU SUCCES DE CES TEMPS FESTIFS, NOUS DEVONS MAINTENIR ET DEVELOPPER CE TYPE D'ACTIONS DANS

LINTERET DE NOS PUBLICS.

f) Perspectives

DEVELOPPER DES ACTIONS INTERGENERATIONNELLES EN INTERNE MAIS AUSSI DANS LES QUARTIERS POUR
ALLER A LA RENCONTRE DES HABITANTS DE NOS QUARTIERS, TOUT EN AYANT PLUS DE FACILITE D’ACCES AUX

SALLES MUNICIPALES.

MAINTENIR UN RYTHME D'UNE ACTION SUR CHAQUE SESSION DE VACANCES SCOLAIRES EN COMPLEMENT

D'ACTIONS PONCTUELLES.

5. SORTIES SENIORS

4
3

a) Réalisations 2022

* 10 SORTIES ADULTES SENIORS

+  DECOUVERTES CULTURELLES

»  VISITE DES SITES REMARQUABLES DU DEPARTEMENT
DE LA CHARENTE MARITIME

b) Evolution Quantitative

* 10 SORTIES

» 1)} PERSONNES DIFFERENTES INSCRITES

« 1 MUTUALISATION AVEC LA REFERENTE FAMILLE
POUR LA SORTIE Puy DU Fou

» 2 SALARIES DU CENTRE SOCIAL ET CULTUREL VENT
DES ILES

* 1STAGIAIRE

c¢) Evolution Qualitative

0 SATISFACTION DE UENSEMBLE DES PARTICIPANTS

0 DECOUVERTE DE LIEUX MECONNUS PAR LE PUBLIC

O SOLIDARITE ENTRE CENTRES SOCIAUX POUR LE PRET
DES MINIBUS

O CONVIVIALITE ENTRE LES PARTICIPANTS

0 IMPLICATION DES PROFESSIONNELS DU CENTRE

SOCIAL

d) Moyens Mobilisés

+ 2 SALARIES REFERENTS DU CENTRE SOCIAL ET
CULTUREL

* 1 STAGIAIRE

+ 2 MINIBUS (DONT 1 DE LOCATION OU DE PRET D'UN
ARUTRE CENTRE SOCIAL ET CULTUREL)

+ 1BuUS

¢ o7

e) Constats

LES SENIORS ONT UN GRAND BESOIN DE
DECOUVYRIR OU REDECOUVRIR DES ENDROITS
CONNUS OU PEU CONNUS.

ILS AIMENT PARTAGER DES MOMENTS ENSEMBLE
EN DEHORS DE LEUR TERRITOIRE D'HABITATION.

NOUS AVONS DEVELOPPE LES SORTIES ADULTES
SENIORS APRES AVOIR CONSTATE QUE LES
SENIORS ETAIENT DEVENUS MAJORITAIRES SUR
LES SORTIES FAMILIALES.

FACE AU SUCCES DES SORTIES, NOUS RVONS DE
PLUS EN PLUS DE DIFFICULTES AU NIVEAU DU
TRANSPORT CAR NOUS N'AVONS PLUS QU'UN SEUL
MINIBUS ET FACE A LA DEMANDE NOUS SOMMES
CONTRAINTS D'’EMPRUNTER OU DE LOUER DES
MINIBUS.

f) Perspectives
MAINTENIR LA FREQUENCE DES SORTIES
EXISTANTES DANS LA DUREE EN PROPOSANT DE
NOUVEAUX LIEUX D’EXPEDITION ET EN
REDECOUVRANT DES LIEUX EMBLEMATIQUES DU
DEPARTEMENT DE LA CHARENTE-MARITIME.
INVESTIR DANS UN SECOND VEHICULE POUR
FAIRE FACE A LA DEMANDE DES ADHERENTS SUR
LES SORTIES. ETUDIER LA LOCATION DE GRANDS
BUS POUR FAVYORISER LES INSCRIPTIONS DU PLUS
GRAND NOMBRE ET AINSI EVITER DE FRUSTRER
OU REFUSER DES INSCRIPTIONS.

¢




ZOOM SUR
Les Animations de Quartiers

POUR CETTE ANNEE 2022, LE POLE ADULTES SENIORS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL A SOUHAITE METTRE EN
AVANT LES ANIMATIONS AU CEUR DES QUARTIERS DE LALEU, LA PALLICE ET LA ROSSIGNOLETTE.

NOUS AVONS PARTICIPE A DE
NOMBREUSES ANIMATIONS DE
QUARTIERS TOUT AU LONG DE
LANNEE 2022.

3 ANIMATIONS PAUSES CAFE AUX
PIEDS DES HABITATIONS SUR LES
QUARTIERS DE LA PALLICE ET LALEU.

2 ANIMATIONS ETE QUARTIER : 1
ANIMATION A LA VIEILLE EGLISE DE
LALEU AVEC ANIMAZ LUDIKET1 A LA
PALLICE PLACE D’ORBIGNY DEVANT
LE GROUPE SCOLAIRE CLAUDE
NICOLAS.

2 FETES DE QUARTIER AUX

CHIRONS LONGS A LA PALLICE ET
AUX GUIARDES SUR LE QUARTIER DE
LALEU.

2 DISTRIBUTIONS DE CHOCOLATS
CHAUDS POUR LES FETES DE FIN
D'ANNEE DEVANT LES 2 ECOLES DU
TERRITOIRE A SAVOIR LE GROUPE
SCOLARIRE CLRUDE NICOLAS ET
I'ECOLE MARIE MARVINGT A LALEU.

LES ANIMATIONS AU CEUR DES QUARTIERS DE NOTRE TERRITOIRE D'INTERVENTION SONT INDISPENSABLES
POUR ALLER A LA RENCONTRE DES HABITANTS QUI N'UTILISENT PAS HABITUELLEMENT OU MEME JAMAIS LES
SERVICES PROPOSES PAR LE CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES.

LA PRESENCE DU CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT DES ILES SUR LES ANIMATIONS DE QUARTIERS MISES

EN PLACE AVEC NOS PARTENAIRES EST EVIDENTE DANS LE CADRE DE NOTRE ACTION LIEE AU PROJET SOCIAL
MAIS AUSSI CONTRIBUE A LA VIE DE QUARTIER.

LENSEMBLE DES ANIMATIONS SONT CO-CONSTRUITES AVEC LES PARTENAIRES AUTANT DANS LE CONTENU
QUE DANS LA FORME.

NOTRE PRESENCE EST PLUS QUE NECESSAIRE, ELLE DOIT SE POURSUIVRE ET MEME SE RENFORCER AVEC UNE
PRESENCE PLUS REGULIERE SUR LA ROSSIGNOLETTE ET CHEF DE BAIE NOTAMMENT, DES QUARTIERS
ELOIGNES DE NOTRE STRUCTURE D'ACCUEIL MAIS FAISANT PARTIE INTEGRANTE DE NOTRE TERRITOIRE
D’'INTERVENTION.

LA PRESENCE DU RESPONSABLE DU POLE ADULTES SENIORS ACCOMPAGNEMENT SOCIAL LORS DE CES
ANIMATIONS EST LEGITIME POUR LENSEMBLE DES PARTENAIRES CAR LES HABITANTS S’AUTORISENT PLUS
AISEMENT A PARTICIPER ET A S'IMPLIQUER DANS LA MESURE OU LE REFERENT DU CENTRE SOCIAL &
CULTUREL EST PRESENT.




L’EQUIPAGE 2022-2023

L’EQUIPE SALARIEE

GUILLEMET

GREGORY MAGALIE YALERIE
RUDEAUX PELLIZZON SABOURIN
L T -

- i L
. T =

CALVIN

ARTUR
DA COSTA

LEA
GOMBAUD

CHRISTINE

BROUSSERU

BENOIT
BOURDET

LoLR
ORIEUX

CORINE
GRANDENER

AURELIAR
DEFLOU

KEVIN
RENAUDERU

EMMANUELLE
DELISSE

BLEXIA
HURIRUD

THIERRY
RAMBAUD

ANGELIQUE
PRUTRAT

3

CASSANDRA
ARPIN

LucAs
HOLLANDE

BE
I

]
[

ROMANE
JOUSSERU

k\‘\-‘“ N

SOPHIE

DUCHASTENIER

ZELIE
HERELIER

¢ 5

HARMONIE
LE RHUN

ESTELLE
FAVRERU

CLARA
DURAND

NOELINE
RABEL

NADINE
CHAUYIN

LuciE
MAUGIS




ILS SONT PARTIS VYIVRE DE NOUVELLES AVENTURES
AU COURS DE L'ANNEE

CHARLOTTE CELINE CELINE PIERRE-BLAIN NINo
FERREIRA COLLIGNON THEBARULT REULIER GALAIS
ANIMATRICE ENFANCE ANIMATRICE ENFANCE ANIMATRICE ENFANCE CHARGE D'ACCUEIL ET DE APPRENTI BPJEPS APT
VACATRIRE REFERENTE CLAS COMMUNICATION

LEo EDOURRD CLEMENTINE ASHLEY
GALAIS BIMONT SINS HALL
ANIMATEUR ENFANCE ANIMATEUR STAGIAIRE ANIMATRICE ENFANCE ANIMATRICE ENFANCE
BPJEPS LTP REFERENTE ACM




D. LE RAPPORT D’'ORIENTATION
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Tous A BORD, LA CARTE DE NOTRE NOUVEAU TERRITOIRE EN MAIN, PRETS A EXPLORER CE NOUVERU
MONDE, DESIREUX DE RENCONTRER LES UNS ET LES AUTRES, ICI ET LA, 'HORIZON 2023 EST BIEN EN VUE !

NOUS ENTRONS DANS CETTE
NOUVELLE ANNEE AVEC LE
SOULAGEMENT D’AVOIR ACCOMPLI
UNE BELLE TRAVERSEE MAIS
EGALEMENT LA SATISFACTION
D’'AVOIR YU NOS EFFORTS SALUES
PAR LA CAISSE D'RLLOCATIONS
FAMILIALES DE CHARENTE

MARITIME, LA VILLE DE

LA ROCHELLE, LE CONSEIL _
DEPRRTEMENTAL DE & ’
CHRRENTE-MARITIME ET

LENSEMBLE DE NOS PARTENAIRES
EN VALIDANT LE RENOUVELLEMENT

DE NOTRE PROJET SOCIAL POUR LES “arrs/ /
44 ANNEES A VENIR.
NouUs TENONS, AU NOM DE TOUS > .G

LES HABITANTS DE NOS QUARTIERS
ROCHELAIS DE LALEU, LA PALLICE,
CHEF DE BAIE ET LA ROSSIGNOLETTE,
AU NOM DE TOUS LES MEMBRES
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET
AU NOM DE TOUS LES SALARIES DU
CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT
DES ILES A VOUS REMERCIER A
NOUVEAU POUR CETTE CONFIANCE
ET CET ENGAGEMENT COLLECTIF QUE
VOUS NOUS ACCORDEZ.

2023 A 2026, QUATRE NOUVELLES ANNEES QUI YONT NOUS PERMETTRE DE CONSOLIDER NOS ACTIONS DEJA
MISES EN PLACE ET D’'BMORCER DE NOUVELLES PERSPECTIVES.

LALEU, LA PALLICE, LA ROSSIGNOLETTE, DES QUARTIERS EN PERPETUELLE MUTATION CES DERNIERES
ANNEES, ET NOTRE CHAMP D’'ACTION SE VOIT ELARGI PUISQUE NOUS AVONS UHONNEUR ET LE PLAISIR DE
COMPTER MAINTENANT PARMI NOS QUARTIERS CELUI DE CHEF DE BAIE.

DE NOUVEAUX HABITANTS QUE NOUS AURONS A C(EUR D'ACCUEILLIR ET DE COMPTER PARMI NOS NOUVEAUX
ADHERENTS. FAMILLES ET HABITANTS DE CHEF DE BAIE, BIENVENUE A BORD DE VENT DES ILES !

LES PROJETS IMMOBILIERS
FLEURISSENT SUR NOTRE
TERRITOIRE, EN PARTICULIER
SUR LE QUARTIER DE LA
PALLICE, AVEC DE
NOMBREUSES  NOUVELLES
CONSTRUCTIONS DE
LOGEMENTS EN COURS.




UNE BONNE NOUVELLE POUR LE
CENTRE SOCIAL & CULTUREL VENT
DES ILES !

MAIS NOUS ARRIVONS HELAS AUX
LIMITES DE NOS CAPACITES A AGIR
ET A ACCUEILLIR CONVENABLEMENT,
LES REPONSES APPORTEES AUX
FAMILLES SONT DEVENUES
FRAGILES... NOS LOCAUX NE SONT
MALHEUREUSEMENT PAS
EXTENSIBLES, LES FINANCEMENTS
N’'ONT PAS SUIVI A JUSTE TITRE LE
DYNAMISME ET LE DEVELOPPEMENT
ASSOCIATIFS, LA FORTE
AUGMENTATION DES EFFECTIFS
PREVUE POUR LA RENTREE 2023
OCCASIONNE DEJA DES LISTES
D’'ATTENTE POUR LE PERISCOLAIRE ET
L'ACCUEIL DE LOISIRS.

LE MANQUE CRUEL DE FINANCEMENT
NE NOUS PERMET PAS DE RECRUTER
POUR PALLIER CETTE HAUSSE
IMPORTANTE DE NOMBRE D’ENFANTS
QUI AURONT BESOIN D'ETRE
ACCUEILLIS, EN PLUS DE CEUX QUE
NOUS ACCUEILLONS DEJA ET POUR
LESQUELS NOUS SOMMES
DORENAVANT AU MAXIMUM DE NOS
CAPACITES.

By
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MALGRE UNE CONJONCTURE ECONOMIQUE PLUS QUE MAUSSADE ET DES DIFFICULTES POUR TOUS, NOUS
NOUS YOULONS POSITIFS ET COMBATIFS.

NOUS ABORDONS DONC CES 4 PROCHAINES ANNEES AVEC UNE ENVIE, UNE MOTIVATION, UNE TENACITE ET
UN PLAISIR SANS CESSE RENOUVELES DE NOUS INVESTIR PLEINEMENT DANS NOS QUARTIERS, POUR ET AVEC
NOS HABITANTS, FORCE ET MOTEUR DE NOS ACTIONS.

CITONS CE TRAVAILLEUR SOCIAL QUI DANS LE CADRE D'UNE COMMISSION CONSACREE A LA REECRITURE DE
NOTRE PROJET SOCIAL AVAIT DIT : «CE N’EST PAS LUNION QUI FAIT NOTRE FORCE, MAIS NOTRE FORCE QUI

FAIT LUNION>.

RESTONS UNIS, ET AVANCONS ENSEMBLE !

VENT DES ILES A BIEN GRANDI...

Grory~  #REEEES

Charlotte GRANGE Patrick ROUCHEYROUX
VICE PRESIDENTE VICE PRESIDENT




RAPPORT D’ACTIVITES 2022
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