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LE MOT DE LA PRÉSIDENTE

« Il ne s’agit pas tant de mettre en place des 
outils plus ou moins sophistiqués que d’associer 
à cette démarche les Habitants eux-mêmes, de 
faciliter la formalisation de leur expression, 
sans pour autant prétendre les représenter. 
Le Centre Social accomplit en cela un travail 
concret d’apprentissage de la démocratie au 
quotidien. »

« Histoire des Centres Sociaux : Du voisinage à la 
citoyenneté »  
Robert Durand, 2006

« Agir pour interagir, se mettre en action pour 
provoquer les interactions, provoquer les 
rencontres pour se rendre compte. C’est bien 
ensemble que l’idée peut naître, c’est tous 
ensemble que le Projet peut être.»

Ces deux citations, l’une d’un Sociologue, l’autre d’un Technicien de l’Action Sociale résument le travail 
mené, l’ambition décrite, mais surtout, cet engagement territorial sincère au plus proche des réalités de 
Territoire. Le Projet Social 2023-2026 a été validé par l’ensemble du Conseil d’Administration en 
Septembre 2022 , présenté en Comité Technique Local en Octobre 2022 auprès des représentants de Caisse 
d’Allocations Familiales de Charente Maritime, de la Ville de La Rochelle et de nombreux Partenaires qui 
soutiennent notre action. 
Cet engagement collectif et cette volonté dynamique ont été salués de réussite par notre Partenaire CAF 
au mois de Décembre dernier.
Nous sommes heureux et fiers de pouvoir porter un nouveau Projet Social pour les 4 années à venir.
Merci à tous, habitants, adhérents, bénévoles, salariés et partenaires de vous être associés à notre beau 
Projet qui est avant tout celui de nos Quartiers Rochelais, Laleu, La Pallice, Chef de Baie et La 
Rossignolette.
Fidèles à nos valeurs, en tant qu’Administrateurs 
et Equipe Salariée, nous nous sommes efforcés de 
rester Maîtres du « Projet Social » en rendant sa 
description accessible aux Partenaires, mais 
surtout aux Habitants, essentiel pour donner tout 
son sens au «faire ensemble» et «vivre ensemble».

Ce Projet n’existe que pour eux mais aussi à travers 
eux, tout en étant soutenu par bon nombre de 
Partenaires, qui depuis des années nous ont permis 
de mettre en oeuvre successivement les différents 
Projets Sociaux de l’Association Vent des Îles nous 
adaptant au quotidien aux nouveaux besoins et 
attentes des Habitants.

De nouveau, comme nous l’avions garanti lors du 
précédent Projet Social, la démarche a été 
partagée et concertée par l’Équipe Salariée, l’Équipe 
Bénévole et les Familles du Territoire.

Les outils proposés ont été le fruit d’une synergie 
entre chacun des acteurs de la Vie Associative, 
nous nous sommes appliqués à les réfléchir et les 
maintenir ludiques, précis et à la portée de tous.

Le Projet Social 2023-2026 a été conçu dans le but 
de permettre à chacuns, Habitants, Bénévoles et 
Salariés de s’identifier et se référer aux Objectifs 
Généraux, opérationnels et Leviers d’Actions qui 
orienteront notre démarche pour les 4 prochaines 
années.

Cette Assemblée Générale inaugure de fait nos 
premières aventures sur la carte du Projet Social 
2023-2026, en espérant des escales remplies de 
nouvelles rencontres et porteuses de nouveaux 
projets. 

Une fois de plus, embarquez avec nous, montez à 
bord habitants rochelais de Laleu, La Pallice, Chef 
de Baie et La Rossignolette, partageons cette envie 
d’aller plus loin, cette volonté de faire ensemble 
demain.

Lalao DEROUET
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A. RAPPORT MORAL

L’Année 2022 a été rythmée par des interrogations, du questionnement, de la remise en ques-
tion aussi bien que de la satisfaction et de la projection pour aboutir à l’évaluation de notre 
précédent Projet Social, sur les bases duquel nous avons ébauché l’avenir de Vent des Îles.
Que de temps et d’énergies mobilisés ! 
Ensemble, nous avons connu des 
moments de doutes, de tension et aussi 
d’espoir, tant le devenir de nos missions 
auprès des Habitants Rochelais de nos 
Quartiers était suspendu à la décision 
attendue avec une inquiétude mêlée 
d’impatience suite à la présentation de 
notre nouveau Projet Social au mois 
d’Octobre.

Puis, le soulagement pour finir l’année. 
Avec la reconnaissance par la Caisse 
d’Allocations Familiales de Charente 
Maritime du travail titanesque 
accompli collectivement et l’assurance 
de la confiance accordée à notre savoir 
faire, à notre engagement et à la moti-
vation déployée afin d’accompagner les 
familles de nos Quartiers vers une 
amélioration de leurs conditions de vie. 

Le savoir faire, c’est ce que l’Equipe 
Salariée met en œuvre au quotidien à 
travers la diversité de leurs 
compétences en matière d’animation, 
d’accompagnement social mais 
également au moyen d’aptitudes, leurs 
qualités d’écoute et capacités à 
échanger. La situation sanitaire, bien 
que moins oppressante, a de toute 
évidence modifié nos rapports aux 
contraintes liées au travail au point de 
nous amener à revoir nos priorités, voire 
affecter l’attention habituellement 
portée à l’autre.

Dans ce contexte, le sens de 
l’engagement qui caractérise la 
présence quotidienne de nos bénévoles a 
pu apporter un soutien déterminant tant 
d’un point de vue quantitatif que 
qualitatif.
Il est vrai que Vent des Îles constitue 
un véritable terreau fertile en matière 
de bénévolat, ne serait-ce qu’au vu du 
Conseil d’administration et de ses 22 
sièges. 

Collégialité et Gouvernance associative ne sont, 
ni ne doivent rester des mots vides de sens puisque 
garantes d’une prise de décision saine et 
respectueuse, d’une opinion qui peut parfois se 
révéler dissonante, à défaut d’être comprise ou 
partagée.

Notre plus vif souhait est que cette envie et ce 
besoin d’œuvrer collectivement prennent une 
dimension nouvelle au cours de ces prochaines 
années, notamment en resserrant les liens.

Et pour venir soutenir cette ambition, 
permettons-nous de citer Victor Hugo à travers ces 
quelques mots : «Je crois en l’unité, à la 
persistance, à la logique, à l’adhésion d’hier avec 
demain.»

Que cette motivation agisse sur nous comme une 
source auprès de laquelle chacun aura la 
possibilité d’aller puiser la force de travail 
nécessaire et l’implication soutenue. Car, si elle a 
emporté l’adhésion de nos fidèles partenaires, elle 
saura, à plus forte raison, nous porter afin d’en 
convaincre d’autres.

Ensemble, faisons de ce Projet Social une belle 
odyssée !

Lalao DEROUET
Présidente

Michelle ROY
Vice Présidente
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RAPPORT DE GESTION 2022
L’Exercice Comptable 2022 qui vous est 
présenté frôle l’équilibre entre les Charges et 
les Produits. En effet, il se solde par un 
Excédent de 3 215 €.

Ce résultat est à la fois satisfaisant et 
rassurant malgré un contexte lié à une Gestion 
des Ressources Humaines fragile, complexe et 
une baisse de financement sur nos actions de 
prévention dans les Quartiers.
Trésorier, Trésorière Adjointe, Présidente, 
Comptable et Direction en lien avec les Membres 
du Conseil d’Administration avons fait preuve 
de réactivité et d’adaptabilité pour ne pas 
pénaliser nos activités. Les choix opérés ont 
été décidés par les Administrateurs de 
l’Association, avec prudence et nécessité.

Bien que la situation sanitaire se soit 
améliorée, nous avons dû faire face sans 
prévision à plusieurs épidémies de COVID au sein 
de l’Équipe Salariée. 

Par ailleurs, toujours dans un souci de 
préserver le lien social auprès de nos publics 
les plus fragiles et de pouvoir assurer des 
services de qualité aux Habitants de nos 
quartiers, notre Équipe s’est renforcée, 
devenue pluridisciplinaire et plus qualifiée. 
Nous avons par conséquent pu également 
élargir notre panel d’activités.

La fréquentation de nos activités est repartie 
à la hausse avec une implication toujours plus 
importante de notre public Adultes Séniors 
notamment, fidèle aux différents ateliers 
proposés et soutenus par le Conseil 
Départemental de Charente Maritime et 
l’Agence Régionale de Santé qui nous accordent 
leur confiance dans le cadre des différents 
Appels à Projets dédiés.

Cette année est aussi caractérisée par la mise 
en projet inter centres mutualisé avec deux 
autres Centres Sociaux de La Rochelle et de 
son Agglomération (Mireuil, Dompierre) avec la 
proposition d’un Séjour Seniors qui n’a pas eu 
de mal à faire le plein.

Les Dépenses ont augmenté de 70 840 €. 

Cette augmentation s’explique par la reprise 
complète de nos activités et une hausse de la 
fréquentation des familles et habitants liée à 
l’action en direction de l’enfance 
notamment. Ce qui induit une progression des 
animations extérieures, des sollicitations 
d’intervenants, accentuer par de nouvelles 
actions proposées comme la mise en place d’un 
Séjour Séniors et de 4 Séjours Enfance….
Nous avons également vécu des mouvements 
de personnel qui sont venus impacter nos 
Charges Salariales.

Les Recettes ont progressé de 64 700 €.

C’est la conséquence directe de la reprise 
massive des activités avec le retour voir 
l’augmentation des familles adhérentes mais 
également d’une très bonne fréquentation 
sur l’Enfance et conséquente sur la Jeunesse.
La transformation sociologique et 
l’évolution démographique des 3 Quartiers de 
notre territoire que sont Laleu, La Pallice et 
La Rossignolette, amorcée depuis quelques 
années continuent d’avoir des effets 
favorables sur la fréquentation du Centre 
Social & Culturel.
Le territoire est dynamique, le territoire 
évolue et le Centre Social & Culturel Vent des 
Îles aussi.
À cela s’ajoute notre volonté, comme tous les 
ans, de solliciter le soutien financier de nos 
Partenaires. Cette année cela s’est traduit 
par l’obtention pour les 3 années à venir du 
financement par les Services de l’État d’un 
Poste FONJEP Jeunesse et également de 
l’obtention d’une subvention                                                                                     
revalorisée par le Conseil Départemental 
de la Charente-Maritime dans le cadre du                
Dispositif ACIS (Action Collective D’insertion 
Sociale). 

Le Bilan au 31 Décembre 2022 est consolidé 
par les Résultats positifs de ces dernières 
années.

La Trésorerie stagne et ne supporte plus que 2 
mois de Charges de Fonctionnement ce qui en 
dessous des préconisations du Partenaire CAF 
(entre 2,5 et 4).
La situation financière de l’Association se 
renforce tout de même et nos Disponibilités 
couvrent nos Dettes à court terme.
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Poste FONJEP Jeunesse et également de 
l’obtention d’une subvention                                                                                     
revalorisée par le Conseil Départemental 
de la Charente-Maritime dans le cadre du                
Dispositif ACIS (Action Collective D’insertion 
Sociale). 

Le Bilan au 31 Décembre 2022 est consolidé 
par les Résultats positifs de ces dernières 
années.

La Trésorerie stagne et ne supporte plus que 2 
mois de Charges de Fonctionnement ce qui en 
dessous des préconisations du Partenaire CAF 
(entre 2,5 et 4).
La situation financière de l’Association se 
renforce tout de même et nos Disponibilités 
couvrent nos Dettes à court terme.



L’équilibre du Budget Prévisionnel 2023 reste quant à lui très théorique.
Nous subissons de plein fouet les différentes augmentations liées aux fluides notamment ainsi 
que la revalorisation du point de notre Convention Collective.
Nous espérons vivement des soutiens supplémentaires exceptionnels de nos Partenaires, 
venant de fait soutenir et accompagner l’action du Centre Social & Culturel Vent des Îles.

Nous souhaitons vivement et sincèrement remercier l’ensemble de nos Partenaires Financiers 
qui œuvrent à nos côtés au quotidien pour nous permettre d’assurer et d’assumer notre mission 
de lien social auprès des habitants de nos Quartiers Rochelais.

Laurent ZINANI Marie AUTRET MOLLE
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CHARGESCHARGES

Intitulés Réel 2021 BP 2022 Réel 2022 BP 2023

Eau, Gaz, Electricité, Combustible 11 279,72 7 300,00 10 706,42 33 500,00
Carburant & Lubrifiants 2 822,54 3 400,00 4 989,73 3 400,00
Fournitures d'Entretien & Petit Equipement 16 540,61 15 600,00 17 914,35 16 500,00
Fournitures Administratives 2 979,39 3 500,00 1 872,29 3 500,00
Fournitures de sécurité des locaux 50,00 50,00
Alimentation & Boissons 11 272,76 14 300,00 10 814,91 14 300,00
Pdts pharmaceutiques 242,10 700,00 292,65 700,00

TOTAL ACHATS 45 137,12 44 850,00 46 590,35 71 950,00
Sous Traitance Générale 3 425,60 5 150,00 4 641,20 5 650,00
Redevance de Crédit-Bail 150,00 148,00 150,00
Locations Immobilières 58,14 2 800,00 8 453,53 2 800,00
Locations Mobilières 9 218,54 8 400,00 6 179,35 8 400,00
Charges locatives 3 607,88 3 650,00 3 827,88 3 650,00
Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens 1 021,68 2 300,00 1 239,08 2 300,00
Maintenance 10 150,09 8 500,00 8 364,41 9 500,00
Primes d'Assurance 5 444,20 5 350,00 5 287,14 5 550,00
Documentations 565,00 750,00 600,50 750,00
Frais de formation des Bénévoles

TOTAL SERVICES EXTERIEURS 33 491,13 37 050,00 38 741,09 38 750,00
Personnel extérieur à l'Association 16 750,03 15 700,00 21 025,90 27 000,00
Rémunération d'Intermédiaires & Honoraires 3 450,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
Publicité, Information & Publications 2 374,80 2 500,00 2 893,19 2 500,00
Frais de Déplacements du Personnel 2 954,11 6 600,00 3 241,36 3 100,00
Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 5 183,75 4 000,00 7 486,46 5 200,00
Frais Postaux 787,21 800,00 410,14 800,00
Télécommunications 3 909,46 3 000,00 3 761,59 4 347,00
Services Bancaires & Assimilés 212,38 150,00 430,45 150,00
Cotisations 7 211,77 8 750,00 7 501,42 8 750,00
Travaux et façons exécutés à l'extérieur 9 544,93 9 100,00 9 664,97 9 400,00
Frais de Formation du Personnel 5 321,73 3 900,00 5 041,92 3 900,00

TOTAL AUTRES SERVICES EXTEREURS 57 700,17 58 000,00 64 957,40 68 647,00
Taxes sur les salaires 5 409,00 11 880,00 8 916,36 14 245,00
Impots, taxes & Versements sur rémunérations 7 930,00 15 734,00 6 618,00 21 990,00

TOTAL IMPOTS & TAXES 13 339,00 27 614,00 15 534,36 36 235,00
Rémunération du personnel 456 488,76 467 685,00 504 152,17 503 807,00
Charges Sociales 117 159,47 118 088,00 122 583,23 119 308,00
Autres Charges Sociales 6 294,96 2 185,00 11 286,65 2 070,00
Autres Charges de Personnel 4 679,00 5 037,00

TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 579 943,19 592 637,00 638 022,05 630 222,00
Droits d'Auteur et de Production (SACEM) 48,37 60,46
Charges Supplétives

TOTAL CHARGES DE GESTION COURANTE 48,37 0,00 60,46 0,00
TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,00 0,00 0,00 0,00

Charges Exptionnelles sur Opérations de Gestion 2 494,22 2 296,25
Valeurs Comptables des Eléments d'Actifs Cédés

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 494,22 0,00 2 296,25 0,00
Dotations aux amortissements sur Immobilisations 11 159,05 13 200,00 9 796,83 13 200,00
Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 1 847,72

TOTAL DOTATIONS & ENGAGEMENTS 13 006,77 13 200,00 9 796,83 13 200,00

TOTAL CHARGES 745 159,97 773 351,00 815 998,79 859 004,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 170 103,89 178 000,00 185 171,00 173 000,00

TOTAUX 915 263,86 951 351,00 1 001 169,79 1 032 004,00

Résultat 9 310,83 3 214,56



PRODUITSPRODUITS

N° de 
Compte

Intitulés Réel 2021 BP 2022 Réel 2022 BP 2023

706 100 Participations des Usagers 75 357,05 68 000,00 106 974,83 77 824,00
706 110 Participations des Usagers - CCAS 3 574,52 5 100,00 4 745,82 3 600,00
708 300 Locations diverses consenties 2 000,00 1 500,00 2 600,00 2 000,00
708 400 Mise à dispo du personnel facturé 2 681,46 2 502,30 500,00
708 800 Autres Produits d'Activités Annexes 349,99 800,00 475,65 800,00

70 TOTAL USAGERS 83 963,02 75 400,00 117 298,60 84 724,00
741 200 ETAT - Subventions finalisées 11 000,00 10 000,00 6 500,00 6 000,00
741 300 FONJEP 7 150,00 7 164,00 7 164,00
741 600 ASP - Contrats Aidés 55 149,43 44 713,00 64 624,94 45 060,00

743 100 DEPARTEMENT - Subventions Fonctionnement 25 677,00 26 191,00 25 677,00 26 704,00
743 200 DEPARTEMENT - Subventions Finalisées 24 500,00 51 000,00 44 850,00 46 200,00

744 100 COMMUNE - Subventions Fonctionnement 70 600,00 71 306,00 70 600,00 92 000,00
744 200 COMMUNE - Subventions Finalisées 221 840,00 234 592,00 221 840,00 245 378,00
744 250 CDA - Politique de la Ville 17 500,00 25 000,00 14 500,00 37 000,00

745 100 CAF - Subventions Fonctionnement 27 265,00 27 265,00 27 265,00 27 265,00
745 200 CAF - Subventions Finalisées 25 660,00 17 504,00 16 469,00 5 504,00

746 200 CNAF - Animation Globale 69 739,00 70 800,00 70 785,00 71 840,00
746 220 CNAF - LAEP 8 970,85 10 849,00 11 676,86 12 672,00
743 230 CNAF - Accueil de Loisirs 48 874,94 48 160,00 61 880,90 65 368,00
743 240 CNAF - CLAS 12 815,00 13 000,00 7 689,00 10 400,00
743 250 CNAF - Animation Collective Famille 23 332,00 23 700,00 23 682,00 24 060,00

748 100 AUTRES - Subventions Fonctionnement 33 140,00
748 200 AUTRES - Subventions Finalisées 1 500,00 3 000,00 1 500,00 4 000,00

74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 644 423,22 684 230,00 676 703,70 759 755,00
752 000 Contrepartie des Charges Supplétives
754 000 Collectes et Dons
756 000 Cotisations 4 457,00 4 350,00 5 376,00 4 350,00
758 200 Produits Remboursements Formations 130,90 3 900,00 3 900,00

75 TOTAL PRODUITS DE GESTION COURANTE 4 587,90 8 250,00 5 376,00 8 250,00
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 22,91 300,00 270,42 300,00

771 800 Produits Exceptionnels sur Opérations de Gestion 985,57 2 717,90
775 000 Produits des Cessions d'Elements d'Actif
777 000 Quote-Part des Subventions d'investissement 3 195,71 3 196,00 3 195,71 4 000,00

77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 181,28 3 196,00 5 913,61 4 000,00
781 500 Reprises sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitation
781 700 Reprises sur Provisions pour Dépréciation des Actifs Circulants 146,41

78 TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS 0,00 146,41
79 TRANSFERT DE CHARGES 17 292,47 1 975,00 13 504,61 1 975,00

TOTAL PRODUITS 754 470,80 773 351,00 819 213,35 859 004,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 170 103,89 178 000,00 185 171,00 173 000,00

TOTAUX 924 574,69 951 351,00 1 004 384,35 1 032 004,00
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Pôle Accueil & Services

b) Évaluation Quantitative
Sur l’Année 2022, nous comptabilisons 1095 Adhérents dont 404 Adhésions Familles. Le nombre 
d’Adhésions continue d’être en hausse comme les années précédentes, le reflet d’un territoire 
qui attire, en plein développement et donc qui évolue démographiquement.
Par ailleurs, notre action partenariale se stabilise et se formalise à la fois avec 10 partenaires 
Adhérents à l’Association contractualisée par des Conventions :

• Point d’Accès CAF
• Espace Accès aux Droits
• Prise en charge des appels
• Gestion des appels et du courrier
• Soutien aux démarches administratives
• Inscriptions aux ateliers Adultes & Séniors
• Inscriptions activités parentalité & familles
• Traitement des mails habitants et partenaires
• Inscriptions et réservations périscolaire et                                                           

extrascolaire 
• Gestion des permanences des Partenaires médico-sociaux 
• administratives des habitants
• Services rendus aux habitants, soutien aux Associations 

et Particuliers 
• Accueil du public : du Lundi au Vendredi de 9h à 12h et de 

14h00 à 18h00

a) Réalisations 2022

1. Inscriptions / Horaires

• Comité de Quartier Laleu La Pallice La Rossignolette
• Profession Sport et Loisirs de Charente Maritime
• Délégation Départementale Service Social
• Mission Locale La Rochelle Ré Aunis
• EVS Mission Populaire La Fraternité
• AGIR ABCD 17 Charente Maritime
• SAMSAH APAJH 17 La Rochelle
• SESSAD APAJH 17 La Rochelle
• UNAPEI 17 La Rochelle
• TREMPLIN 17 La Rochelle
• AFEV17

• L’accueil est un carrefour d’échanges et de transmissions d’informations
• L’accueil est la porte d’entrée de l’Association
• L’accueil est un lieu d’accompagnement
• L’accueil est un lieu de communication
• L’accueil est un espace partagé
• L’accueil est l’affaire de tous

c) Évaluation Qualitative

C. RAPPORT D’ACTIVITÉS
Pôle Accueil & Services
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• 1 Secrétaire de Direction & Responsable du Pôle Accueil et Services
• 1 Chargé d’Accueil et de Communication
• 1 Agent de Maintenance
• 1 Agent de Services
• 1 Agent d’Accueil

d) Moyens Mobilisés

Nous accueillons régulièrement des Stagiaires 
en formation et/ou en reconversion 
professionnelle, ils sont issus de parcours 
divers et de structures toutes différentes :

Pôle Emploi La Rochelle
MFR de Saint Denis du Pin
MFR de Pont l’Abbé d’Arnoult
MFR de l’Aunis et de la Saintonge 
Mission Locale de Royan Atlantique
Mission Locale La Rochelle Ré Aunis
Collège Samuel de Missy La Rochelle
Collège Eugène Fromentin La Rochelle
Collège Pierre Mendès France La Rochelle
Institut Supérieur de Formation de Richemont 
Lycée Professionnel Pierre Doriole La Rochelle

Au cours de l’année, ce sont près d’une dizaine de 
Stagiaires qui a été accueilli et prise en charge 
par l’Équipe du Pôle Accueil & Services.

Christine, notre Agent d’Accueil  a vu son temps 
de travail augmenter de 2h par semaine afin de 
pouvoir assurer le meilleur 
accueil possible aux familles.
En effet, le nombre de Familles, Habitants et Partenaires a considérablement augmenté 
engendrant un impact direct sur la fonction accueil et sur nos capacités à répondre aux 
différentes sollicitations de nos adhérents entre autres.

Le poste de Secrétaire d’Accueil qui était en Contrat Aidé avait été pérennisé par un CDI 30H00, 
mais malgré cela il a fallu augmenter son temps de travail afin de s’adapter aux demandes 
notamment pour les  périodes d’inscriptions en ACM et APS et également sur une demande 
croissante des adhésions dont celles liées au Pôle Adultes Séniors Accompagnement Social. 

Notre Agent de Maintenance, Thierry a collaboré avec le Pôle Adultes Séniors 
Accompagnement Social sur l’Animation de l’Atelier Jardin tous les mardis matin partageant 
son savoir faire et nous permettant de valoriser ses compétences.
Il a également contribué à des temps d’animation autour du bois et de son recyclage avec les 
Animateurs du Pôle Enfance Jeunesse Prévention. 
Ce poste est devenu indispensable compte tenu de la superficie de la structure intérieure et 
extérieure et de l’utilisation intensive du bâtiment.
Thierry est par ailleurs très sollicité par ses collègues autour de projets liés au 
bricolage, aux fabrications et à la transmission de savoirs avec nos différents publics et 
l’ensemble des Animateurs.
À ce titre, il est important de remercier les Services du Conseil Départemental de La Charente 
Maritime qui soutiennent depuis plusieurs années le financement de son poste. 

Corine notre Agent de Service œuvre avec sérieux, courage et engagement à la 
propreté et la bonne hygiène de nos différents espaces qui représentent tout de même plus de 
plus de 1000 mètres carrés tout de même pour une seule personne. En conséquence, son temps 
de travail a été augmenté de 3h par semaine depuis le mois de juin 2022 portant son Contrat à 
27H00 hebdomadaire.
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2. Partenariat : Permanences Médico-Sociales, Espace Accès 
Aux Droits, Point d’Accès CAF, Accompagnement Numérique

Nous poursuivons notre progression en ce qui 
concerne notre collaboration avec différents 
Partenaires. Nous avons ouvert le Centre Social & 
Culturel auprès d’Associations et de partenaires.

Nous sommes régulièrement sollicités pour 
partager nos espaces dans le cadre de rencontres 
individuelles, collectives, interprofessionnelles 
ou d’un accompagnement social individuel et de 
formation.

Le Service Social de la Délégation Départementale 
est régulièrement présent dans nos locaux. Depuis 
maintenant plus de 6 ans nous avons créé un 
véritable lien de confiance et de missions 
complémentaires entre les Professionnels de la 
Délégation Territoriale du Service Action Sociale 
du Département de la Charente Maritime et notre 
Équipe. Nous recevons les publics, nous les 
accueillons et les orientons en fonction des temps 
de permanence disponibles.

Il existe depuis plusieurs années une profonde 
relation de confiance entre les professionnels des 
deux institutions, l’entente est conviviale et les échanges sincères ce qui contribue à la plus 
value de cette action partenariale.

Nous accueillons également depuis 3 ans maintenant l’Association Tremplin 17. Nous leur 
mettons à disposition un espace confidentiel afin d’assurer des permanences individuelles 
assurées par des Psychologues et des Travailleurs Sociaux.  Il est important de souligner que 
les relations entre les Professionnels de l’Association Tremplin 17 et le Pôle Accueil et Services 
sont basées sur une écoute et une réelle bienveillance. 

Notre Espace Accès Aux Droits est toujours en accès libre et selon les besoins et sollicitations, 
les habitants peuvent 
bénéficier d’un accompagnement individuel sur rendez-vous grâce à nos 5 bénévoles qui les 
guident et les rassurent dans leurs démarches d’accès aux Droits et d’accès aux Soins.
Deux postes informatiques donnant accès au portail CAF sont mis à disposition auprès des 
familles que nous accueillons. Par ailleurs, l’Accès Internet y est libre et certaines démarches 
administratives autonomes ou accompagnées dans la mesure du possible (Accompagnant 
numérique bénévole car pas de poste financé), en l’absence des bénévoles l’aide est assurée par 
l’Accueil. Une imprimante est également à leur disposition. 

Les usagers qui ont des demandes particulières nous sollicitent à l’Accueil et nous les 
orientons vers nos bénévoles avec une prise de rendez-vous. Sur la démarche comme la 
dématérialisation des services fiscaux, nous les orientons sur nos ateliers informatiques 
gérés par des bénévoles qui organisent des sessions afin d’en expliquer le fonctionnement. 

a) Réalisations 2022

b) Perspectives
Modifier l’accueil avec un espace confidentiel. 
Avoir une 3ème licence AIGA Noé (Logiciel Interne de gestion).
Pérenniser le poste de notre Agent de Maintenance.
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Notre Espace Accès Aux Droits est toujours en accès libre et selon les besoins et sollicitations, 
les habitants peuvent 
bénéficier d’un accompagnement individuel sur rendez-vous grâce à nos 5 bénévoles qui les 
guident et les rassurent dans leurs démarches d’accès aux Droits et d’accès aux Soins.
Deux postes informatiques donnant accès au portail CAF sont mis à disposition auprès des 
familles que nous accueillons. Par ailleurs, l’Accès Internet y est libre et certaines démarches 
administratives autonomes ou accompagnées dans la mesure du possible (Accompagnant 
numérique bénévole car pas de poste financé), en l’absence des bénévoles l’aide est assurée par 
l’Accueil. Une imprimante est également à leur disposition. 

Les usagers qui ont des demandes particulières nous sollicitent à l’Accueil et nous les 
orientons vers nos bénévoles avec une prise de rendez-vous. Sur la démarche comme la 
dématérialisation des services fiscaux, nous les orientons sur nos ateliers informatiques 
gérés par des bénévoles qui organisent des sessions afin d’en expliquer le fonctionnement. 

a) Réalisations 2022

b) Perspectives
Modifier l’accueil avec un espace confidentiel. 
Avoir une 3ème licence AIGA Noé (Logiciel Interne de gestion).
Pérenniser le poste de notre Agent de Maintenance.



3. Communication

a) Site Internet
Le site internet dispose de plusieurs onglets présentant chacun une partie de la structure.

Accueil:
• les Infos pratiques
• Un Centre Social, c’est quoi ?
• L’équipe
• Des interviews
• Des interviews de stagiaires
• L’histoire des Quartiers
• Des Revues de Presse
• Nos Partenaires

Les pôles d’activités:
• Présentation du pôle
• Les activités le concernant
• Les informations
• les Actualités

Acceuil & Contact:
• Les dernières actualités
• Les prochaines inscriptions
• Nos réseaux sociaux
• Formulaire de contact

En 2022, 41 articles ont été publiés.

Le site internet est lié à un compte Google Analytics qui permet de générer toutes les 
statistiques souhaitées que ce soit sur la fréquentation, l’audience ou même le taux de clic par 
page/article.
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Audience

Top 10 des Pages/Articles les plus consultés

Le nombre de visiteurs a considérablement augmenté durant l’Année 2022: 8570 contre 5875 
en 2021 et 4463 en 2020. Le nombre de sessions augmente aussi fortement, avec une moyenne 
de 936/mois contre 690 en 2021 et 523 en 2020.

Ce graphique ne 
représente pas les termes 
de recherche les plus 
employés sur une année 
complète, mais il est 
important de noter que 
le 4ième plus important 
terme de recherche ayant 
mené à notre fiche 
d’établissement google 
est «LAEP LA ROCHELLE».

Sur cette période, 1 406 
recherches ont affiché 
notre fiche 
d’établissement dans les 
résultats de recherche

Termes de recherche qui ont affiché la fiche d’établissement 
Vent des Îles sur Google (Septembre à Décembre 2022)
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Sessions Utilisateurs Pages/session
Janvier 955 723 2,22
Février 717 536 2,29
Mars 879 706 2,13
Avril 822 608 2,38
Mai 942 733 2,08
Juin 1281 932 2,09
Juillet 857 619 2,15
Août 962 618 2,16
Septembre 986 761 2,05
Octobre 924 691 1,92
Novembre 799 644 1,90
Décembre 1119 999 1,53
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Programmes Enfance des Vacances d'Août 2022 580 2,12 min
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b) Page Facebook
En 2022, 409 publications ont été postées sur la page Facebook.

Nombre de Post par Mois

Évolution du nombre de Followers

Récapitulatif de l’Année 2022
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ZOOM SUR
Le Projet Social

Cette année, nous avons souhaité mettre en avant la démarche engagée dans le cadre du 
renouvellement du Projet Social pour les Années 2023 à 2026.

Nous nous sommes retrouvés entre                
Bénévoles Administrateurs, Salariés, 
Habitants et Partenaires en 
Commissions « Projet Social », ces 
instances ont demandé à l’ensemble 
de l’Équipe Salariée du Pôle Accueil et 
Services d’être sur le pont en amont de 
chaque rencontre.

En effet, nous avons organisé 
différents temps de réflexion avec les 
Membres du Conseil d’Administration, 
les bénévoles et les salariés. Cela a 
exigé de la logistique entre 
l’aménagement des espaces, l’entretien, 
les repas…

Chacun a œuvré pour que tout se passe 
au mieux. Thierry, notre Agent de Main-
tenance, Corine, notre Agent d’Entre-
tien se sont occupés d’organiser et de 
nettoyer nos espaces de travail.

Christine, notre Agent 
d’Accueil et moi-même avons envoyé les 
invitations, comptabilisé les présents 
afin de préparer l’intervention de nos 
groupes. Nous avons également organisé 
les temps de repas. Il a fallu récupérer les écrits de chacun afin de les donner à Calvin.

Calvin Guillemet notre Chargé d’Accueil et de Communication a repris les écrits des uns et des autres afin 
de mettre en forme notre Projet Social. Il a dû organiser les relectures auprès du Comité de Relecture 
composé d’Administrateurs et de la Direction pour ensuite finaliser la mise en page.

Toute cette organisation s’est 
parfaitement déroulée et 
coordonnée par Magalie, Secrétaire 
de Direction en lien avec la 
Direction.

Tout cela s’est fait en collaboration 
et entraide malgré les tâches 
récurrentes et chronophages de 
notre fonctionnement quotidien.
L’écriture de notre Projet Social a 
fortement fait appel aux forces vives 
du Pôle Accueil et Services avec 
succès.
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Pôle Petite Enfance Parentalité Famille

1. Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) 
« Le Paradis des P’tits Bouts »

Tout au long de l’année, les familles ont été au cœur des différentes actions menées, aussi bien 
individuellement que collectivement. Certains Pôles, comme le Pôle Petite Enfance 
Parentalité Famille, Enfance et Jeunesse Prévention, ont été des supports en interne pour 
établir des relations avec les parents et les impliquer dans le fonctionnement de certaines
 activités auxquelles leurs enfants ont participé. Les actions en transversalité, internes et 
externes, impliquant tous les Pôles ont permis de mettre en place des temps forts réunissant 
toutes les générations, « aller vers » afin d’être au plus près des habitants. Cette 
transversalité a favorisé l’implication de chacun en proposant des collaborations et des 
complémentarités, au profit des familles de notre territoire.

Ouverture du LAEP, 3 matinées par semaine pendant les périodes scolaires, de 9h00 à 12h00.
Renouvellement du Projet LAEP 2023-2026 (Évaluation 2019-2022).

a) Réalisations 2022

b) Évaluation Quantitative

• Nombre total de présences enfants : 485
• Nombre total de présences adultes : 437
• Nombre total de familles différentes des quartiers du territoire d’action: 12 soit 29 %
• Nombre total de familles différentes hors quartiers : 29 soit 71 %

Comparatif du total des enfants différents 
accueillis au LAEP (2021-2022)

Comparatif du total des familles
différentes accueillies au LAEP (2021-2022)
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De Janvier à Décembre 2021 De Janvier à Décembre 2022

Nombre de familles différentes utilisatrices 26 41
Nombre d’enfants différents  accueillis 29 45

Amplitudes d’ouverture 252,50h 309h
Nombre d’actes réalisés 1071 1641

Taux de fréquentation 42,40% 53,11%
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Âges approximatifs des enfants accueillis 
de Janvier à Décembre 2022

Qualité de l’accompagnant  de Janvier à 
Décembre 2022

c) Évaluation Qualitative
• Les familles sont principalement venues par le biais du « bouche à oreille » informées par 

d’autres Lieux d’Accueil Enfants Parents du territoire et des partenaires du territoire, en 
consultant le site CAF « mon-enfant.fr », ainsi que le site du Centre Social & Culturel Vent 
des Iles.

• Les âges des enfants accueillis furent différent en fonction des attentes des parents 
:                   besoin de rencontrer d’autres parents, envie de contribuer à la socialisation de leur                     
enfant, de prendre du temps pour jouer avec leur enfant en dehors du cadre familial.

• Ce sont principalement des mères qui ont utilisé le Lieu d’Accueil Enfants-Parents. Le constat 
est que les horaires d’ouverture ne correspondent pas à des créneaux accessibles aux pères, 
aux mères en activités professionnelles. Cependant, des familles sont arrivées certaines 
fois  en couple.

• L’année 2022 a vu venir de nombreuses nouvelles familles, principalement hors quartiers (71 
% hors quartiers contre 29 % de notre territoire d’intervention).

• Comme chaque année nous avons remarqué que des familles ont utilisé les trois temps                
d’ouverture, tandis que d’autres sont venues soit une fois par semaine ou épisodiquement.

• Le lieu a bien été bien repéré par les utilisateurs comme étant un espace permettant de                              
« libérer » la parole, de prendre du temps pour les siens et pour soi, de détente et de bien-être.

• Les attentes ont été différentes d’une famille à une autre : socialisation de leur enfant, 
• expérimentation d’un autre espace, aide à la séparation, favoriser l’éveil de l’enfant, 
• rencontrer et échanger avec d’autres parents, jouer avec son enfant, 
• L’accès au lieu a permis à certains parents de s’ouvrir à leur environnement extérieur. Pour 

d’autres familles, le Lieu d’Accueil Enfants Parents les a aidé à sortir de leur isolement : 
• mamans qui n’ont pas d’espaces autre que les espaces publics, pour créer des liens ; des 
• familles nouvellement arrivées sur le territoire qui ont dû reconstruire leurs réseaux de 

sociabilité.

d) Moyens Mobilisés e) Constats
• Les familles
• 3 Accueillantes depuis Septembre 2022
• Les partenaires du territoire dans le 

relais de l’information, ainsi que dans 
l’accompagnement de certaines familles 
(Service Crèche Multi Accueil Municipal, 
Programme de Réussite Éducative, Action 
Sociale du territoire)

• L’année 2022 a vu un nombre                                                                  
croissant de familles utiliser cet espace 
très régulièrement. 

• Nous avons eu un renouveau de familles, 
nouvellement arrivées sur le territoire 
rochelais et utilisant d’autres lieux                   
d’Accueil Enfants Parents.
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• Afin d’être au plus près des demandes et besoins des familles, deux questionnaires ont été 
réalisés au cours de l’année 2021 - 2022 : un pour les utilisateurs du Lieu d’Accueil Enfants 
Parents, un pour les adhérents du Centre Social et culturel Vent des Iles et les usagers 
du Service Crèche Multi-Accueil Municipal ainsi que pour les familles rencontrées lors des     
animations partenariales menées sur le territoire.

• Suite aux réponses apportées aux questionnaires, nous souhaitons réitérer notre demande 
d’ouverture de 3 matinées par semaine, d’une semaine sur les différentes périodes de petites 
vacances scolaires ainsi que trois semaines en Juillet, auprès de nos deux partenaires 

• financeurs : la Caisse d’Allocations Familiales de Charente Maritime et la Ville de La 
Rochelle.

f) Perspectives

2. « Être Parent Tout Simplement : S’Écouter et S’Entendre » 
Groupe de Paroles de Parents

Mise en place d’un groupe de Paroles chaque mois dans les locaux du Centre Social & culturel 
Vent des Iles de 17h00 à 19h00, à destination des familles dont l’enfant présente un handicap.
En parallèle un mode de garde a été proposé et mis en place pour les enfants.
Cette action a reçu le soutien financier de La Caisse d’Allocations Familiales de 
Charente Maritime dans le cadre des Appels à Projets Réseau d’Écoute A La Parentalité et 
également par la  Politique de La Ville dans le cadre de l’Appel à Projet Politique de la Ville 
porté par la CDA de La Rochelle.

a) Réalisations 2022

b) Évaluation Quantitative
• 8 séances de 02H00
• 16 heures d’ateliers 
• 16 temps de préparation avec l’intervenante (préparation, débriefing, bilan)
• 6 Familles participantes
• 7 Enfants accueillis et encadrés

c) Évaluation Qualitative
• Dès la première séance un climat de confiance s’est instauré, ce qui a favorisé une richesse 

des échanges ainsi qu’une spontanéité dans l’expression orale et gestuelle des parents. Les 
participantes ont été bienveillantes entre elles.

• Le groupe a été constitué de parents, exclusivement de mères, faisant la démarche 
• individuelle pour y participer. Les participants ne se connaissaient pas.
• Au travers cette instance dédiée à la parentalité les parents se sont reconnus dans ce que 

les autres participantes disaient et se sont senties comprises. Les problèmes qu’elles 
• semblaient être seules à affronter et qu’elles croyaient « singuliers » se sont révélés 
• communs. Les participantes furent rassurées dans leur rôle de parents et ont pu se 
• déculpabiliser. 
• Les personnes se sont saisies du mode de garde des enfants mis en place en interne et assuré 

par une professionnelle de la petite enfance/enfance.
• La prise en charge gratuite des enfants ont été fortement appréciée et nommée par les pa-

rents, sachant que parmi les familles certaines étaient monoparentales.
• A chaque séance les parents ont été acteurs du contenu : choix des sujets abordés. Ils 

ont également cooptés pour le bilan de l’action : questionnaire, possibilité de s’exprimer à 
chaque fin de séance oralement ou par écrit dans une boite à idée mise à disposition. Cet 

• outil a permis de partager des réactions, des questions, des ressentis. Ce fut un retour 
• immédiat, spontané, anonyme ou non, qui a contribué à définir les thèmes et participé 
• activement au bilan de l’action.
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réalisés au cours de l’année 2021 - 2022 : un pour les utilisateurs du Lieu d’Accueil Enfants 
Parents, un pour les adhérents du Centre Social et culturel Vent des Iles et les usagers 
du Service Crèche Multi-Accueil Municipal ainsi que pour les familles rencontrées lors des     
animations partenariales menées sur le territoire.

• Suite aux réponses apportées aux questionnaires, nous souhaitons réitérer notre demande 
d’ouverture de 3 matinées par semaine, d’une semaine sur les différentes périodes de petites 
vacances scolaires ainsi que trois semaines en Juillet, auprès de nos deux partenaires 

• financeurs : la Caisse d’Allocations Familiales de Charente Maritime et la Ville de La 
Rochelle.

f) Perspectives

2. « Être Parent Tout Simplement : S’Écouter et S’Entendre » 
Groupe de Paroles de Parents

Mise en place d’un groupe de Paroles chaque mois dans les locaux du Centre Social & culturel 
Vent des Iles de 17h00 à 19h00, à destination des familles dont l’enfant présente un handicap.
En parallèle un mode de garde a été proposé et mis en place pour les enfants.
Cette action a reçu le soutien financier de La Caisse d’Allocations Familiales de 
Charente Maritime dans le cadre des Appels à Projets Réseau d’Écoute A La Parentalité et 
également par la  Politique de La Ville dans le cadre de l’Appel à Projet Politique de la Ville 
porté par la CDA de La Rochelle.

a) Réalisations 2022

b) Évaluation Quantitative
• 8 séances de 02H00
• 16 heures d’ateliers 
• 16 temps de préparation avec l’intervenante (préparation, débriefing, bilan)
• 6 Familles participantes
• 7 Enfants accueillis et encadrés

c) Évaluation Qualitative
• Dès la première séance un climat de confiance s’est instauré, ce qui a favorisé une richesse 

des échanges ainsi qu’une spontanéité dans l’expression orale et gestuelle des parents. Les 
participantes ont été bienveillantes entre elles.

• Le groupe a été constitué de parents, exclusivement de mères, faisant la démarche 
• individuelle pour y participer. Les participants ne se connaissaient pas.
• Au travers cette instance dédiée à la parentalité les parents se sont reconnus dans ce que 

les autres participantes disaient et se sont senties comprises. Les problèmes qu’elles 
• semblaient être seules à affronter et qu’elles croyaient « singuliers » se sont révélés 
• communs. Les participantes furent rassurées dans leur rôle de parents et ont pu se 
• déculpabiliser. 
• Les personnes se sont saisies du mode de garde des enfants mis en place en interne et assuré 

par une professionnelle de la petite enfance/enfance.
• La prise en charge gratuite des enfants ont été fortement appréciée et nommée par les pa-

rents, sachant que parmi les familles certaines étaient monoparentales.
• A chaque séance les parents ont été acteurs du contenu : choix des sujets abordés. Ils 

ont également cooptés pour le bilan de l’action : questionnaire, possibilité de s’exprimer à 
chaque fin de séance oralement ou par écrit dans une boite à idée mise à disposition. Cet 

• outil a permis de partager des réactions, des questions, des ressentis. Ce fut un retour 
• immédiat, spontané, anonyme ou non, qui a contribué à définir les thèmes et participé 
• activement au bilan de l’action.



d) Moyens Mobilisés e) Constats
• La Référente Familles / Responsable du 

Pôle Petite Enfance Parentalité Famille
• Une Psychologue Interculturelle et 
• Thérapeute Familiale Indépendante
• Une animatrice Petite-Enfance / Enfance de 

l’Association
• Les Familles / Les Habitants
• Les partenaires de proximité comme relais 

de l’information et d’orientation : service 
Crèche Multi Accueil Municipal, Délégation 
Territoriale d’Action Sociale

• Comme chaque année, le groupe a bien              
repéré que ces temps de rencontre sont un 
outil d’aide et de soutien à la parentalité.

f) Perspectives
• Nous souhaitons maintenir cette                                      

action qui constitue un réel outil pour les                        
parents.

3. Les Sorties Familiales

Une boite à idées a été mise à disposition des adhérents et des Habitants à l’accueil et sur les 
temps du « Café des Parents », permettant ainsi de collecter leurs idées de sorties et de répondre 
au mieux à leur demande. Les demandes de Devis ont suivis en impliquant les familles et 
bénévoles de l’Association dans le cadre de la «Commission Sorties Familles» pour ensuite 
établir les Budgets Prévisionnels et décider des Sorties Familiales à proposer pour l’Année.

a) Réalisations 2022

b) Évaluation Quantitative
• 9 Sorties programmées
• 5 Sorties réalisées
• 75 Habitants participants

Nombre de personnes et pourcentages des 
personnes présentes

Nombre total de familles, d’enfants & 
d’adultes 

• Deux professionnelles, une Psychologue et la Référente Famille du Centre Social & Culturel 
Vent des Iles ont accompagné le groupe toute l’année.

• L’Équipe Pluridisciplinaire a veillé à ce que la parole soit bien distribuée afin que chacune 
puisse s’exprimer et que les plus réservées soient encouragées dans le but de prendre leur 
place dans le groupe. 

• Ce qui a motivé la venue des participants au « Groupe de Parole » c’était de venir parler d’eux, 
de leur quotidien, de ne pas se retrouver seuls face à leurs difficultés rencontrées, de              
trouver du réconfort et des outils.
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puisse s’exprimer et que les plus réservées soient encouragées dans le but de prendre leur 
place dans le groupe. 

• Ce qui a motivé la venue des participants au « Groupe de Parole » c’était de venir parler d’eux, 
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d) Moyens Mobilisés

e) Constats

f) Perspectives

• Des familles
• Les différents professionnels du Centre Social & Culturel dans le relais de l’information
• La Référente Famille
• Le Responsable du Pôle Adultes Seniors lors de la sortie du Puy du Fou réalisée en 
• transversalité
• 1 bénévole et 1 parent lors de l’utilisation d’un deuxième minibus
• Le Programme de Réussite Éducative (CCAS de La Rochelle)

• Les sorties sont le plus souvent tributaires de la météorologie. 
• L’année 2022 aura vu venir principalement des familles monoparentales.
• La prise d’engagement des personnes est toujours très compliquée : désistements la veille, 

voire au dernier moment.
• Les familles fréquentant le Centre Social & Culturel ont depuis quelques années très peu de 

demandes quant aux sorties.
• Pour certaines familles, partir avec le Vent des îles ne semble pas les intéresser : familles 

avec un pouvoir d’achat élevé, véhiculées et autonomes.

• retravailler l’implication des usagers et la prise d’engagement des personnes.
• Continuer à Informer les différents partenaires de ces temps de loisirs et diffuser auprès 

des autres Pôles d’activité de l’Association.
• Reconduire les sorties en petits groupes.

4. Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité Primaire 
(CLAS)

Les professionnels du Centre Social & Culturel Vent des Iles et des intervenants extérieurs 
ont accompagné les Enfants scolarisés à l’École Claude Nicolas La Pallice et des collégiens 
des quartiers de Laleu / La Pallice dans l’organisation scolaire, La transmission de méthodes 
et d’approches afin de leur faciliter l’acquisition du savoir au travers d’activités ludiques et 
culturelles.

a) Réalisations 2022

c) Évaluation Qualitative
• Cette action a permis à d’anciennes et de nouvelles familles de sortir de leurs quartiers.
• La sortie au Puy du Fou en Vendée (85) a permis de travailler l’intergénérationnalité en la 

rendant accessible aux familles et aux seniors.
• Les sorties en minibus ont été l’occasion d’instaurer un climat convivial et de créer du lien 

entre les différents participants. Cette mixité intergénérationnelle est très enrichissante 
quant aux échanges qui se sont effectués.

• Ces différentes sorties ont offert à des Familles l’opportunité de découvrir différents lieux, 
sites, le plus souvent méconnus pour certaines personnes.

• Une nouvelle expérience pour 8 familles, principalement  monoparentales, qui n’étaient 
• jamais parties avec le Centre Social & Culturel Vent des Iles.
• Ces sorties se sont réalisées dans la bonne humeur.
• Satisfaction des petits et des grands. 
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CLAS Élémentaire 

• Certains enfants sont venus irrégulièrement. Néanmoins, les projets ont pu fonctionner 
par un engagement sur le long terme des enfants présents qui étaient assidus. Ils ont porté 
de l’intérêt aux projets menés au cours de l’année en devenant acteurs de leurs projets, en 
se motivant les uns et les autres. 

• Les parents ont répondu présents lors de la réunion d’information sur le CLAS.
• Des rencontres individuelles ont également été programmées et réalisées entre les parents 

et les animatrices. Plusieurs temps conviviaux ont été mis en place afin que les enfants 
puissent partager avec leurs parents les avancées et les finalités des projets.

• Pour chaque action proposée aux parents, les professionnelles leur ont mis à disposition 
une boite à idées. Elle a permis de partager des réactions, des questions, des ressentis et à 
participé activement au bilan de l’action, à une nouvelle projection pour l’année suivante.

• Le manque d’implication des équipes enseignantes des groupes scolaires dans le relais de 
l’information a constitué un frein à la mobilisation de bon nombre d’enfants. 

• Très peu d’enfants inscrits au CLAS l’année précédente. 
• Le projet CLAS présente un bilan positif quant à l’assiduité, l’engouement des enfants                      

présents. La création avec les enfants et la mise en place du jeu des Émotions ont été                         
plébiscitées.  

• Des enfants venant à l’Accueil Périscolaire ont souhaité découvrir le CLAS, son                                                 
fonctionnement et le projet mené, malgré leur non inscription au dispositif.

c) Évaluation Qualitative

b) Évaluation Quantitative
• 16 enfants CLAS Élémentaire 
• 16 enfants CLAS Passerelle-Collège 
• 116 séances de 2h00 CLAS Élémentaire
• 59 séances de 2h00 CLAS Passerelle-Collège
• 16 familles participantes CLAS Élémentaire 
• 16 familles participantes CLAS Passerelle-Collège
• 5 intervenants salariés, volontaires

Nombre et pourcentages des enfants CLAS 
primaire présents 2022

Nombre et pourcentages des enfants CLAS 
passerelle Collège présents 2022
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d) Moyens Mobilisés e) Constats
• 1 Coordinatrice CLAS
• 3 salariés
• 2 intervenants professionnels
• 3 partenaires du territoire 
• Du matériel fongible et du matériel                       

spécifique pour les ateliers réalisés

• Malgré l’implication de La Directrice, des 
enseignants de l’École Élémentaire Marie 
Marvingt Laleu et la demande de certains 
parents, la présence des enfants a été très 
irrégulière, voire inexistante.

• Lors des échanges en groupe, les                                                 
enfants ont eu une meilleure capacité à                                                      
s’exprimer et             s’affirmer dans les                                    
discussions. Pour certains enfants, Ils ont 
davantage pris confiance en eux car ils ont 
pris plus                    d’initiatives à créer, à         
produire, à s’investir dans le groupe. 

• Peu d’enfants scolarisés en CM2 étaient           
inscrits en Accueil Périscolaire ce qui n’a 
pas favorisé la communication auprès des 
familles du CLAS Passerelle-Collège.

f) Perspectives
• Continuer à promouvoir le                                                                         

dispositif CLAS comme support d’aide à la                                                               
scolarité,             auprès des familles et du 
corps enseignant.

CLAS Passerelle-Collège 

• L’irrégularité de présence des publics inscrits et participants n’a pas permis de finaliser 
le projet CLAS dans son ensemble, notamment dans la mise en place de sorties bien que                              
mobilisés sur le projet.

• Les échanges avec les parents se sont faits de façon informelle dans le cadre des rencontres 
régulières avec l’accompagnatrice référente.

• Des temps conviviaux ont été mis en place au cours de l’année, ce qui a permis à quelques                    
familles de découvrir et de s’intéresser au travail effectué par leur enfant et de créer du 
lien avec d’autres parents.

• De nombreux parents ont été demandeurs d’aide aux devoirs ce qui n’existe pas dans le                    
dispositif CLAS.

• Il est toujours aussi difficile de coopter les parents des collégiens car ces derniers                                   
repartent le plus souvent seuls lors de la fin du CLAS.

• Les enfants/collégiens présents ont adhéré activement aux projets menés.
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5. Café des Parents

Mise en place d’un temps d’échange hebdomadaire, en intérieur ou extérieur, pour les parents  
autour d’un café, d’un thé, chaque mercredi matin de 8h30 à 9h30 pendant les périodes 
scolaires et les mardis et jeudis matin de 8h30 à 9h30 pendant les vacances scolaires.

a) Réalisations 2022

c) Évaluation Qualitative

d) Moyens Mobilisés e) Constats

f) Perspectives

b) Évaluation Quantitative
• 34 temps d’1h30 les mercredis matin
• 11 temps d’1h30  les mardis et jeudis matin
• Près de 300 Parents accueillis
• Entre 5 et 10 Parents présents sur chaque temps

• Les parents ont bien repéré ce temps ritualisé de « libre expression » et se sont fidélisés.
• Les échanges entre les parents se sont opérés, ainsi qu’avec la Référente Famille.
• Cette action a été également un bon outil pour les informer des diverses actions menées en 

interne et en externe. 
• La convivialité a été présente tout au long de l’année.
• Il y a eu une richesse et une diversité des échanges, des points de vue abordés.

• La Référente Familles
• Les familles et les Parents

• Cette instance a offert aux Parents la                                   
possibilité de faire des rencontres et de                      
trouver un lien social régulier.

• Elle a également facilité l’accès à                                                                   
l’information interne et externe des temps                  
festifs et                       conviviaux, des sorties fa-
milles.

• Maintenir cette action qui permet 
de créer du lien avec les parents et 
qui est  fortement appréciée par ces                              
derniers.
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qui est  fortement appréciée par ces                              
derniers.



ATELIERS D’EXPRESSION MUSICALE ET EN FAMILLE 

• 12 séances des mercredis de 16h30 à 18h00
• 5 familles dont 5 adultes et 8 enfants
• 1 professionnel du Centre Social & Culturel présent : la Référente Familles ou la                                                 

Responsable du Pôle Enfance
• 2 intervenants qui ont alterné leur présence 
• 2 ateliers proposés : « on s’exprime avec son corps », « on s’exprime en musique »

CARNAVAL EN CENTRE-VILLE 

• Grand retour du Carnaval des enfants qui n’avait pas eu lieu depuis 2020, en raison de la 
pandémie

• 157 habitants (enfants / parents / seniors) des quartiers de Laleu et de La Pallice défilant 
dans les rues de La Rochelle

• 8 animateurs Enfance accompagnateurs.  

PETITS DÉJEUNERS À LA FRANÇAISE

• 3 temps proposés sur les  mois de Juillet et Août  de 8h30 à 9h30
• Au total environ 40 personnes, Séniors, Parents, Familles et Enfants de l’Accueil Collectif 

de Mineurs.

VENT DE FÊTES

• 1 temps festif participatif mis en place en interne et en transversalité  pour les familles                
utilisatrices du Centre De Loisirs Sans Hébergement et les seniors fin Août de 18h00 à 21h00

• 70 personnes présentes
• 4 salariés du Centre Social & Culturel Vent des Iles

LOTO

• 1 temps en soirée avec repas
• 71 personnes présentes dont 4 familles
• 4 salariés du Centre Social et Culturel Vent des Iles

HALLOWEEN

• Action impulsée par la Ville de La Rochelle avec l’Agent de Développement municipal
• Environ 120 personnes présentes dont 77 enfants de l’accueil  de Loisirs Sans Hébergements 

du Centre Social & Culturel Vent des Iles, des familles, des adolescents et des seniors
• 11 salariés de l’Association
• 1 bénévole
          
KARAOKÉ

• 1 temps en soirée de 19h30 à minuit ouvert à tous nos publics avec un repas froid 
• 57 participants

b) Évaluation Quantitative

6. Actions & Animations Internes Transversales 

a) Réalisations 2022
Tout au long de l’année, les professionnels du Centre Social & Culturel Vent des Îles et en 
transversalité ont proposé différents temps forts aux familles et des actions ritualisées dans 
le temps, en journée, en après-midi, en soirée et sur un samedi après-midi.

ATELIERS D’EXPRESSION MUSICALE ET EN FAMILLE 

• 12 séances des mercredis de 16h30 à 18h00
• 5 familles dont 5 adultes et 8 enfants
• 1 professionnel du Centre Social & Culturel présent : la Référente Familles ou la                                                 

Responsable du Pôle Enfance
• 2 intervenants qui ont alterné leur présence 
• 2 ateliers proposés : « on s’exprime avec son corps », « on s’exprime en musique »

CARNAVAL EN CENTRE-VILLE 

• Grand retour du Carnaval des enfants qui n’avait pas eu lieu depuis 2020, en raison de la 
pandémie

• 157 habitants (enfants / parents / seniors) des quartiers de Laleu et de La Pallice défilant 
dans les rues de La Rochelle

• 8 animateurs Enfance accompagnateurs.  

PETITS DÉJEUNERS À LA FRANÇAISE

• 3 temps proposés sur les  mois de Juillet et Août  de 8h30 à 9h30
• Au total environ 40 personnes, Séniors, Parents, Familles et Enfants de l’Accueil Collectif 

de Mineurs.

VENT DE FÊTES

• 1 temps festif participatif mis en place en interne et en transversalité  pour les familles                
utilisatrices du Centre De Loisirs Sans Hébergement et les seniors fin Août de 18h00 à 21h00

• 70 personnes présentes
• 4 salariés du Centre Social & Culturel Vent des Iles

LOTO

• 1 temps en soirée avec repas
• 71 personnes présentes dont 4 familles
• 4 salariés du Centre Social et Culturel Vent des Iles

HALLOWEEN

• Action impulsée par la Ville de La Rochelle avec l’Agent de Développement municipal
• Environ 120 personnes présentes dont 77 enfants de l’accueil  de Loisirs Sans Hébergements 

du Centre Social & Culturel Vent des Iles, des familles, des adolescents et des seniors
• 11 salariés de l’Association
• 1 bénévole
          
KARAOKÉ

• 1 temps en soirée de 19h30 à minuit ouvert à tous nos publics avec un repas froid 
• 57 participants

b) Évaluation Quantitative

6. Actions & Animations Internes Transversales 

a) Réalisations 2022
Tout au long de l’année, les professionnels du Centre Social & Culturel Vent des Îles et en 
transversalité ont proposé différents temps forts aux familles et des actions ritualisées dans 
le temps, en journée, en après-midi, en soirée et sur un samedi après-midi.



c) Évaluation Qualitative

d) Moyens Mobilisés

e) Constats

f) Perspectives

• Ces différentes animations ont offert 
à nos usagers des instances conviviales             
intergénérationnelles, un temps de pause 
dans le quotidien.

• 2022 fut l’année du renouveau avec                
différentes animations proposées à nos 
publics.

• Ces différents temps ont permis de  «            
toucher » un maximum de nos adhérents.

• Les personnes venues se sont toutes           
inscrites sur la base du volontariat.

• Les professionnels ont fait 
preuve                d’enthousiasme à travailler                                                           
ensemble et se sont montrés solidaires et                                          
complémentaires.

• Ces différentes actions ont également 
aidé à rompre l’isolement de certaines 
personnes.

• Il est important de maintenir différents temps forts dans l’année afin d’offrir à nos                             
usagers des instances qui contribuent à leur épanouissement et au renforcement de la                 
cohésion intrafamiliale. 

• Les seniors sont très en demande d’actions intergénérationnelles car ce sont des temps de 
partage qu’ils apprécient fortement.

• Continuer à proposer des actions intergénérationnelles et en transversalité qui sont                       
plébiscitées par nos usagers et qui s’inscrivent dans le nouveau Projet Social du Centre               
Social & Culturel Vent des Iles.

• La Référente Familles
• Le Responsable du Pôle Adultes Seniors 

Accompagnement Social
• L’Animatrice Jeunesse Prévention
• Les familles
• Les personnes seules
• Les seniors
• Les enfants, des adolescents
• Les différents professionnels du Centre 

Social & Culturel dans le             relais 
de l’information ou dans la mise en place 
des actions

• Partenaires 
• 2 intervenants (les ateliers  d’expression)
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Les Animations de Quartiers impulsées  par la Mairie de Proximité de la Ville de La Rochelle 
en Été

• 6 animations en soirée de 18h00 à 20h00 environ  sur 3 sites différents, en Juillet et en Août 
: Parc de Laleu, Place d’Orbigny, Ancienne église de Laleu, La Rossignolette 

• Environ 250 personnes venues
• 4 professionnels présents à chaque temps d’animation 

Les Animations de Quartiers impulsées par le Centre Social & Culturel Vent des Iles et en 
partenariat avec la Ville de La Rochelle

• 4 animations en après-midi au mois de Juillet aux Sablons Chirons Longs de 16h00 à 18h00 
avec 2 partenaires associés ; Vent des iles et Mairie de proximité

• 1 animation de 15h30 à 19h30 avec 4 partenaires associés : Ville, OPH, ALPMS et Vent des Iles 
• Environ 100 personnes présentes

Cinéma en Plein Air

• Action portée par le Centre Social & Culturel Vent des Iles en partenariat avec le                                          
dispositif Passeurs D’Images, le Fonds Audiovisuel de Recherche et la Mairie de proximité de 
18h00 à 00h30

• Environ 90 personnes présentes

Distribution de Chocolats Chauds

• 2 temps sur deux lieux différents : École Claude Nicolas et l’École Marie Marvingt
• 200 habitants (parents et enfants)
• 5 partenaires associés (les bailleurs sociaux, l’ALPMS, Mairie de proximité et le Centre Social 

& Culturel Vent des Iles, soit 5 professionnels).

b) Évaluation Quantitative

7. Actions & Animations Partenariales et Transversales 

a) Réalisations 2022
Des animations en partenariat ont été  réalisées en extérieur durant les grandes vacances sur 
différents sites au profit des habitants, en fin de journée, suivies d’un temps convivial
 (barbecue, brochettes de fruits…)

• Les différents temps d’animation ont permis à différents acteurs du territoire de travailler 
ensemble au service des habitants et d’être repérés par ces derniers.

• Toujours une complémentarité et une cohérence entre les professionnels du territoire qui 
permettent  d’animer le quartier en extérieur pour les habitants. 

• A chaque rencontre toujours la même volonté de contribuer à améliorer le quotidien des 
habitants, leur offrir une écoute, des solutions à leurs inquiétudes, prendre plaisir à jouer, 
à communiquer, à échanger. 

• A chaque animation, un accueil chaleureux réservé à l’Equipe et un Réel engouement de la 
part des participants dans la mise en place du matériel d’activités et dans le rangement en 
fin d’animation.

• Il y eut une complicité entre les enfants/adolescents et les adultes présents.
• Les participants se sont majoritairement  fidélisés sur les différents temps.
• Les parents ont échangé avec les professionnels et partagé des temps de jeu avec leurs                 

enfants.

c) Évaluation Qualitative
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d) Moyens Mobilisés

e) Constats

f) Perspectives

• Au quotidien nous travaillons avec les enfants et les jeunes sur deux de nos                                                                
objectifs : « agir en matière de prévention », l’alimentation, l’hygiène de vie, le respect de                                             
l’environnement … et « accepter l’autre avec ses différences ».

• Pour les adultes rencontrés, ils apprennent à nous connaître et sont contents de voir qu’il 
y a des animations pour les jeunes des quartiers et qu’eux aussi peuvent en profiter. 

• Les mamans, les enfants et les ados ont répondu présent à chaque temps d’animation.
• Notre régularité de présence a permis de recréer du lien avec les familles dont nous avions 

fait connaissance l’an passé. 
• Les enfants ont été très demandeurs d’activités.
• Lors de la distribution des chocolats chauds par la structure, l’OPH a offert des                                                 

ballotins aux enfants et la brioche fut donnée par Atlantic Aménagement et le centre                 
Social & culturel Vent des Iles.

• Notre régularité de présence a permis 
de recréer du lien avec les familles dont 
nous avions fait connaissance l’an passé. 

• Il est important de pouvoir réitérer 
ces animations car les personnes sont 
en attente d’animations sociales et de                            
relationnel.

• Le travail en transversalité est                                     
primordial afin d’être au plus près des              
attentes et besoins des habitants.

• Toutes ces instances ont                                                                                   
favorisé la            rencontre, la mixité 
pour se connaitre, vivre des moments de  «  
pause »                            partagés.

• Continuer  le « Aller Vers » afin d’être au plus près des habitants qui ne viennent pas au 
Centre social & Culturel Vent des Iles et qui ne nous connaissent pas.

• intervenir de manière constante sur le territoire et créer de la relation avec les habitants.

• La Référente Familles
• Le Responsable du Pôle Adultes Seniors 

Accompagnement Social
• L’Animatrice Jeunesse Prévention
• Les partenaires 
• Les familles
• Les personnes seules
• Les seniors
• Les enfants, des adolescents
• Les différents professionnels du Centre 

Social & Culturel dans le              relais de 
l’information ou dans la mise en place des 
actions
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ZOOM SUR
Le Café des Parents

Les Années 2020 et 2021 si particulières que nous avons vécu, la pandémie et les différents 
protocoles sanitaires qui ont perduré, nous ont amené à réfléchir à une instance dédiée à 
l’échange avec les parents, ritualisée et repérable dans le temps, animée par la Référente 
Famille.

En effet, il nous fallait trouver un 
outil nous permettant de créer ou 
recréer du lien avec les familles.

Plusieurs objectifs ont été fixés :

• Concevoir et faire vivre un cadre            
relationnel au sein de l’Accueil                  
Collectif de Mineurs

• Encourager le lien social entre les 
parents

• Être un lieu « de libre expression »
• Contribuer au bon déroulement de 

leur journée
• Créer du lien parents/                                                                      

professionnelle  Référente Famille
• Créer un espace convivial,                                                   

accueillant
• Faciliter l’accès à l’information                      

(interne et externe)
• Partager leurs expériences, leurs 

préoccupations 
• Être écouté et rassuré
• Lutter contre l’isolement pour                     

certains parents

Le Café des Parents a donc vu le jour les 
mercredis de 08H15 à 09H45 pendant les périodes scolaires et les mardis et jeudis de 08H15 à 
09H45 pendant les vacances scolaires, sur les temps d’accueil des enfants en Accueil Collectif 
de Mineurs.
Ces temps d’échanges se sont réalisés en extérieur, symbolisés par un panneau ludique, « Café 
des Parents » dans un espace libre d’accès où boissons chaudes ont été proposées. 

Afin de faire perdurer cette action tout au long 
de l’année, notre Agent de Maintenance a 
réalisé une pergola aménagée à l’entrée de la 
cour du Centre Social & Culturel Vent des îles, 
visible et accessible dès l’arrivée des familles 
dans la structure.

A ce jour cet espace convivial offre un petit 
moment de détente avant que chaque parent ne 
démarre sa journée de travail et permet de se 
connaitre en toute simplicité et spontanéité.
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Pôle Enfance
1. Accueil de Loisirs (ALSH)

Vacances Scolaires et Mercredis

Cette année, l’Accueil de loisirs s’est dessiné de la manière suivante
- Les Petits crocos (TPS,PS/MS/GS)
- Les Reptiles (CP/CE1)
- Les Grands des Iles (CE2/CM1/CM2/6ème)

L’Année 2022 a été perturbée dans son 
organisation à court et moyen terme. 
En effet, un Turnover important dans 
l’Équipe d’Animateurs subi qu’il a fallu 
surmonter malgré tout afin d’assurer 
notre mission d’accueil.

Toujours avec cette volonté engagée 
d’accueillir au mieux les Familles et leurs 
enfants, nous avons porté notre action 
en Équipe malgré l’absence pour 
maladie de certains collègues et la 
demande croissante de ces dernières.
Nous avons également assumer 
pleinement notre envie d’accompagner 
des Stagiaires aux horizons divers, de la 
3ème au DUT Carrières Sociales.

L’Équipe s’est soutenue, avec engagement.

Au cours des six premiers mois, de 
nombreux Arrêts Maladies qui n’ont pas 
pu être remplacés ont épuisé l’Équipe, leur 
Responsable a dû assurer des missions 
d’accueil en plus de celles qui lui étaient 
confiées au quotidien.
Le service rendu aux Familles s’est 
maintenu non sans peine, et certains 
enfants n’ont parfois pas pu être accueilli.

L’ensemble de l’Équipe Salariée s’est mobilisée pour permettre une continuité de l’Accueil 
durant cette période, il est important de le rappeler.

Au moment où certains décider de quitter le Centre Social & Culturel Vent des Îles pour vivre 
de nouvelles expériences, Céline, Léo, Clémentine, Charlotte et Ashley, d’autres à l’inverse ont 
rejoint l’Équipe pour apprendre, comprendre, vivre et revivre le quotidien de l’enfant, son 
épanouissement et sa pédagogie.
Bienvenue à Zélie, Nadine, Alexia, Romane et Sophie. 

Au cours de l’Année, nous avons également pu accueillir Estelle dans le cadre sa Formation 
Monitrice Éducatrice apportant un regard différent sur l’Enfance.

a) Réalisations 2022 / Temps forts
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En 2022, nous avons accueilli des stagiaires en formation longue comme
- Edouard (BPJEPS LTP)
- Mathys (4ème MFR de Saint Genis du Pin)
- Gaëlle (1ère BAC PRO Services aux personnes et aux Territoires)
- Lucas (CPJEPS)
- Achille  (2nd BAC PRO SAPAT)
- Axel (2ND)

Pour renforcer l’équipe sur les Mercredis et Vacances d’Été, nous avons faire appel à des 
Animateurs Saisonniers :
- Lola
- Alexia
- Amélie 

Ainsi qu’à un CCD de remplacement de Septembre à Octobre avec Céline pour remplacer Nadine 
en arrêt maladie.

De nombreux Stagiaires BAFA ont été 
accompagnés par l’Équipe tout au long de 
l’Année : 
- Wassila
- Emmy
- Namira
- Céline
- Yann
- Djybril
- Prune
- Zoia
- Bintu
- Ngoné
- Cerise
- Luna

Au delà de tout cela, l’Équipe du Pôle 
Enfance a su maintenir un accueil aux 
Familles de qualité, soutenir 
l’accompagnement de Stagiaires, préparé 
l’arrivée de nouveaux collègues pour 
atteindre les objectifs fixés.

Nous sommes aussi sortis de la pandémie, 
mais restons néanmoins vigilants et avons 
su avec rigueur appliquer les différents 
Protocoles Sanitaires en vigueur.

C’est une Équipe Enfance courageuse, 
appliquée et mobilisée qui a fait face à 
cette Année 2022 !
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Nous avons décidé de travailler toujours sur le même projet pédagogique car celui-ci sera 
repensé et retravaillé en équipe lors du futur projet social pour les quatre prochaines 
années.
Par conséquent les objectifs qui restent les mêmes, sont les suivants :
• Affirmer la position de Co-éducateur dans l’équipe pédagogique
• Apprendre à bien vivre ensemble
• Initier et contribuer à l’autonomie de l’enfant au sein d’un groupe pour arriver vers une 

démarche émancipatrice
• Elargir le champ des activités (être source de proposition, s’appuyer sur le patrimoine,    

travailler avec des partenaires existants…) 

Cet été, malgré une situation sanitaire fragile, des Mini camps ont pu être réalisés dans le Sud 
du département de la Charente Martime avec comme base le camping de port Maubert du 11 au 
24 juillet 2022.

• Les enfants de 8 à 10 ans sont partis 5 jours du 11 juillet au 15 juillet avec  animateurs
• Les enfants de 4 à 5 ans sont partis  3 jours du 20 au 22 juillet avec 2 animateurs
• Les enfants de 6 à 7 ans sont partis 3 jours du 22 au 24 juillet avec 2 animateurs

Ils ont pu découvrir différents sites : Mysterra à Montendre, le pôle Nature à Vitrezay, les 
grottes de Matata à Meschers sur Gironde...
Un Séjour long a également été proposé aux enfants âgés de 6 à 10 ans à Lathus Saint Rémy 
(86), du 24 octobre au 29 octobre où ils ont pu découvrir la spéléologie,  le trail, la course 
d’orientation, l’accrobranche, l’équitation et la ferme pédagogique sous forme de jeu de piste. 
Des Veillées ont pu être proposées sur chaque groupe durant les vacances.
De plus sur le centre de loisirs, les enfants sont allés visiter le port de pêche de Pallice, le 
port de plaisance de la rochelle et le phare du bout du monde, découvrir la pêche à pied, allez 
voir les carrelets aux boucholeurs et le petit village typique.
Le partenariat avec la médiathèque de La Pallice est reparti (recherche en collaboration sur 
projet, partage d’ateliers, lecture de contes...) 

Les repas autonomes ont été remis en place et sont bien intégrés au sein de notre équipe, les 
enfants sont allés sur le marché afin de se familiariser avec les différents légumes et fruits 
de saison. Ces repas permettent aux enfants d’apprendre à manger équilibré.

Des actions transversales intergénérationnelles ont été vécues au cours de cette année :
• Carnaval des Familles   
• «Vent de Fêtes»
• Soirée Raclette

b) Évaluation Qualitative
Cette année, l’Accueil de Loisirs a ouvert durant 12 semaines sur les 14 semaines de vacances 
scolaires comme en 2021. Nous avons accueilli 5566 enfants âgés de 2 à 11 ans, soit 2406 
maternels, 1657 CP, CE1 et 1503 CE2, CM1 et CM2 ainsi que quelques collégiens qui ne sont pas 
encore prêts à fréquenter le Local Jeunes.
Sur les mercredis de l’année, nous avons Accueilli 9410 Maternels et 10345 Primaires soit un 
total de 19755 enfants
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Nous pouvons constater qu’entre 2021 et 2022, le nombre d’enfants inscrits a 
considérablement augmenté venant accentuer notre problématique d’accueil, à la fois les 
locaux mais surtout le personnel manquant. Depuis cette année, nous fonctionnons par classe 
pour les groupes d’enfants : les 3-5 ans (TPS, PS, MS, GS), les 6-7 ans (CP, CE1) et les 8-10 ans (CE2, 
CM1, CM2). Les enfants ne changent de groupe qu’au mois d’août pour faire une adaptation au 
nouveau groupe, c’est-à-dire que l’enfant agé de 7 ans et qui passe en CE2 passera en août et 
non au 8ème anniversaire et vice-versa un enfant agé de 8 ans au mois de mars ne passera 
qu’au mois d’août également. Les enfants restent avec leurs camarades respectifs d’école. 

Depuis septembre, nous rencontrons un réel problème à l’inscription des vacances, de façon 
systématique, nous devons faire face à des Familles et des Parents de plus en plus nombreux, 
démunis sans autres modes de garde possibles. Nos listes d’attente stagnent et augmentent 
frôlant les 15 places quand en 2021 elles ne dépassaient pas les 5 places. Cette situation nous 
inquiète et l’arrivée de nouvelles familles avec les constructions récentes sur nos quartiers 
ne sont pas rassurantes...

Taux de Fréquentation par Tranche d’Âges 
des Enfants en ACM en 2021

Taux de Fréquentation par Tranches 
d’Âges des Enfants en ACM en 2022

Fréquentation enfants sur les Vacances Scolaires

c) Évaluation Qualitative
• Protocoles Sanitaires
• Solidarité et esprit d’équipe
• Continuer le développement de projets malgré la situation sanitaire
• Stabilisation de l’équipe enfance
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Quelques projets sur l’année

LES 3-5 ANS
• Projet jardin suite : Allons au potager 
• Découverte du Marché pour préparer 

nos repas autonomes
• Formes et couleurs avec Elmer 
• Projet perma-culture avec Céline            

(Stagiaire Bafa et CDD de remplacement)  
• Voyage autour du monde chez les 

4/5 ans mené par Edouard dans le 
cadre de son BPJEPS LTP en lien avec 
la                                               médiathèque de Laleu/ La 
Pallice, les musées et les plans Mercredi                                                                                                     
impliquant différents                                                                                                     
intervenants tels que     L’Art en                                   
Europe avec                                 Mélanie 
HABBOU, la danse indienne avec Karine                                                           
SALMON, le tout grâce à Carole ROUZEAU 
(Plan  Mercredi) et Stage danse, chant 
et rythme en Afrique avec Abblaye 
MBAYE sur 6 mercredis (Culinaire, Art,                                                                             
Expressions, Danse, Musique...)

Les 6-7 ANS 
• Projet Taupières Décoration place de Verdun pour le Marché de Noël en lien avec la Mairie
• Stage découverte de la musique et de différents instruments avec Wilfried sur les 15                   

derniers jours de juillet
• Atelier Mangas sur 6 mercredis avec Clément (Plan Mercredi)
• Trot Tour

Les 8-12 ANS
• Projet citoyen de demain
• Passerelle Enfance-Jeunesse
• Stage cirque avec la compagnie « Stabilo clown » pris en charge par le collectif spectacle
• Sport en fête avec Nino dans le cadre de son BPJEPS APT
• Projet Taupières Décoration place de Verdun pour le  marché de Noël en lien avec la Mairie 
• Trot Tour

d) Moyens Mobilisés
Durant l’Année 2022, les actions du Pôle Enfance ont été portées et proposées par une vingtaine 
d’Animateurs titulaires, saisonniers et stagiaires.

L’Équipe est restée mobilisée et investie dans un contexte particulier, faire face aux demandes 
croissantes avec des moyens diminués...
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e) Constats

f) Perspectives

L’Agent d’entretien de notre Structure a été très sollicité du fait de la mise en place du 
protocole sanitaire pour certains projets tels que « projet jardin, allons au potager, musée 
éphémère, aménagement de la salle des moussaillons étant donné ses compétences en matière 
de bricolage et de jardinage.

Depuis deux années, nous installons une piscine dans notre cour intérieure, en accord avec la 
règlementation en vigueur et les mesures sanitaires nécessaires. Cet espace d’apprentissage, 
d’animation mais aussi ludique permet d’offrir aux enfants une activité supplémentaire bien 
encadrée par 4 de nos Animateurs titulaires du Brevet de Surveillant de Baignade.

Malgré la crise sanitaire, nous avons tenté au mieux de faire vivre de belles vacances aux 
enfants en respectant le protocole sanitaire.
L’Équipe a dû puiser dans ses ressources pour faire face à cette période compliquée, tant au 
niveau ressources humaines que l’application des Protocoles Sanitaires, mais l’amélioration de 
la situation sanitaire et la stabilité de l’Équipe dès le mois de Septembre est venue tous nous 
rassurer.Cependant, nos inquiétudes sur nos possibilités et capacités à accueillir 
convenablement l’ensemble des familles de notre territoire perdurent. Nos locaux se réduisent 
au fur et à mesure que notre capacité d’accueil s’agrandit avec des moyens humains qui 
n’augmentent pas.

Action Passerelle : Projet «Citoyen de Demain»

3/5 ans : Expressions corporelles, Découverte du Bord de Mer, environnement
6/7 ans : Ecriture de kamishibaï, Surf, 
8/11 ans : École de la mer Environnement, les racines de ton Quartier, Athlétisme,  1 Mercredi 
par mois au city Stade (Basket), 

Durant l’Année 2023, il est prévu de développer plus d’actions  intergénérationnels et avec  
l’ensemble des Pôles du Centre Social & Culturel Vent des Îles telles que :

• Concours culinaires 
• Lectures de contes notamment autour du butai et des tapis lecture
• Vent de Fêtes (Kermesse, construction, jeux de société, musical, ...)
• Journées et soirées à thème

Ce sont des actions qui permettent d’échanger entre les publics, de mettre des compétences 
en avant Tant pour les professionnels que pour les parents, de découvrir une autre façon de 
créer du lien entre les adultes, les parents, les enfants et les professionnels. Pour nous, 
professionnels, ces temps permettent de nous retrouver et de créer une vraie 
cohésion d’équipe.
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2. Accueils Périscolaires (APS) 

Les accueils périscolaires maternels et primaires de La Pallice et les accueils périscolaires 
maternels et primaires de Laleu fonctionnent du lundi au vendredi de 7 h 30 à 9 h 00 et de 16 h 
30 à 18 h 30. L’APS de La Pallice se situe au Centre Social & Culturel Vent des  Îles, 255 Avenue 
Denfert Rochereau et l’APS de Laleu se situe 8 rue Foran (ancienne poste) et dans la salle 
polyvalente de l’école primaire Marie Marvingt.

a) Les Accueils Périscolaires 

b) Évaluation Quantitative 

Sur les accueils périscolaires du matin, les effectifs sont en augmentation en 2022 sur 
l’ensemble des deux sites. Il faut déployer 4 animateurs par site afin de pouvoir accueillir 
convenablement et règlementairement les enfants, nous devons également disposer d’un 
Animateur qualifié d’un Diplôme de Direction pour assurer les ouvertures et les fermetures de 
site. Cet encadrement reste très fragile car même si l’Équipe est complète, la moindre absence 
d’un Animateur déstabilise cette organisation essentielle et nécessaire.

Fin décembre, nous avons accueilli environ 64827 enfants sur le site de Laleu et 67662 enfants 
sur le site de La Pallice, soit un total de 132 489 enfants sur l’année civile.

Nombres d’enfants accueillis en accueil périscolaire  par jour le matin sur les deux sites

Nombre d’enfants accueillis en accueil périscolaire  par jour le matin sur les deux sites
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Nous sommes au maximum de nos capacités et possibilités d’accueil sur les deux sites, et cela 
génère malheuresement des listes d’attente régulières. Nous nous trouvons facve à des parents 
qui ont parfois du mal à comprendre malgré leur soutien que l’on ne puisse pas accueillir leurs 
enfants, même de les positionner en liste d’attente, situation inconfortable et inacceptable.

Fin décembre, nous avons accueilli environ 111 888 enfants sur le Site de Laleu et 114156 enfants 
sur le site de La Pallice, soit un total de 226 044 enfants sur l’année civile.

c) Évaluation Qualitative
En 2022, Nous avons toujours continué à évoluer avec le protocole sanitaire et le Plan 
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maladies et absences pour congés de chacun. L’équipe commence à se stabiliser en septembre. De 
plus, nous n’avons plus d’agent d’entretien mairie pour les locaux de Laleu. Par conséquent,  les 
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enfants. 

Depuis septembre, nous rencontrons un réel problème de locaux à laleu pour les maternels. 
L’ancienne poste 8 rue Foran n’est plus adaptée pour accueillir les enfants mais surtout les 
nouveaux arrivants dans les quartiers de Laleu et La Pallice. Il y a une liste d’attente d’environ 
une vingtaine d’enfants voire plus. Plusieurs rencontres ont eu lieu à la Mairie pour exposer le 
problème, en vue de trouver une solution dont nous sommes actuellement en attente.

Nous sommes au maximum de nos capacités et possibilités d’accueil sur les deux sites, et cela 
génère malheuresement des listes d’attente régulières. Nous nous trouvons facve à des parents 
qui ont parfois du mal à comprendre malgré leur soutien que l’on ne puisse pas accueillir leurs 
enfants, même de les positionner en liste d’attente, situation inconfortable et inacceptable.

Fin décembre, nous avons accueilli environ 111 888 enfants sur le Site de Laleu et 114156 enfants 
sur le site de La Pallice, soit un total de 226 044 enfants sur l’année civile.

c) Évaluation Qualitative
En 2022, Nous avons toujours continué à évoluer avec le protocole sanitaire et le Plan 
Vigipirate renforcé, avec un accueil des familles à l’extérieur.  Il y a eu beaucoup d’adaptation 
de la part des animateurs et des différents responsables pour pallier les nombreux arrêts 
maladies et absences pour congés de chacun. L’équipe commence à se stabiliser en septembre. De 
plus, nous n’avons plus d’agent d’entretien mairie pour les locaux de Laleu. Par conséquent,  les 
animateurs sont obligés de faire l’entretien des locaux maternels.

Depuis septembre comme indiqué plus haut,  les effectifs enfants sur les deux sites ne cessent 
d’augmenter en lien avec les nouvelles habitations, et nous ne pouvons plus répondre à la 
demande tant avec les moyens humains dont nous disposons sur les deux sites que locaux sur 
le site de Laleu maternelle.

d) Moyens utilisés
L’ensemble de l’Équipe du Pôle Enfance est mobilisée sur cette action.

Les Salmariés titulaires sont accompagnés dans leurs missions par des Stagiaires en formation 
qualifiantes et en période d’immersion professionnellee.

L’Équipe est qualifiée, Éducatrice de Jeunes Enfants, DUT Carrières Sociales, BPJEPS Loisirs Tous 
Publics, BPJEPS Activités Physiques pour Tous, BAFD, BAFA, CAP Petite Enfance.

e) Constats
L’Equipe a su en permanence s’adapter aux différentes normes sanitaires, accompagner les 
différentes familles du pôle et les différents publics des autres pôles. Nous avons travaillé en 
partenariat avec les différentes  écoles afin  de faciliter au mieux le protocole pour les 
enfants. 

Depuis septembre, nous rencontrons un réel problème de locaux à laleu pour les maternels. 
L’ancienne poste 8 rue Foran n’est plus adaptée pour accueillir les enfants mais surtout les 
nouveaux arrivants dans les quartiers de Laleu et La Pallice. Il y a une liste d’attente d’environ 
une vingtaine d’enfants voire plus. Plusieurs rencontres ont eu lieu à la Mairie pour exposer le 
problème, en vue de trouver une solution dont nous sommes actuellement en attente.



ZOOM SUR
Voyage Culturel Autour du Monde

Projet mené par Édouard, Stagiaire BPJEPS 2021/2022

Nous avons accueilli Édouard durant 
l’année 2021 et 2022.

Dans le cadre de sa Formation BPJEPS Loisirs 
Tous Publics, Édouard a souhaité mettre en 
place un projet culturel et de découverte du 
monde durant l’année 2022, tous les 
mercredis pendant les périodes scolaires 
avec des enfants de grande section 
essentiellement.
Les enfants se sont investis tout au long de 
l’année. Ce projet a réuni de nombreux 
partenaires.

La journée du mercredi a été découpée en 
plusieurs temps : le matin consacré à la 
lecture d’un conte autour du continent 
choisi et 1 activité Manuelle ou culinaire, 
l’après-Midi une activité proposée autour de 
la musique, de la danse ou des jeux.
Des stages ont pu également être proposés aux enfants avec des intervenants comme Abblaye 
MBAYE (Danse, rythme et chant d’Afrique), Mélanie ABBOU (Les arts en Europe) et Karine 
SALMON (Danse Indienne).

Il a été accompagné par Emmanuelle, Responsable du Pôle Enfance et également sa tutrice et de 
l’Équipe d’Animation maternelle.
Tout au long de son projet, celui-ci les a familiarisés aux différences culturelles autour de la 
musique, de la danse, de la cuisine, des animaux, des arts, et des lectures de contes spécifiques 
à chaque continent.

En Janvier et Février, nous avons parcouru l’Amérique avec de la danse indienne, la découverte 
des différents animaux, la fabrication d’instruments de musique comme les Maracas.
En Mars et Avril, nous avons parcouru l’Asie entre calligraphie, création de masques, jeux 
d’opposition tels que la  lutte, le judo.
En Mai et Juin, nous avons parcouru l’Afrique par le biais d’un stage autour de la Danse du 
rythme et du chant, création de masques.
En Septembre et Octobre, destination l’Océanie : Danse polynésienne, à la manière des                                        
aborigènes, lecture de contes, le kangourou en mosaïque papier, à la découverte du ukulélé, 
cuisine (recette du lagminton) 
En Novembre et Décembre, nous avons parcouru l’Europe avec des ateliers artistiques grâce au 
plan Mercredi Mélanie ABBOU (intervenante sur les différents musées de La Rochelle).

Une exposition finale mettant en valeur toutes les œuvres des enfants réalisées au cours de 
l’année a eu lieu le Jeudi 15 Décembre en soirée , avec à la clé une dégustation des spécialités 
culinaires des différents Continents faits par les familles dont les enfants fréquentent le 
Centre Social & Culturel. 

L’exposition est restée disponible du Mercredi 14 Décembre au Vendredi 23 Décembre 
essentiellement dans  la coursive et la Salle des Moussaillons.

Merci Édouard, les enfants et leurs familles. Quel beau voyage !
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Pôle Jeunesse Prévention
1. Animations de Loisirs

L’ensemble des activités proposées 
en direction des Publics Jeunes et 
Jeunes Adultes s’est fait en 
partenariat avec les Centres 
Sociaux Rochelais, la Ville, les 
acteurs socio-professionnels et 
socio-éducatifs du territoire.

Lucie, l’Animatrice Jeunesse 
prévention a pu mettre en œuvre 
les différentes missions qui lui 
étaient confiées et accueillir le 
public dédié en s’appuyant sur la 
présence d’une Monitrice 
Éducatrice en Contrat 
d’Apprentissage, Estelle FAVREAU.

Les activités Jeunesse Prévention 
disposent d’un espace propre à son 
action en dehors des espaces 
extérieurs du territoire : Le Local 
Ouest.

Le Local Ouest est ouvert du Mardi 
au Samedi hors périodes scolaires de 16H30 à 19H00, excepté le Vendredi de 16H30 à 22H00 et le 
samedi de 14H00 à 18H00.
Il est ouvert les Mercredis de 13H30 à 18H30.

En période de Vacances Scolaires, le Local Ouest est ouvert du Lundi au Vendredi de 09H30 à 
18H30.  

Les activités Jeunesse Prévention proposent un dispositif CLAS Passerelle le Mardi et le Jeudi 
pour les Élémentaires inscrits en classe de CM2 et les Collégiens de 16h30 à 18h30.

a) Fonctionnement

36 jeunes différents accueillis sur le Local  (11 filles, 15 garçons)
7 animations proposées en partenariat avec les autres Centres Sociaux et Culturels Rochelais
7 soirées proposées et organisées par les jeunes du Local 
8 jeunes ont participé à un projet d’autofinancement pour un Séjour Itinérant 
6 animations en transversalité avec le Pôle Enfance et le Pôle Adultes Seniors
4 animations sportives proposées en lien avec l’Éducateur Sportif de la Ville de La Rochelle
6 animations de quartiers proposées avec la Référente Familles et l’Agent de Développement de 
la Ville

Plusieurs temps de présence informels sur les Quartiers de Laleu, de La Pallice et de 
La Rossignolette dans le cadre d’une démarche préventive et de lien social.

b) Évalutation Quantitative
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Un noyau de jeunes réguliers est venu tout au long de l’année au Local Ouest constituant une 
base solide pour proposer de nouveaux projets.

Les jeunes du Local Ouest ont privilégié les animations dites de consommation mais aussi celles 
d’autofinancement afin d’organiser un Séjour Itinérant bien qu’il n’ait pu être réalisé. 

La majorité des jeunes accueillis au Local Ouest sont domiciliés sur les Quartiers de Laleu et 
de La Pallice.
Cela reste compliqué d’accueillir les jeunes de La Rossignolette, quartier éloigné de la 
structure et sur lequel il est difficile d’intensifier une présence régulière avec une seule 
Animatrice Jeunesse Prévention.
Par ailleurs, ce quartier propose peu de lieux propices aux rassemblements et aux animations 
de proximité.

c) Évalutation Qualitative

• Animatrice Jeunesse Prévention
• Référente Familles
• Responsable Pôle Adultes Seniors Référent Adultes 
• Moniteur Éducatrice en Contrat d’Apprentissage
• 12 jeunes en moyenne accueillis par jour
• Agent de Développement de la Mairie de Proximité Laleu La Pallice 
• Éducateur Sportif de la Ville de La Rochelle 
• Intervenants Extérieurs / Partenaires du territoire
• Matériels : Mini Bus, Tables, Bancs et Chaises, Sonorisation Mobile, Matériel Sportif et                 

Créatif…

d) Moyens mobilisés

Le Local Ouest est un lieu identifié pour les jeunes qui le fréquentent et toutes les activités et 
projets qui leur sont proposés continuent de les attirer, que ce soit les projets, les sorties, les 
activités sportives, culturelles ou l’accompagnement à la scolarité (Dispositif CLAS).
Le Local Ouest se positionne pour certains comme un trait d’union entre la rue et son influence 
bonne ou mauvaise, et les institutions dédiées et apparentées au monde adulte.
Les soirées du Vendredi soir dites « Veillée à Thèmes » qui ont été proposées régulièrement ont 
été très appréciées.
Les Jeunes peuvent parler et s’exprimer sur des thèmes qu’ils souhaitent tout en s’amusant 
(déguisement autorisé) et cuisinant de bons repas équilibrés.
Ce projet est développé plus en détail sur le volet « Animations de Prévention et de 
Citoyenneté ».

e) Constats

Répondre aux demandes, aux envies et aux besoins du Public Jeunes dans la réalisation de 
projets individuels et collectifs en fonction des moyens dédiés. 

Continuer à favoriser des actions transversales au sein du Centre Social & Culturel et à 
l’extérieur.

Les animations dites « Hors les Murs » en partenariat avec l’Agent de Développement de la 
Mairie de Proximité de Laleu La Pallice doivent être maintenues car les habitants sont en 
attente d’animations sociales et culturelles.

Continuer le travail en collaboration avec les différents Collectifs Jeunesse existants. 

Pérenniser les animations et projets en inter centres qui répondent à une forte demande du 
public Jeunes accueilli sur notre territoire.

f) Perspectives
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2. Animations de Prévention

L’Animatrice Jeunesse Prévention était accompagnée, dans le cadre de ses missions, d’une 
Monitrice Éducatrice en apprentissage.
Différents temps d’animation de prévention ont été proposés en fonction des problématiques ou 
des difficultés rencontrées par le Public Jeunes.  

a) Réalisations 2022

• 5 « Veillées à Thèmes »
• 1 Animation menée par la Ligue de l’Enseignement sur le Cyber Harcèlement 
• 2 Animations « Parlons-en C’est le Moment » 
• 2 Animations « On Vous Écoute C’est Pour Vous : le Règlement Intérieur » 
• 1 Semaine organisée sur le thème de la prévention « Rallye Citoyen »
• 10 Ateliers de Prévention Routière / Code de la Route 

b) Évalutation Quantitative

Les jeunes sont demandeurs de temps d’échanges et de débats sur des thèmes ou des questions 
liées à la prévention ou à la citoyenneté.
Une moyenne d’une dizaine de jeunes ont participé à l’ensemble des actions proposées.

c) Évalutation Qualitative

Lors des animations de prévention, l’Équipe de Professionnels à remarqué que les jeunes avaient 
réellement apprécié les différents sujets abordés.
Le fait d’en discuter en petits groupes leur permet de poser des questions qu’ils n’oseraient pas 
lors d’une intervention au sein de leur Collège ou Lycée. 

Les Ateliers Prévention Routière / Code de la Route ont été 
sollicités par les Jeunes qui ont répondu présents lors de 
leur mise en place.
Outils complémentaires à leur apprentissage de la conduite, 
c’est une action qui a du sens et qui s’inscrira dans le temps.

Lors des Ateliers « Veillées à Thèmes », les jeunes ont été 
autonomes dans le choix et la confection des repas tout en 
veillant à l’équilibre alimentaire et au coût des produits.
Ils permettent  de proposer des recettes simples, adaptées à 
leur environnement, leur budget et faciles à reproduire. 
En petits groupes et autour d’un moment convivial, les jeunes 
se livrent davantage sur les situations personnelles, 
familiales ou amicales. Cette relation de confiance qui 
s’installe a permis de cibler plus précisément les actions de 
prévention à mettre en place.

• 1 Animatrice Jeunesse Prévention
• 1 Monitrice Éducatrice en apprentissage
• 1 Intervenante de La Ligue de L’Enseignement
• 168 Jeunes participants

d) Moyens utilisés
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familiales ou amicales. Cette relation de confiance qui 
s’installe a permis de cibler plus précisément les actions de 
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• 1 Animatrice Jeunesse Prévention
• 1 Monitrice Éducatrice en apprentissage
• 1 Intervenante de La Ligue de L’Enseignement
• 168 Jeunes participants

d) Moyens utilisés

e) Constats



Pérenniser les temps de parole, les animations et les veillées à thème pour communiquer sur de 
la prévention ou des projets citoyens.

Renforcer le partenariat existant avec les différents acteurs sociaux et espaces citoyens du 
territoire.

Développer de nouveaux axes de coopération en associant les différents acteurs 
socioprofessionnels, médicosociaux et associations spécialisées.

Rendre les Jeunes accueillis acteurs de leur citoyenneté

Mettre en place un temps pour les accompagner dans leurs démarches socioprofessionnelles.

f) Perspectives

3. Animations « Passerelle » 

Action portée par l’Animatrice Jeunesse Prévention et l’Animatrice Enfance Référente 
Passerelle du Pôle Enfance.
Les objectifs des actions « Passerelle » sont d’aider les enfants et les jeunes à aborder le 
passage au Collège, de faciliter la transition entre l’Accueil de Loisirs et le Local Jeunes.
Ces différentes actions concernent les enfants scolarisés en classe élémentaire de CM2.

a) Réalisations 2022

• 6 Passerelles proposées durant l’Année 2022 pour des futurs collégiens sur des                                              
demi-journées, journées ou veillées

• 2 Animations Sportives ont été proposées au City Stade à La Pallice entre les enfants de 
l’ACM et les Jeunes du Local Jeunes

• 2 Animations de Quartier 
• 2 Veillées 
• 2 Repas Autonomes
• 1 Animation dédiée au fonctionnement d’un Local Jeunes

b) Évalutation Quantitative

Les jeunes des « Grands des Îles » ont été motivés et intéressés pour rejoindre le Local.
Le Projet « Passerelle » est réfléchi avec l’Animatrice Passerelle du Pôle Enfance et 
l’Animatrice Jeunesse Prévention.
Des bilans intermédiaires ont été mis en place afin de réajuster le contenu proposé.

c) Évalutation Qualitative
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La motivation est palpable pour les « Grands des Îles » de l’Accueil Collectif de Mineurs.
Cependant, il n’y a pas assez d’activités « Passerelles » proposées pour que les « Grands des Iles » 
se sentent à leur place et s’impliquent au Local.
Les jeunes du Local Ouest commencent à montrer l’exemple aux plus jeunes et prennent  de plus 
en plus au sérieux leur rôle de Référents du Local.

e) Constats

Commencer et faire plus régulièrement des passerelles dès la rentrée scolaire de Septembre  
pour permettre aux « Grands des Îles » de plus facilement se retrouver dans le fonctionnement 
du local jeune.

Impliquer et informer les parents sur la transition Accueil de Loisirs / Local Ouest ainsi que les 
différentes modalités du local. 

f) Perspectives

4. Accueil de Stagiaires

Durant l’année scolaire, le Centre Social & Culturel Vent des Îles a accompagné une Monitrice 
Éducatrice en apprentissage à l’IRTS de Poitiers.
Sa  présence a permis d’apporter un réel accompagnement professionnel autour de la 
prévention et de la citoyenneté pour le public et apporter un soutien, un savoir-faire et un 
savoir-être complémentaire aux animations mises en place par l’Animatrice Jeunesse 
Prévention.

a) Réalisations 2022

• Animations et actions de prévention tout au long de l’année
b) Évalutation Quantitative

L’Apprentie est reconnue professionnellement par les Salariés de la structure et par le public.
Les actions mises en place autour de la Prévention et de la Citoyenneté sont adaptées à la 
demande du public collège et lycée.
Elle découvre un autre fonctionnement lié à la fonction, par l’intermédiaire d’un Centre 
Social et Culturel où l’animation de loisirs devient un moyen d’aborder des contenus et des 
sujets de Prévention, Culturel et Artistique.

c) Évalutation Qualitative

• Animatrice Jeunesse Prévention
• Animatrice Passerelle du Pôle Enfance 
• Enfants de 10 ans
• Jeunes du local.
• Matériels : matériel sportif et créatif, Mini bus, piscine, local…

d) Moyens utilisés
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Recruter une Monitrice Éducatrice / un Moniteur Éducateur
Développer de nouveaux projets de prévention en lien avec le Projet Social
Continuer à accueillir des apprentis orientés sur la prévention et l’éducation spécialisée
Porter une ambition territoriale de prévention sur les différents quartiers
Maintenir une veille sociale Jeunes et Jeunes Adultes du lundi au samedi

f) Perspectives

• Animatrice Jeunesse Prévention
• Monitrice Éducatrice en apprentissage

d) Moyens utilisés

Les différentes animations de prévention et de citoyenneté que l’Apprentie a pu mettre en place 
au sein du Local ont été primordiales et cohérentes auprès du Public Jeunes et Jeunes Adultes 
fréquentant le Local et présents sur les quartiers.
Certains, ont pu apporter leurs connaissances au reste du groupes, d’autres faire des 
recherches et donner leurs avis et tous ont pu poser les questions qu’ils souhaitaient lors des 
débats, des brainstormings et d’autres animations. 
Bien que certains sujets soient abordés au sein de leurs Établissements Scolaires, les jeunes 
ont apprécié la manière dont les ateliers de prévention ont été animés mais aussi de pouvoir 
faire un rappel sur des sujets qui les concernaient au quotidien. 

f) Constats
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ZOOM SUR
L’Autofi nancement

Pour l’année 2022, le local Jeunes a voulu mettre en avant son investissement dans les 
différents temps d’autofinancement.

Les Jeunes se sont retrouvés en 
Janvier pour trouver des pistes 
et échanger sur les diverses idées 
d’autofinancement, qu’ils 
pourraient mettre en place au sein 
de Vent Des Iles. Après plusieurs 
temps de réflexion, les jeunes ont 
opté pour de la vente de Créations 
Manuelles, Culinaires ainsi que 
du Nettoyage Auto. 

En effet, de Janvier à Avril, ils 
ont confectionné des bracelets, 
bougies, bombes de bains, savons, 
dessous de plats, SOS cookies… De 
plus, ils ont organisé la création 
d’un stand de vente joint avec une 
banderole faite par leurs soins. 
A partir du mois de Mai, le Local a 
commencé à vendre ses créations 
et organiser un planning de ren-
dez-vous pour le Nettoyage Auto. 
Durant cette période, le Pôle 
Enfance est venu aider et 
soutenir les Jeunes du Local en 
préparant des salades de fruits, 
des sucettes gâteaux et des sirops 
que le Local a pu vendre par la 
suite. 

Les Publics Enfance et Jeunesse 
ont particulièrement apprécié ce 
moment de Partage et de 
Collaboration. 

Sur différents temps, jusqu’au mois de Juillet, les Jeunes ont nettoyé pas moins de 40 
véhicules. 

Cet Autofinancement leur a permis de 
récolter environ 460 euros. 
Les Jeunes ont donc pu faire des 
activités de loisirs en dehors du 
territoire Rochelais. Nous avons visité 
différents lieux comme 
Tonnay-Charente, Royan, 
Châtelaillon-Plage, 
Pont-L’abbé-d’Arnoult, Fouras, 
Hiers-Brouage, Marennes, 
Mornac-Sur-Seudre et Saint-Vivien. 
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Pôle Adultes Seniors Accompagnement Social
1. Activités de Loisirs Adultes Seniors

• Aquarelle (Jusqu’en Juin)
• Arts Floral
• Art Thérapie
• Atelier Théâtre (Jusqu’en Juin)
• Bla Bla et Trico’Thé
• Chauffe Citron
• Donemat
• Do you speak La Pallice
• Effet Miroir
• Equilibre Seniors
• Gamelles et Tabliers
• Groupe de Paroles Seniors
• Gym pour Tous
• Histoire de Balade
• Informatique débutants
• Informatique Initiés
• JADAPTONSPORT
• Soirée Jeux de Société
• Les Cousettes
• Les Mains Vertes
• Les Voix du Large
• Longe-Côtes
• Marche Nordique
• Mosaïque
• Percu’Danse
• Renc’Art Floral
• 1 Samedi/ mois 1 Samedi pour moi
• Souvenons-nous
• Toque Cheffe
• Yoga (Jusqu’en Juin)
• Zen’Attitude

a) Réalisations 2022

Répartition des Adhérents

b) Évalution Quantitative

Évaluation quantitative : 129 Adhérents 
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Maintenir et renforcer les activités existantes.
Encourager et soutenir l’implication des bénévoles dans l’animation d’ateliers à travers le 
partage de savoir-faire.
Mettre en valeur les ateliers du Centre Social & Culturel Vent des Iles à travers la mise en 
place d’une journée Forum au cours de laquelle sont organisées des initiations, des expositions 
d’œuvres issues d’ateliers artistiques…
Extérioriser nos ateliers, sortir de nos murs, profiter des lieux ressources existants auprès de 
nos partenaires pour aller à la rencontre des habitants et leur faire découvrir nos ateliers.
Étudier la faisabilité de démultiplier les ateliers dont la demande est plus forte que la 
capacité d’accueil. (Longe Côtes, Atelier Mémoire, Sorties Adultes, Marche Nordique, Marche…)

f) Perspectives

• 6  Salariés
• 10 Intervenants Extérieurs
• 9 Bénévoles

d) Moyens utilisés

L’année 2022 s’est avérée être une année beaucoup plus sereine que les précédentes. Une année 
de reprise à temps plein dans le fonctionnement global de la structure mais d’autant plus pour 
le Pôle Adultes Seniors. 
Le nombre d’adhérents est resté important avec même une hausse du nombre d’inscrits sur les 
ateliers qui s’élève à 4% par rapport à 2021.

La diversité et la richesse des activités proposées répondent à la demande exprimée par les 
habitants de notre territoire d’action et aux besoins identifiés par les professionnels du Centre 
Social et Culturel Vent des Iles et ses partenaires. Cette diversité permet chaque 
année d’accueillir de nouveaux adhérents.
Le Centre Social et Culturel Vent des Iles est connu et reconnu par ses partenaires, ce qui se 
traduit par un meilleur accompagnement individualisé des personnes sur les activités en lien 
avec le Responsable du Pôle Adultes Seniors Accompagnement Social.
Les locaux du Centre Social et Culturel Vent des Iles sont utilisés pour les activités Adultes 
bien au-delà des capacités possibles avec l’utilisation des locaux Enfance en dehors des heures 
d’utilisation effectives pour le Centre de Loisirs et l’Accueil Périscolaire.
L’augmentation des adhésions devient de plus en plus problématique sur certaines activités 
dont les demandes sont plus nombreuses que la capacité de places possible.

e) Constats

• Participation des habitants du territoire à 53.5 %
• Reprise des activités post Covid.
• Mobilisation d’habitants du quartier dans l’animation bénévole d’ateliers en fonction de 

leurs envies et de leurs compétences.
• Interventions de professionnels diplômés pour l’animation d’ateliers spécifiques.
• Large choix d’activités sur la semaine avec des créneaux horaires adaptés à tous.
• Locaux adaptés pour toutes les activités.
• Partenariat actif avec les associations du territoire.
• Echange et partage de savoirs entre les pratiquants.

c) Évolution Qualitative
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2. Séjour Seniors ANCV du 20 au 24 Juin 2022
St Sauves d’Auvergne

• 1 Séjour de 5 jours en 2022 du 20 au 24 
Juin 2022

a) Réalisations 2022

• 3 rencontres entre les participants 
avant le séjour

• 3 Centres Sociaux mutualisés pour 
ce Projet (CSC Le Pertuis et Villages 
d’Aunis)

• 12 participants par structure
• 3 professionnels (1 par structure)

b) Évolution Quantitative

• Mobilisation importante du public   
senior

• Satisfaction des participants sur le 
déroulement du séjour 

• Mixité des publics
• Convivialité des temps de rencontres 

entre les participants en amont du 
séjour

• Confiance mutuelle entre les                                              
participants et les professionnels

c) Évolution Qualitative

• 1 Salarié du Centre Social & Culturel 
Vent des Iles

• 1 Salarié du Centre Socio-Culturel Le 
Pertuis

• 1 Salarié du Centre Social Village 
d’Aunis

• 36 Seniors

d) Moyens Mobilisés

• Participation active des seniors.
• Besoin de sortir, de s’évader après des mois de contraintes sanitaires.
• 1ère expérience concluante.
• Les séjours sont des outils permettant d’évaluer l’autonomie des personnes dans différents 

contextes.
• Mixité des publics d’horizons différents très enrichissante.
• Entraide entre les participants sur toute la durée du séjour

e) Constats

• Renouvellement du Projet en 2023 avec un séjour programmé du Samedi 13 au Mercredi 17 
Mai 2023 à Sarzeau, dans le Département du Morbihan (56)

• S’appuyer sur le séjour pour développer des actions entre Centres Sociaux.

f) Perspectives
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avant le séjour

• 3 Centres Sociaux mutualisés pour 
ce Projet (CSC Le Pertuis et Villages 
d’Aunis)

• 12 participants par structure
• 3 professionnels (1 par structure)

b) Évolution Quantitative

• Mobilisation importante du public   
senior

• Satisfaction des participants sur le 
déroulement du séjour 

• Mixité des publics
• Convivialité des temps de rencontres 

entre les participants en amont du 
séjour

• Confiance mutuelle entre les                                              
participants et les professionnels

c) Évolution Qualitative

• 1 Salarié du Centre Social & Culturel 
Vent des Iles

• 1 Salarié du Centre Socio-Culturel Le 
Pertuis

• 1 Salarié du Centre Social Village 
d’Aunis

• 36 Seniors

d) Moyens Mobilisés

• Participation active des seniors.
• Besoin de sortir, de s’évader après des mois de contraintes sanitaires.
• 1ère expérience concluante.
• Les séjours sont des outils permettant d’évaluer l’autonomie des personnes dans différents 

contextes.
• Mixité des publics d’horizons différents très enrichissante.
• Entraide entre les participants sur toute la durée du séjour

e) Constats

• Renouvellement du Projet en 2023 avec un séjour programmé du Samedi 13 au Mercredi 17 
Mai 2023 à Sarzeau, dans le Département du Morbihan (56)

• S’appuyer sur le séjour pour développer des actions entre Centres Sociaux.

f) Perspectives



3. « Beach’Art »
Dessin sur le Sable, Art Effet Mer

• 2 séances initiation en 2022
a) Réalisations 2022

• 2 séances 
• 1 Intervenant (J BEN)
• 1 professionnel
• 9 participants

b) Évolution Quantitative

• Convivialité de l’atelier
• Enthousiasme des participants
• Mixité des publics 
• Découverte de la plage du Chay à 

Royan
• Bien-Être des participants après 

chaque séance
• Pratique d’une nouvelle activité en 

milieu naturel
• Activité qui allie bien-être et plaisir
• Création artistique dans un milieu 

naturel

c) Évolution Qualitative

• 1 Salarié du Centre Social et Culturel 
• 9 participants
• 1 minibus

d) Moyens Mobilisés

• L’activité a suscité de l’intérêt de la 
part des seniors.

• L’Art Effet Mer est une activité 
qui permet aux participants de se 
mettre dans une bulle et d’oublier 
le                            quotidien sur toute la 
durée de l’activité.

• Satisfaction des participants après 
la découverte de l’activité

• Pas besoin d’avoir un niveau                                      
spécifique en dessin pour s’épanouir 
dans cette activité.

• Action individuelle pour une finalité 
collective

• Le lieu de réalisation de l’action doit 
être réfléchi et étudié en amont de 
l’activité.

e) Constats

• Développer l’activité en interne à la structure en ayant le matériel adéquat.
f) Perspectives
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4. Soirées Intergénérationnelles

• 1 Soirée Jeux de Société intergénérationnelle
• Été Quartiers (tournoi aux Guiardes et Chirons Longs)
• Les Foulées de Laleu
• Passeurs d’Images
• Vent de Fêtes
• Soirée Loto
• Soirée Karaoké
• Soirée Basket Stade Rochelais
• Distribution Chocolat Chaud Noël
• Réveillon Solidaire

a) Réalisations 2022

• 19 heures de préparation pour l’ensemble des événements
• 9 professionnels du Centre Social et Culturel Vent des Iles mobilisés sur la totalité des                

événements mis en place
• 8 partenaires différents (Office Public de l’Habitat, Immobilière Atlantic Aménagement, Ville 

de La Rochelle, Fondation de France, Stade Rochelais, FAR, ALPMS
• 10 professionnels partenaires
• 342 participants

b) Évalutation Quantitative

• Esprit de solidarité entre professionnels
• Convivialité des évènements intergénérationnels
• Intérêt collectif des professionnels 
• Disponibilité des professionnels
• Enthousiasme des participants sur les actions intergénérationnelles 
• Rupture de l’isolement pour les habitants 
• Découverte de professionnels relais

c) Évalutation Qualitative

• 9 Salariés du Centre Social et Culturel Vent des Iles
• 1 Professionnel de la Ville de La Rochelle 
• 1 Professionnel de l’Office Public de l’Habitat
• 1 Professionnel d’Immobilière Atlantic Aménagement
• 1 Professionnel de la Fondation de France
• 1 Professionnel du Stade Rochelais
• 2 Professionnels du Fonds Audiovisuel de Recherche (FAR)
• 1 Professionnel de l’Agence Locale de Prévention et de Médiation Sociale (ALPMS)

d) Moyens Mobilisés
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• 10 Sorties Adultes Seniors 
• Découvertes Culturelles
• Visite des Sites Remarquables du Département 

de la Charente Maritime

a) Réalisations 2022

• 10 Sorties
• 44 personnes différentes inscrites
• 1 Mutualisation avec la Référente Famille 

pour la sortie Puy du Fou
• 2 Salariés du Centre Social et Culturel Vent 

des Iles
• 1 Stagiaire

b) Évolution Quantitative

• Satisfaction de l’ensemble des participants
• Découverte de lieux méconnus par le public
• Solidarité entre Centres Sociaux pour le prêt 

des minibus
• Convivialité entre les participants
• Implication des professionnels du Centre               

Social

c) Évolution Qualitative

Les seniors sont très en demande d’actions intergénérationnelles car ce sont pour eux des 
moments de joie et de partage avec d’autres générations.

Ils aiment partager des moments avec la Jeunesse peu importe les thématiques mises en place.

Nous avons développé les actions intergénérationnelles après la crise sanitaire pour 
répondre à la demande des adhérents qui ont exprimé le fait de vouloir se retrouver ensemble.

Face au succès de ces temps festifs, nous devons maintenir et développer ce type d’actions dans 
l’intérêt de nos publics.

e) Constats

Développer des actions intergénérationnelles en interne mais aussi dans les quartiers pour 
aller à la rencontre des habitants de nos quartiers, tout en ayant plus de facilité d’accès aux 
salles municipales.

Maintenir un rythme d’une action sur chaque session de vacances scolaires en complément 
d’actions ponctuelles.

f) Perspectives

5. Sorties Seniors

• 2 Salariés Référents du Centre Social et 
Culturel

• 1 Stagiaire 
• 2 Minibus (dont 1 de location ou de prêt d’un 

autre Centre Social et Culturel)
• 1 Bus 

d) Moyens Mobilisés

Les seniors ont un grand besoin de 
découvrir ou redécouvrir des endroits 
connus ou peu connus.

Ils aiment partager des moments ensemble 
en dehors de leur territoire d’habitation.

Nous avons développé les sorties Adultes 
Seniors après avoir constaté que les 
seniors étaient devenus majoritaires sur 
les Sorties Familiales.

Face au succès des sorties, nous avons de 
plus en plus de difficultés au niveau du 
transport car nous n’avons plus qu’un seul 
minibus et face à la demande nous sommes 
contraints d’emprunter ou de louer des 
minibus.

e) Constats

Maintenir la fréquence des sorties 
existantes dans la durée en proposant de 
nouveaux lieux d’expédition et en 
redécouvrant des lieux emblématiques du 
Département de la Charente-Maritime.
Investir dans un second véhicule pour 
faire face à la demande des adhérents sur 
les sorties. Étudier la location de grands 
bus pour favoriser les inscriptions du plus 
grand nombre et ainsi éviter de frustrer 
ou refuser des inscriptions.

f) Perspectives
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ZOOM SUR
Les Animations de Quartiers

Pour cette année 2022, le Pôle Adultes Seniors Accompagnement Social a souhaité mettre en 
avant les Animations au Cœur des Quartiers de Laleu, La Pallice et La Rossignolette.

Nous avons participé à de 
nombreuses animations de 
quartiers tout au long de 
l’Année 2022.

3 Animations Pauses Café aux 
pieds des habitations sur les 
quartiers de La Pallice et Laleu.

2 Animations Été Quartier : 1 
animation à la Vieille Église de 
Laleu avec Animaz Ludik et 1 à La 
Pallice place d’Orbigny devant 
le groupe scolaire Claude 
Nicolas.

2 Fêtes de Quartier aux 
Chirons Longs à La Pallice et 
aux Guiardes sur le quartier de 
Laleu.

2 Distributions de Chocolats 
Chauds pour les fêtes de fin 
d’année devant les 2 Écoles du 
Territoire à savoir le Groupe 
Scolaire Claude Nicolas et 
l’École Marie Marvingt à Laleu.

Les Animations au cœur des quartiers de notre territoire d’intervention sont indispensables 
pour aller à la rencontre des habitants qui n’utilisent pas habituellement ou même jamais les 
services proposés par le Centre Social & Culturel Vent des Îles.
La présence du Centre Social & Culturel Vent des Îles sur les animations de quartiers mises 
en place avec nos Partenaires est évidente dans le cadre de notre action liée au Projet Social 
mais aussi contribue à la vie de quartier.

L’ensemble des animations sont co-construites avec les Partenaires autant dans le contenu 
que dans la forme.

Notre présence est plus que nécessaire, elle doit se poursuivre et même se renforcer avec une 
présence plus régulière sur La Rossignolette et Chef de Baie notamment, des quartiers 
éloignés de notre structure d’accueil mais faisant partie intégrante de notre territoire 
d’intervention.

La présence du Responsable du Pôle Adultes Seniors Accompagnement Social lors de ces 
animations est légitime pour l’ensemble des Partenaires car les habitants s’autorisent plus 
aisément à participer et à s’impliquer dans la mesure où le Référent du Centre Social & 
Culturel est présent.
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L’Équipe Salariée
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Charlotte
FERREIRA
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Ils sont partis vivre de nouvelles aventures
au cours de l'Année
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D. LE RAPPORT D’ORIENTATION
Tous à bord, la carte de notre nouveau territoire en main, prêts à explorer ce  nouveau 
monde, désireux de rencontrer les uns et les autres, ici et là, l’horizon 2023 est bien en vue !

Nous entrons dans cette 
nouvelle année avec le 
soulagement d’avoir accompli 
une belle traversée mais 
également la satisfaction 
d’avoir vu nos efforts salués 
par la Caisse d’Allocations 
Familiales de Charente 
Maritime, la Ville de 
La Rochelle, le Conseil                                                                                        
Départemental de                                                               
Charente-Maritime et                                          
l’ensemble de nos Partenaires 
en validant le renouvellement 
de notre Projet Social pour les 
4 années à venir.

Nous tenons, au nom de tous 
les Habitants de nos Quartiers 
Rochelais de Laleu, La Pallice, 
Chef de Baie et La Rossignolette, 
au nom de tous les Membres 
du Conseil d’Administration et 
au nom de tous les Salariés du 
Centre Social & Culturel Vent 
des îles à vous remercier à               
nouveau pour cette confiance 
et cet engagement collectif que 
vous nous accordez.

2023 à 2026, quatre nouvelles années qui vont nous permettre de consolider nos actions déjà 
mises en place et d’amorcer de nouvelles perspectives.
Laleu, La Pallice, La Rossignolette, des quartiers en perpétuelle mutation ces dernières 
années, et notre champ d’action se voit élargi puisque nous avons l’honneur et le plaisir de 
compter maintenant parmi nos quartiers celui de Chef de Baie.
De nouveaux habitants que nous aurons à cœur d’accueillir et de compter parmi nos nouveaux 
adhérents. Familles et Habitants de Chef de Baie, bienvenue à bord de Vent des Îles !

Les projets immobiliers 
fleurissent sur notre 
territoire, en particulier 
sur le Quartier de La 
Pallice, avec de 
nombreuses nouvelles 
constructions de 
logements en cours.
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Une bonne nouvelle pour le 
Centre Social & Culturel Vent 
des Îles !

Mais nous arrivons hélas aux 
limites de nos capacités à agir 
et à accueillir convenablement, 
les réponses apportées aux 
familles sont devenues 
fragiles… Nos locaux ne sont 
malheureusement pas 
extensibles, les financements 
n’ont pas suivi à juste titre le 
dynamisme et le développement 
associatifs, la forte 
augmentation des effectifs 
prévue pour la Rentrée 2023 
occasionne déjà des listes 
d’attente pour le Périscolaire et 
l’Accueil de Loisirs.

Le manque cruel de financement 
ne nous permet pas de recruter 
pour pallier cette hausse 
importante de nombre d’enfants 
qui auront besoin d’être 
accueillis, en plus de ceux que 
nous accueillons déjà et pour 
lesquels nous sommes 
dorénavant au maximum de nos 
capacités.

Malgré une conjoncture économique plus que maussade et des difficultés pour tous, nous 
nous voulons positifs et combatifs.
Nous abordons donc ces 4 prochaines années avec une envie, une motivation, une ténacité et 
un plaisir sans cesse renouvelés de nous investir pleinement dans nos quartiers, pour et avec 
nos habitants, force et moteur de nos actions.

Citons ce Travailleur Social qui dans le cadre d’une Commission consacrée à la réécriture de 
notre Projet Social avait dit : «Ce n’est pas l’union qui fait notre force, mais notre force qui 
fait l’union».
Restons unis, et avançons ensemble !

Vent des Îles a bien grandi…

Charlotte GRANGE
VICE PRÉSIDENTE

Patrick ROUCHEYROUX
VICE PRÉSIDENT
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Malgré une conjoncture économique plus que maussade et des difficultés pour tous, nous 
nous voulons positifs et combatifs.
Nous abordons donc ces 4 prochaines années avec une envie, une motivation, une ténacité et 
un plaisir sans cesse renouvelés de nous investir pleinement dans nos quartiers, pour et avec 
nos habitants, force et moteur de nos actions.
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